SARKADI POLGARMESTERI HIVATAL ADATVEDELMI ES
ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

A Sarkadi Polgdrmesteri Hivatalnak és Sarkad Varos Onkormdnyzatinak (a tovdbbiakban
egylitt: Adatkezeld) célja, hogy a tevékenységével Osszefiiggésben felmeriild személyes
adatok kezelésével jar6 folyamatai, eljardsai sordn biztositsa a személyes adatok védelmének
megfeleld szintjét az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 szamu, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46 TK rendelet hatalyom kiviil helyezésérol szo616 rendelete
szerint (4ltalanos adatvédelmi rendelet, vagy Rendelet).

Jelen szabalyzat célja, hogy ismertesse az adatok kezelése soran érvényesitendd szabalyokat
¢s eljarasokat mindazon személyekkel, akik az Adatkezel6 adatvagyonahoz hozzaférhetnek az
Adatkezelovel munkavégzésre, adatfeldolgozasra iranyul6 jogviszonyban allnak.

Az adatkezelési miiveleteket Adatkezeld ugy tervezi meg és hajtja végre, hogy az érintettek
maganszférajanak védelme megfeleld6 modon biztositott legyen. A technika mindenkori
fejlettségére tekintettel — megteszi azokat a technikai és szervezeti intézkedéseket és kialakitja
adatokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adatbiztonsdg érvényre jutdsdhoz sziikségesek.
Az adatokat védi kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvdnossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, az adatok karosodasa és véletlen elvesztése, tovabba az alkalmazott technika
megvialtozdsabdl fakad6 hozzaférhetetlenné vélas ellen.

Az informacios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdésében, valamint a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvéantartdsardl sz6l6 1992. évi LXVI. torvény (a tovabbiakban:
Nytv.) 30. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az Adatkezeld altaldnos
adatvédelmi €s adatbiztonsdgi szabdlyait az aldbbiakban hatdrozom meg:

I.  Altalanos rendelkezések

1.§ A szabalyzat célja az AdatkezelO altal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok sordn a
személyes adatok védelme ¢és kozérdekd, illetve kozérdekbdl nyilvanos adatok
hozzaftérhetdsé¢gének biztositasa.

2. § A szabdlyzat targyi hatdlya — figyelemmel az Infotv. 2. §-dban foglaltakra — kiterjed az
Adatkezeld altal folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra, amely
természetes személy adataira vonatkozik, valamint amely kozérdekli adatot vagy
kozérdekbdl nyilvanos adatot tartalmaz, fliggetleniil attél, hogy az adatkezelés,
adatfeldolgozds teljesen vagy részben automatizalt eszkzzel, valamint manudlis médon
torténik.



3. § A szabdlyzat hatdlya nem terjed ki:

a)
b)

c)

az Informatikai Biztonsagi Szabdlyzatban rendezett kérdésekre,

az Adatkezel6 munkavégzésre irdnyuld jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelési
tevékenységére,

az elhunyt személyekkel kapcsolatos személyes adatok kezelésére.

4.§ A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az dnkormanyzat tisztségviseldire, az Adatkezeld

altal foglalkoztatott valamennyi koztisztviseldre, tigykezeldre, a munka torvénykonyve
hatdlya ala tartoz6 munkavallaldira és a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
allo személyekre, valamint az adatfeldolgozasi szerzodésekben rogzitettek szerint, az
adatfeldolgozasi szerzddést alairt kiilsé szervezetek mindazon alkalmazottaira, akik az
Adatkezeld informatikai rendszereit haszndljak, tizemeltetik, miikodtetik vagy fejlesztik
— azaz mindazon személyekre, akik az Adatkezeld adatvagyondhoz hozzaférhetnek (a
tovabbiakban: alkalmazott).

5. § Az értelmez0 rendelkezése tekintetében az Infotv. 3. §-a az irdnyado.

6. § A személyes adatok védelméhez fiiz0dO jogot és az érintett személyiségi jogait, ha

torvény kivételt nem tesz, az adatkezeléshez fliz0d6 més érdekek — ideértve a kozérdekii
adatok nyilvanosséagat is — nem sérthetik.

II. Az adatkezelés jogalapja és korlatai

7. § Személyes adat f6szabaly szerint két esetben kezelhetd:

a)

b)

c)

ha az érintett hozzdjarul az adatkezeléshez — ebben az esetben az Adatkezeldonél
mindaddig, amig az a személyes adatokat kezeli, rendelkezésre kell dllni az érintett
kifejezett irasbeli hozzajarul6 nyilatkozatdnak —,

vagy torvény vagy — torvényi felhatalmazas alapjan, az abban meghatéarozott kdrben —
helyi 6nkormdanyzat rendelete kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett
feladat végrehajtasdhoz sziikséges adatkezelést rendel el.

Tovébbi jogalapok:

az adatkezelés olyan szerz0dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzddés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd l1épések
megtételéhez sziikséges,

az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,

az adatkezelés az érintett vagy egy madsik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges.

8. § Kiilonleges adatok kezelésével jaro ligyekben a jelen szabdlyzatban foglaltakon tul is

megkiilonboztetett gondossdggal kell eljarni. Figyelemmel kell lenni arra, hogy



kiilonleges adatok kizardlag torvényi (illetve rendeleti) felhatalmazas alapjén, illetve az

érintett irdsbeli hozzajarulasaval kezelhetdek.

9. § Az adatkezeld adatkezelési tdjékoztattatassal kapcsolatos kotelezettségei:

a) Az djonnan megkezdett adatkezelés esetében

b)

l.

10.

amennyiben az {érintettre vonatkozd személyes adatokat az Adatkezeld az
érintettdl gyljti, a személyes adatok megszerzésének idépontjaban,

. amennyiben az érintett utdlag kér tdjékoztatdst, dgy ezen tdjékoztatds

megaddsakor is

érintett rendelkezésére kell bocsatani az alabbi informéacidkat:

. az Adatkezeld és — amennyiben ilyen kijelolésre keriil — képvisel6jének kiléte és

elérhetdségei,

. az adatvédelemért felelds személy elérhetdségei,

. a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja

(ideértve kiilondsen az Adatkezeld és harmadik fél jogos érdekeinek kifejtését is).

. a személyes adatok cimzettjei, amennyiben van ilyen, a cimzettek kategoridi,

. adott esetben annak a ténye, ha az Adatkezel6 harmadik orszagba, vagy

nemzetkdzi szervezet részére kivdnja az adatokat tovabbitani, a vonatkoz6
megfeleldségi hatarozat léte, vagy hidnya, vagy ilyen adattovabbitds esetén
megfeleld ¢és alkalmas garancidk megjelolése, valamint azok madsolatdnak
megszerzésére szolgaldo modokra vagy azok elérhetdségére vald hivatkozas,

. a személyes adatok taroldsanak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen

id6tartam meghatarozasadnak szempontjai,

. az ¢érintett azon jogardl torténd tajékoztatasa, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl

a rd vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzéaférést, azok helyesbitését, torlését
vagy kezelésének korldtozasat (zarolds) €s tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésdghoz valé jogat,

. amennyiben az adatkezelés az érintett hozzdjarulasdn alapul, arr6l vald

tajékoztatdst, hogy hozzdjaruldsat barmely iddpontban visszavonhatja, amely nem
érinti a visszavonas eldtt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségeét,

. az érintettnek joga van feliigyeleti hat6sdghoz cimzett panasz benyujtasara,

azt, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e személyes adatokat megadni, tovabbd, hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatds elmaraddsa,



11. amennyiben ez relevdns, az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
és arra vonatkoz6 kozlés, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel és az
érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

c¢) Az ujonnan megkezdett adatkezelés esetében amennyiben erre lehetdség van,
tovabba ha az ¢érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az Adatkezeld nem az
érintettél gyljti, a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, illetleg a
tdjékoztatd elkészitésekor az érintett rendelkezésére bocsatja a fenti informécidkat,
valamint a személyes adatok forrdsdt az adott esetben azt, hogy az adatok
nyilvanosan hozzaférhetd forrasbol szarmaznak-e.

10. § A személyes adatok kezelése célhoz kotottségének elve alapjan az egyes eljardsok sordn
kezelt adatokat csak az adott ligy elintézése érdekében szabad felhaszndlni, mds
eljarasokkal, illetve adatokkal azok nem kapcsolhatok Ossze, kivéve, ha torvény
megengedi, illetve az érintett hozzdjarult és az adatkezelés feltételei minden egyes
személyes adatra vonatkozéan fennéllnak.

11. § Konkrét tigyben hivatalbdl csak azokat a személyes adatokat lehet rogziteni, amelyek
kezelésére torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatéarozott
korben 6nkormdnyzati rendelet, illetve az érintett felhatalmazast ad.
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12. § Amennyiben az Adatkezeld a személyes adatokon a gytjtésiik céljatol eltérd tovabbi
célbol adatkezelést kivan végezni és erre lehetdsége van, a Rendelet vonatkozé
szabalyaira tekintettel a tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatja az érintettet errdl
az eltérd célrol és minden, a fenti pontokban megfogalmazott informaciorol.

13. § Az adatmindség biztositasa céljabol az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman
tgyelni kell a személyes adatok felvételének és kezelésének torvényességére,
pontossagdra, teljességére és amennyiben az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges
1ddszertiségére, megfeleld tarolasara, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.

14. § A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint
vagy modosult — az Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltakkal Osszhangban-
haladéktalanul, illetve az eldirt meg6rzési hataridd leteltével meg kell semmisiteni. Az
elektronikus dton rogzitett adatokat, ha céljukat betoltotték tovabbi felhaszndlasuk
megakadalyozésa érdekében felismerhetetlenné, hozzaférhetetlenné kell tenni.

15. § Az adattorlés maradéktalan megvaldsitdsa érdekében az irattdrazasra keriild anyagok
selejtezési idejét, irattari jelét az Adatkezeld Iratkezelési Szabalyzatdnak mellékletét
képezd Irattari Terv hatdrozza meg.

16. § Adatkezeld tovabba torli vagy anonimizalja az érintettre vonatkozd, az informatikai
rendszereiben, valamint papir alapt dokumentacidiban szereplé személyes adatokat,
ha jogszabaly mashogy nem rendelkezik, és a személyes adat kezeléséhez fiiz6d6 cél
megsziint.



17. § Az adatok torlése irant minden esetben az adatvédelemért felelds személy a személyes
adat kezelésével kapcsolatban érintett szervezeti egységgel, informatikai rendszer
rendszergazdajaval egyiittmtikodésben intézkedik. Az Adatkezel6 informatikai
rendszereibdl a személyes adatot — az adott informatikai rendszer adottsdgai szerint —
az €16 rendszerbdl visszadllithatatlanul torli vagy anonimizalja, tovabba az elérhetd
technoldgia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi az elvarhaté
1épéseket és gondoskodik arrdl, hogy az informatikai rendszer archivalt véltozatdban is
— a technologia, technikai lehetdségek fiiggvényében — &tvezetésre keriiljon a
személyes adat torlése. A torlésért az informatikai rendszerért felelds személy felel.
Amennyiben a helyredllithatatlan torlés informatikai rendszer sajdtossagdbol
kovetkezd okbol nem kivitelezhetd Adatkezeld az adat logikai torlését hajtja végre. Az
anonimizélds keretében a személyes adatot olyan azonositéra kell lecserélni, amely
megakaddlyozza, hogy a személyes adathoz tartoz6 tovdbbi adatok a késdbbiekben
kapcsolatba hozhatok legyenek az érintettel. A papir alapu dokumentacidok esetében
azok jegyzOkonyvvel rogzitett megsemmisitésérél kell gondoskodni. A
jegyzOkonyvben rogziteni kell: a megsemmisitett iratok tipusat, a megsemmisitett
iratok beazonosithatosagdhoz sziikséges informéciokat, a megsemmisités idopontjat és
a megsemmisitést végzd személy nevét, beosztasat, kiilsd partner esetén a kiilsd
partner nevét.

18. § A személyes adatok akkor tovdbbithatdk, valamint a kiillonbozd adatkezelések akkor
kapcsolhatdk Ossze, ha az érintett ahhoz hozzdjarult, vagy torvény azt megengedi, €s
ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.
Személyes adat (beleértve a kiilonleges adatot is) az orszdgbdl — az adathordoz6tol
vagy az adatédtvitel modjatol fiiggetleniil — harmadik orszdgban 1évd adatfeldolgozo
részére akkor tovabbithatd, ha az Infotv. 8. §-dban foglalt feltételek teljesiilnek.

19. § A hatéségi ligyek sordn hozott dontések nem tartalmazhatjdk az értesitendd személyek
¢és szervek nevét, cimét. Annak érdekében, hogy a kézbesités ellendrizhetd legyen, a
koztisztviseld koteles az irattari példanyon rogziteni az értesitendd jegyzékét, arrol
tdjékoztatdst adni azonban csak a vonatkozé jogszabdlyok és jelen szabalyzat
rendelkezéseinek figyelembevételével lehet.

III. Az érintett jogai

20. § Az ¢érintettet a torvény szerint megilleti az a jog, hogy személyes adatai kezelésérdl
tajékoztatast kérjen.

A jelen pont szerinti tartalmu kérelmet (a jogszabdlyi feltételek fenndlldsa esetén) a
torvény alapjan legfeljebb 30 napon beliil, lehetdség szerint azonban soron kiviil
teljesiteni kell. A tdjékoztatdsnak az Infotv. 15. § (1) bekezdése szerinti adatokat kell
tartalmaznia. A tdjékoztatas téritésmentes..

A tajékoztatas az adott adatkezelésrdl késziilt tajékoztatoban megjelolt elektronikus e-
mail cimen vagy postai levélben kérhetd. A tdjékoztatdst az érintett dltal kért formaban
kell megadni, erre irdnyuld kifejezett kérés hidnydban, madsodsorban postai



kiildeményként kell megadni, amennyiben az Adatkezeld szamdara rendelkezésre all a
kommunikéciés forma haszndlatdhoz sziikséges adat és amennyiben az érintett
személyazonossaga kétséget kizaréan megéllapithato.

A tajékoztatas keretében az adatvédelemért felelds személy — vagy a szerzodésben erre
a feladatra kijelolt adatfeldolgozé — koteles az érintettre vonatkozo, Adatkezeld altal
kezelt adatokrol és a fentiekrdl tajékoztatast adni.

21. § Az Adatkezel¢ az érintett kérelmére koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb 30 napon beliil
torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennéll:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelyekbdl azokat
gyljtotték vagy mas mdédon kezelték,

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat szolgdlé hozzdjaruldsat és az
adatkezelésnek mas jogalapja nincs,

c) az ¢rintett a kozérdekli, valamint az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen tiltakozik és nincs
elsobbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésnek, vagy az érintett a kozvetlen
tizletszerzés céljabol beszerzett adatainak kezelése ellen tiltakozik,

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelte az Adatkezeld,

e) a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell,

f) a személyes adatok gylijtésére a Rendelet szerinti, informacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Amennyiben az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot és azt tordlni
koteles, az elérhetd technologia €s a megvalodsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az ésszerlien elvarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket —
annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld Adatkezeldket, hogy az
érintett kérelmezte tolilk a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok mdsolatdnak, illetve mdsodpéldanyanak torlését.

22. § A torlést nem kell teljesiteni amennyiben az adatkezelés

a) véleménynyilvanitds szabadsdgdhoz vagy a tdjékoztatdshoz valé jog gyakorldsa
c€ljabol sziikséges,

b) jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez ¢s védelméhez sziikséges,
c) jogi kotelezettség teljesitése miatt sziikséges,

d) kozérdekli archivalas, tudomanyos vagy torténelmi kutatds, statisztikai célbol
sziikséges és az adattorlés lehetetlenné tenné, vagy komolyan veszélyeztetné az
adatkezelés céljanak teljesitését,



e) az informatikai rendszerek konzisztens, jogszerli miikodésének fenntartdsa
érdekében sziikséges.

Amennyiben az adatok torlése jogszabdlyi eldiras, de az az érintett érdeke miatt nem
lehetséges, a személyes adatot, illetve a személyes adatot tartalmaz6 elektronikus vagy
papir alapi dokumentaciét zarolni kell. Ez esetben az informatikai rendszerben tarolt
adathoz, illetve dokumentumhoz csak az informatikai rendszer rendszergazddja vagy
az adatvédelemért felelds személy rendelkezhet hozzaféréssel. Papir alapd
dokumentaciok esetén pedig a dokumentum Orzését zarhaté szekrényben kell
megvaldsitani.

A papir alapi dokumentaciok belsé rendszerbe feltoltott elektronikus példanyhoz az
Adatkezeld a felhasznalok hozzaférését megsziinteti.

23. § Az érintett barmikor jogosult a helyteleniil rogzitett adatainak helyesbitését kérni.
Amennyiben az érintett jelzi, hogy az Adatkezel6 éltal kezelt barmely adata nem felel
meg a valosagnak, az adatvédelemért felelés személy azonositja az érintettet, valamint
az altala helyesbitésre kért adat nyilvantartds helyét, és gondoskodik az adat
helyesbitésérol, ezen eljaras keretében az adat helyesbitésére vonatkoz6 igényt az
Adatkezeld érintett informatikai rendszerének rendszergazdéja felé jelzi, a sziikséges
azonosito adatok, a hibds és a helyes adat megadasdval. Amennyiben a helyes adat
nem 4all rendelkezésre, az adatvédelemért felelds személy az ¢érintettdl kér
felvilagositast a helyes adatr6l. Ha a helyes adat nem A4llapithat6 meg, az
adatvédelemért felelds személy gondoskodik a helytelen adat zarolasarol. A zarolds az
adat passziv dllapotba helyezését jelenti, valamint értesiti az érintettet, hogy az adat
helyesbitésére a helyes adat hidnydban nincs méd, de az adat zdroldsra keriilt. Az
eljaras hatarideje 30 nap.

24. § Az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatdnak kezelése ellen. Az
adatvédelemért felelds személy a legrovidebb idon beliil azonositja az érintettet, a
tiltakozast a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb i1don beliil megvizsgalja
annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz és dontésérél a kérelmezot
tdjékoztatja.

25. § Az érintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgit, ez esetben a korldtozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagit,

b) az adatkezelés jogellenes, ¢s az Adatkezeld ellenzi az adatok torlését és e helyett
kéri azok felhaszndlasanak korlatozasat,

c) Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy



d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, de az Adatkezeld jogos érdeke is
megalapozhatja az adatkezelést, ez esetben amig megdllapitidsra nem keriil, hogy az
Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben, az adatkezelést korlatozni kell.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az ¢érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények elOterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet
kezelni.

Adatkezel6 az érintett, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasarol eldzetesen tajékoztatja.

26. § A panaszok kezelésével kapcsolatban az adatvédelemért felelés személy szdmara

tajékoztatast kotelesek adni a személyes adatok kezelésében részt vevé munkavallalok,
egyéb személyek.

27. § Ha az Adatkezeld bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az

érintettet, errdl a lehetdség szerint 6t megfeleld modon tajékoztatja. llyen esetekben az
korlatozdsdhoz valdé jogit, az ezekhez kapcsolédd értesitési jogot, valamint
adathordozhat6saghoz vald jogot az Adatkezelé nem biztositja, kivéve, ha az érintett
abbol a célbol, hogy az emlitettek szerinti jogat gyakorolja, az azonositasat lehetové
tevd kiegészitd informaciokat nyujt.

IV. Az adatvédelmi tisztviselo

28. § Az adatvédelmi tisztviseldt az adatvédelmi jog €és gyakorlat szakértdi szintli ismerete,

29.

valamint az e §-ban emlitett feladatok elldtdsara valé alkalmassidg alapjan kell
kijelolni. Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviseldjét a jegyz6 nevezi ki.

§ Az adatvédelmi tisztviseld elektronikus elérhetdségét kozzéteszi. Az adatvédelmi

tisztségviselohoz barmely érintett fordulhat. Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az
adatkezelési miiveletekhez fiz6d6 kockazat megfeleld figyelembevételével, az
adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére €s céljara is tekintettel végzi. Az
adatvédelmi tisztviseld

a) kozremikodik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban,

b) ellendrzi az informacids onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagtol szo1o
2011. évi CXII torvény, a Rendelet, az adatkezelésre vonatkoz6 dgazati
jogszabalyok, valamint a szabdlyzat el6irdsai és az adatbiztonsdgi kovetelmények
teljesiilését, a tapasztalatokrol €s az esetleges hidnyossdgok megsziintetése
érdekében teendd intézkedésekrdl tdjékoztatja az érintett egység vezetdjét és a

jegyz6t,



c)
d)

g)

h)
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k)

D

kivizsgalja és intézi a hozza érkezd bejelentéseket,

a b) ¢) pontokban koriilirt vagy egyéb mddon tudomdsdra jutott visszdssig esetén
hivatalon beliil felhivja az érintett alkalmazottat a jogosulatlan vagy nem megfeleld
adatkezelés megsziintetésére,

rendszeresen feliilvizsgédlja az adatvédelmi szabdlyzatot, figyelemmel kiséri a
hatdlyosuldsat, jogszabdlyvdltozds miatt vagy mds fontos okbdl gondoskodik
modisitasarol, kiegészitésérol,

vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast €s Osszesiti, majd a kitlizott hataridore
tovdbbitja a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatsdg részére az
Infotv.-ben eldirt éves jelentést,

a kozérdekl adatok nyilvanossagaval kapcsolatban sziikség szerint kozremiikodik a
kozvélemény tajékoztatdsdban és a hasonlé adatok megismerése irdnti kérelmek
teljesitésében,

igény szerint tajékoztatja a jegyzot a konkrét ligyek vagy jelentdsebb soron kiviili
feladatok végrehajtasarol, tapasztalatairdl,

részt vesz az adatvédelmi tisztvisel6k konferencidjan.

Az érintettek jogainak biztositdsa korében:
1. Az adatkezeléssel kapcsolatban érkezett panaszok, bejelentések kivizsgéldsa
soran az adatvédelmi tisztviseld jar el.

2. Amennyiben a panasz vagy bejelentés kivizsgalasa arra okot add
koriilményeket tart fel, az adatvédelmi tisztviseld a panasztevd vagy bejelentd
egyidejii tdjékoztatdsa mellett adatvédelmi intézkedések megtételére, azok
kezdeményezésére jogosult.

Adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelmények érvényesitése, azok megtartdsanak
ellendrzése korében az adatvédelmi tisztviseld az adatkezelését meghatarozé jelen
szabalyzatban hivatkozott és egyéb vonatkozo jogszabalyok, belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsdgi kovetelmények
megtartasat folyamatosan ellendrzi, ideértve feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési miiveletekben résztvevd személyek tudatossag-novelését és képzését,
valamint a kapcsol6dé auditokat is.

Az Adatkezeld adatkezelési tevékenységével dsszefiiggd dontések meghozataldban

valo kozremiikodése korében:

1. Az adatvédelmi tisztviseld figyelemmel kiséri a jogszabdlyi rendelkezések
gyakorlati alkalmazhatésidgat, sziikség esetén javaslatot tesz az egyes
adatkezelési koriilmények megvaltoztatasara vagy kiegészitésére.

2. Kozremiikodik a sziikséges jogszabaly-modositasok elékészitésében,

3. Az adatkezelést érintd tervezett dontéssel kapcsolatban, a dontés meghozatalat
megelézden ki kell kérni az adatvédelmi tisztviseld véleményét. A vélemény
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kérésével egy idoben tajékoztatni kell legalabb a dontés koriilményeirdl,
hatdsardl, dontési alternativdkrol. A tajékoztatast olyan idében kell az
adatvédelmi tisztviseld részére eljuttatni, hogy megfelelé id6 alljon
rendelkezésére allaspontja kialakitdsdra. Az adatvédelmi tisztvisel a dontéssel
kapcsolatos allaspontjat a dontés meghozataldt megeldzden juttatja el a dontés
elokészitdinek. A dontéshozatal sordn az adatvédelmi tisztviseld véleményét
figyelembe kell venni.

m) Az adatbiztonsagi incidensek kezelése soran val6 eljarasa korében:

1. Adatvédelmi incidensek kezelése érdekében az adatvédelmi tisztviseld jar el. Az
incidens kezelése soran az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatast ad az adatkezeld
altal kezelt, illetve a megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatokrol, azok
forrdsarol, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamérol, az adatfeldolgozo
nevérdl, cimérdél ¢és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, az
adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatdsair6l és az elhdritdsdra megtett
intézkedésekrdl, az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén az
adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

2. Az adatvédelmi tisztviseld vezeti az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos
intézkedések ellendrzése, valamint az ¢érintett tdjékoztatdsa céljabol az
adatvédelmi incidensekre vonatkozo, 1. melléklet szerinti nyilvantartést.

n) Adatvédelmi ismeretek oktatdsa, terjesztése korében
1. gondoskodik az adatkezelést végzd munkatarsak adatvédelmi ismereteinek
naprakészen tartasarol,

2. az Adatkezel6 adatkezelésével kapcsolatos gyakorlat megvaltozdsa esetén az
tdjékoztatast ad mindazok részére, akikre a valtozas hatdssal lehet,

3. kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozdan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgdlatnak a Rendelet 35. cikkében foglaltak
szerinti elvégzését.

V. Adatfeldolgozé igénybevétele

30.§ Az Adatkezeld adatfeldolgozé igénybevétele esetén gondoskodik arr6l, hogy a
kivdalasztott adatfeldolgozo a személyes adatok védelme érdekében megtegye a sziikséges
intézkedéseket, valamint kovesse Adatkezeld szabalyzatait és egyedi utasitdsait. A
kivalasztas soran az Adatkezel0 torekszik arra, hogy csakis olyan adatfeldolgozé keriiljon
igénybevételre, amely megfeleld6 garancidkat nyujt — kiilonosen szakértelem,
megbizhatosdg és erdforrasok tekintetében — arra vonatkozdan, hogy az adatvédelmi
kovetelmények teljesiilést biztositdé technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja,
ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

31.§ A szabalyzat hatdlybalépését kovetden kotott adatfeldolgozoi szerzédésekben legalabb
az alabbiakrol rendelkezni kell:



p)

q)

t)
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szerzOdés targya,

az Adatkezeld és az adatfeldolgozo adatai,

a feldolgozott adatok korének megjeldlése,

az adatfeldolgozas céljai,

az adatfeldolgozas id6tartama,

a feldolgoz6 személyes adatok becsiilt mennyisége,

az adatfeldolgoz¢ altal elvégzett technikai miiveletek megnevezése €s alapvetd elemet;
adatfeldolgoz6 4ltal elldtand6 feladatok pontos lefrésa,

a tajékoztatasi kotelezettséget,

arrél, hogy az adatfeldolgozé a Rendeletben alkalmazott biztonsdgi eljardsokra
(dlnevesités, titkositas) felkésziil, azokat legkés6bb a Rendelet alkalmazasanak
megkezdésétdl bevezeti,

Adatkezeld rendszergazddjanak, informacidbiztonsagi feleldsének és adatvédelemért
felelos személyének elérhetdsége,

adatfeldolgozé titoktartasi kotelezettsége,

az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedések meghatarozasa, az adatbiztonsagi eldirasok meghatarozasa,

annak meghatarozasa, hogy az adatfeldolgozonak az Adatkezeld mely szabalyzatainak
kell megfelelnie,

tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételének lehetdségét, amennyiben ez ismert, a tovabbi
adatfeldolgozé személyének megjelolésével, amennyiben nem ismert a bevonds
menetére vonatkoz6 rendelkezéseket és az Adatkezeld ellenvetési jogat,

a tovdbbi adatfeldolgozénak megfeleld garancidkat kell nydjtania a megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtdsara, és ezéltal biztositani kell, hogy az
adatkezelés megfeleljen a Rendelet kovetelményinek,

az adatfeldolgozas befejezését kovetd eljarasokat (minden személyes adatot tordlni
kell vagy vissza kell juttatni az Adatkezeld szdmara és tordlni kell a meglévd
masolatokat, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog a személyes adatok taroldsat irja
elo),

a tovabbi adatfeldolgozdval az adatfeldolgozonak az eredeti szerzdédésének megfeleld
tartalmu szerz6dést kell kotnie,

az egyittmiikodést elvét azaz, hogy az adatfeldolgozonak kotelessége az
Adatkezeldvel egylittmiikddni az alanyi jogok teljesitési sordn,

az Adatkezeld ¢és az adatfeldolgozo6 kozotti utasitasadas, illetve kapcsolattartds médja,
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u) a feleldsség elvét, azaz annak tényét, hogy az Adatkezeld az adatfeldolgozo
rendelkezésre bocsat minden olyan informaciot, amely az Adatkezeld Rendeletben
megfogalmazott kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges,

v) afeleldsség egyes kérdései a felek kozott,

w) jogérvényesitési lehetdségek a felek kozott.

VI. Adatbiztonsagi rendelkezések
Altaldnos szabalyok
32.§ Valamennyi alkalmazott koteles:

a) az Infotv. és az agazati jogszabalyok, valamint jelen szabalyzat adatvédelmi el6irsait
megismerni és betartani,

b) indokolt esetben eldzetesen egyeztetni az adatvédelmi feleldssel a személyes adatok
kezelését vagy a kozérdekli adatok nyilvanossdgat érintd iigyekben, tajékoztatni a
feladatkorében felmeriilt barmely egyéb agazati adatvédelmi problémarodl, esetleges
allasfoglalasrol vagy mas fejleményrdl, észrevételezés esetén az adatkezeléssel
kapcsolatosan feltart visszassdgot jelezni,

c) az éves adatvédelmi jelentéshez felettes vezetdje utjan adatot szolgaltatni.

A munkavégzés szabalyai

33.§ Az alkalmazottak irodai helyiségiiket és az irat €s adattaroldsra hasznalt berendezéseket
munkaidében fokozott gondossdggal kotelesek Orizni. Az alkalmazott koteles a
szamitogépét és az ahhoz alkalmazott adathordozokat ugy kezelni, tarolni, hogy a
védelmet 1gényld adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Kdoteles tovabba a
munkaid6 végeztével a szamitogépet kikapcsolni, az irodahelyiség ajtajat bezarni.

34.§ Személyes adatokat is tartalmaz6 iratot vagy mas adathordozot (a tovabbiakban egyiitt:
irat) az Adatkezeld helyiségeibdl kivinni — munkakéri feladat elldtdsdnak kivételével —
csak indokolt esetben, a felettes vezetd egyetértésével lehet. Az alkalmazott ez esetben
is koteles gondoskodni arrél, hogy az irat ne vesszen el, ne rongdlédjon vagy
semmisiiljon meg és tartalma illetéktelen személy tudomdsara ne jusson.

35.§ Az alkalmazott a ndla 1évd iratokat koteles munkaidon tul — és amelyeket lehetséges
munkaidében is — elzart helyen tartani. MunkaidOben iratok csak a munkavégzés
céljabol és a munkavégzéshez sziikséges id6tartamban lehetnek a koztisztviselonél.

36.§ A képviseld-testiilet, bizottsdg és telepiilési nemzetiségi dnkorményzati jegyzOkonyvek
kozil a zart iilések jegyzOkonyveit fokozott gondossaggal kell kezelni. A zart tilések
jegyzokonyveit kiilon kell leflizni vagy bekottetni, zarhato szekrényben kell tarolni.

37.§ Akar alkalmazottnal, akar irattarban 1év0 iratba az ligyintézd alkalmazotton kiviil mas
személy — a vonatkozd eljardasjogi szabdlyok szerint — csak akkor tekinthet be, ha ezt
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jogszabaly lehetdvé teszi. A betekintési jog gyakorlasa soran gy kell eljarni, hogy ez
altal masok személyes adatinak védelméhez fliz6do jogai, illetve személyiségi jogai ne
sériilhessenek. Jelen pont rendelkezéseit kell alkalmazni a méasolat, kivonat készitésekor
is.

38.§ Az egyes nyilvantartdsok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot az

illetékes szervezeti egység vezetdjének személyre szoloan meg kell hatdroznia és az
1d6szerii allapotnak megfelelden a rendszergazdanak nyilvan kell tartania.

39.§ Az alkalmazottak a munkavégzés, illetve feladatellatds sordn keletkezett személyes
adatot is tartalmazo elektronikus dokumentumokat csak a munkavégzés céljara szolgdlod
szamit4stechnikai eszk6zokon nyithatjak meg. Tovabba:

a)

b)

A munkavégzésre, illetve feladatellatasra hasznalt eszkozt, amelyen az Adatkezeld
altal kezelt vagy feldolgozott személyes adat is megtaldlhatd, minden esetben dbras,
vagy kodos védelemmel kell haszndlni. Az alkalmazott koteles a Munkaltatd 4ltal
biztositott késziiléket folyamatosan abrds vagy kédos védelemmel elldtva haszndlni,
melyet kizdrélag az alkalmazott ismer. A hozzaférési kodokat az alkalmazottak
bizalmasan kotelesek kezelni. Az alkalmazott koteles a kodot az eszkoz
visszaadasanak napjan az Adatkezeld szdmara megadni vagy az eszkozt kéddal nem
védett dllapotban visszaszolgaltatni.

A munkavégzés/feladatelldtds céljara dtadott eszkdozon a személyes adatot is
tartalmazé dokumentumot az alkalmazottak nem nyithatjdk meg. Amennyiben
valamely okbdl ez elkeriilhetetlen, akkor a helyi masolatot minden esetben t6rolni kell
az eszkozrol.

A munkavégzés, illetve feladatelldtds céljara atadott eszkozoket kizdrdlag az
alkalmazottak hasznalhatjak, hozzétartozoik vagy mdas személy szamdra nem
engedélyezett a haszndlat.

Személyes adatok kezelésére vonatkozo Kiilonos rendelkezések

40.§ A papir alapu, személyes adatokat tartalmazé munkadokumentumokat olyan méodon kell
kezelni, tarolni, hogy azokat csak az erre a feladatra megbizott alkalmazott érhesse el.

41.§ Ha a papir alapu, személyes adatokat tartalmazé munkadokumentumok hasznélata méar
nem sziikséges, olyan mddon kell azokat megsemmisiteni (pl.: irat ledardldsaval), hogy a
megsemmisitést kovetden ne lehessen azok tartalmat megallapitani.

42.§ Tilos maganhasznalati eszk6zon az Adatkezeld kezelésében, vagy feldolgozasaban 1évo
személyes adatot tdrolni, kivéve, ha a tdrolds a munkavégzéshez elengedhetetleniil
szlikséges ¢€s a tarolast a munkavégzést kovetden megsziintetik.

43.8

Az alkalmazott feladatellatdsra szolgdlé jogviszonya megsziinése esetén minden
személyes adatot is tartalmazd papir alapa és elektronikus iratot, adatot koteles a
foglalkoztatasanak utolsd napjat megelézéen az Adatkezeld részére visszaszolgaltatni,
azokrol masolat nem tarthat maganal, melyrdl atadés-atvételi jegyzokonyvet kell

késziteni.
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44.§ Minden alkalmazott koteles az dltala hasznalt munkateriilet olyan médon haszndlni, hogy
azon az Adatkezeld kezelésében, vagy feldolgozdsdban 1év, személyes adatot is
tartalmaz6 dokumentumok lehetdség szerint szabadon ne legyenek hozzaférhetdek. Ilyen
intézkedésnek mindsiil kiillondsen: szamitastechnikai eszkdzok jelszavas védelme, az
irodahelyiség zarasa, az iratok elhelyezése védett helyre. Adatkezeld minden munkatarsa
koteles biztositani és megfeleld intézkedéseket megtenni annak érdekében, hogy az
Adatkezeld valamennyi irodai teriiletére belépni jogosult személyek az Adatkezel6 altal
kezelt személyes adatok megismerésére nem minden esetben jogosultak. Az
alkalmazottak kotelesek megtenni mindent annak érdekében, hogy az Adatkezeld
kezelésében allo személyes adatok biztonsagban legyenek, az ennek megsértésébdl az
Adatkezeldt ért karért az adatvédelmi incidenst el6idézd személy teljes felelosséggel
tartozik.

45.§ Személyes adatok csak biztonsdgos kommunikdcios csatorna alkalmazasdval, illetve
megfeleld titkositdsi megolddssal adhatok at mas személynek. Ellenkezd jelzésig az
Adatkezeld belsd levelezési rendszerén beliili adatdramlas biztonsdgos kézbesitési
csatornanak tekintendd. Kiils¢ adatatadds sordn gondoskodni kell a személyes adatok
titkositasar6l SSL-kapcsolat, vagy egyedi titkositds haszndlatdval, a jelsz6 elkiilonitett
csatorndn (pl.: SMS) keresztiili kiildésével, papir alapon pedig zart boritékon keresztiili
atadassal.

46.§ Amennyiben az Adatkezeld mdas adatkezel6tdl, az adathoz kapcsol6dd rendelkezéssel
fogad személyes adatot, valamennyi, az adattal érintkezd felhasznélonak kotelessége az
adattovabbito rendelkezéseit figyelembe venni.

VII. Adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kitelezettségek

47.§ Adatvédelmi incidens alatt a Rendelet értelmében a biztonsdg olyan sériilését értjiik,
amely

- atovabbitott,

- tarolt vagy

- mds médon kezelt

személyes adatok véletlen vagy jogellenes

- megsemmisitését,

- elvesztését,

- megvaltoztatasat,

- jogosulatlan kozlését vagy

- az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

48.§ Az adatvédelmi incidens megfeleld és kelld idejli intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni
vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a
személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos
megkiilonboztetést, a személyazonossiag-lopast vagy a személyazonossaggal vald
visszaélést, a pénziigyi veszteséget, az dlnevesités engedély nélkiili feloldasat, a jo
hirnév sérelmét, a szakmai titoktartdsi kotelezettség dltal védett személyes adatok
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bizalmas jellegének sériilését, illetve a széban forgd természetes személyeket sujtd
egyeb jelentds gazdasagi vagy szocialis hatranyt. Ezért a jelen szabalyzat hatdlya alé
tartozd személyek, barmely, az Adatkezel6 altal vagy kozremiikodésével mikddtetett
informatikai rendszer vagy manualis adatkezelés esetében haladéktalanul, de legkésdbb
24 oran beliil kotelesek jelenteni az adatvédelmi tisztviseld szamdra, ha adatvédelmi
incidens gyandja meriil fel, vagy ha biztos tudomdsa van arrél, hogy adatvédelmi
incidens tortént.

A bejelentést elsdsorban munkaidoben, telefonon keresztiil kell megtenni, és azt
kovetden az adatvédelemért felelés személy szamara kiildott elektronikus levél
formajaban is meg kell erdsiteni.

49.§ Az adatvédelmi tisztviseld és az egyéb érintett személyek a szdmukra jelzett, vagy sajat
feladat- vagy hatdskorilkben megallapitott adatvédelmi incidens felderitése és a
sulyossdganak megdllapitisa érdekében a jelen §-ban foglalt eljardsrend szerint
kotelesek eljarni:

a) Adatkezeld6 minden sziikséges intézkedést megtesz az adatvédelmi incidensek
elkertilése érdekében.

b) Amennyiben mégis adatvédelmi incidens kovetkezik be az adatvédelmi tisztviseld
felveszi a kapcsolatot az adatvédelmi incidenssel érintett informatikai rendszer
rendszergazdajaval, az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési folyamat
adatgazdajaval, és ha azonosithato ilyen, az incidenst eldidézd személlyel.

c) Az adatvédelmi tisztviseld a felderités sordan az aldbbi kategoridk valamelyikébe kell
az adatvédelmi incidenst sorolni:

1.

Alacsony szintli adatvédelmi incidens: a személyes adatok elhanyagolhato
korének jogosulatlan tovabbitdsa, megvaltoztatisa, nyilvdnossdgra hozatala,
szandékolt vagy véletlen torlése vagy megsemmisitése, vagy mads jogellenes
adatkezelési eset.

Kozepes szinti adatvédelmi incidens: a személyes adatok csekély korének
megvéltoztatdsa, jogosulatlan tovabbitdsa, nyilvdnossdgra hozatala, szdndékolt
vagy véletlen torlése vagy megsemmisitése, vagy mds jogellenes adatkezelési
eset.

Magas szintli adatvédelmi incidens: a személyes adatok széles korének
megvéltoztatdsa, jogosulatlan tovabbitdsa, nyilvdnossdgra hozatala, szandékolt
vagy véletlen torlése vagy megsemmisitése, vagy mds jogellenes adatkezelési
eset, illetve az adatok korétdl fiiggetleniii minden olyan eset, amikor
valosziniisithetd, hogy az incidensnek az érintettre hatrdnyos hatdsa van, vagy
biztosra vehetd, hogy az incidensnek az érintettre hatranyos hatasa van.

d) Intézkedések:

1.

Alacsony szintli adatvédelmi incidens esetén az adatvédelmi tisztviseld:
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1.1 legkésébb a tudomasszerzéstdl szamitott 2 napon beliil az érintett rendszer
rendszergazddjdval és az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési
folyamat adatgazddjaval meghatdrozza az adatvédelmi incidens kezelésének
modjét és felhivja az intézkedésre jogosult személyt az incidens kezelésére,

1.2 rogziti az adatvédelmi incidenst az incidensek nyilvantartasba
2. Kozepes szintli adatvédelmi incidens esetén az adatvédelmi tisztviselo:

2.1 haladéktalanul, de legkésébb a tudomasszerzéstdl szamitott 24 6rdn beliil
munkacsoportot hiv 0ssze, amelyben részt vesz az adatvédelmi felelds
személyen kiviil a rendszergazda, az adatvédelmi incidenssel érintett
adatkezelési folyamat adatgazdaja és Adatkezeld vezetdje,

2.2 az adatvédelmi tisztviseld rogziti az adatvédelmi incidenst az incidensek
nyilvéantartasba

2.3 az adatvédelmi tisztviseld értesiti a feliigyeleti hatésagot 72 6ran beliil

2.4 adatvédelmi incidensr6l, ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetGen
kockazattal jar az érintett vagy mas érintettek jogaira és szabadsagaira nézve
€s a munkacsoport meghatarozza az adatvédelmi incidens kezelésének modjat
és felhivja az intézkedésre jogosult személyt az incidens kezelésre.

3. Magas szintli adatvédelmi incidens esetén

3.1 az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul, de legkésébb a tudomasszerzéstol
szamitott 24 Oran beliil munkacsoportot hiv Ossze, amelyben részt vesz az
adatvédelmi tisztviselén kiviil a rendszergazda, az adatvédelmi incidenssel
érintett adatkezelési folyamat adatgazdaja és Adatkezeld vezetdje,

3.2 a munkacsoport meghatdrozza az adatvédelmi incidens kezelésének maodjat €s
felhivj az intézkedésre jogosult személyt az incidens kezelésre, tovdbba
meghatdrozza az érintettek értesitésének modjat, az értesités tartamat, €s
gondoskodik az érintettek haladéktalan értesitésrol,

3.3 az adatvédelmi tisztviseld rogziti az adatvédelmi incidenst az incidensek
nyilvéantartasba

3.4 az adatvédelmi tisztviseld értesiti a feliigyeleti hatosagot a tudoméasszerzéstdl
szamitott 72 o6ran beliil az adatvédelmi incidensrdl.

e) Az Adatkezeld az adatvédelmi tisztviseld Utjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tdjékoztatdsa céljabol az adatvédelmi
incidensekrdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az adatvédelmi incidenssel
érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szdmat,
az adatvédelmi incidens idOpontjat, koriilményeit, hatdsait és az elharitdsdra megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatdrozott egyéb
adatokat.
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f) Amennyiben az érintett ezt kéri, az az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatast ad az
¢rintett személyes adatara is kiterjedd adatvédelmi incidensekkel kapcsolatban.
Adatkezeld nem koteles tajékoztatni az érintett az adatvédelmi incidensrdl, ha
1. Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott

végre, €s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmazta (kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositds alkalmazésa -, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamdra értelmezhetetlenné teszik az adatokat).

2. Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett magas
kockazat a tovabbiakban valdszintisithetden nem valosul meg.

3. A tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé az Adatkezeld részérdl.
Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett utjan kell tdjékoztatni, vagy
olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonl6an
hatékony tdjékoztatdsat. Pl. sajtokozlemény kiadésa.

Ha Adatkezelo nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrol, az incidens
bejelentését kdvetden a feliigyeleti hatosag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi
incidens valosziniisithetden magas kockéazattal jar-e, elrendelheti az érintett
tdjékoztatdsat, vagy megéllapithatja, hogy az érintett tdjékoztatdsa az e §-ban foglalt
valamely ok miatt nem sziikséges.

g) Ha az adatvédelmi incidens valoszinisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel¢ indokolatlan késedelem
nélkiil koteles irdsban, vagy ha rendelkezésre all email cim, akkor e-mailben
tdjékoztatni az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. A t4jékoztatdsban vilagosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, €s kozolni kell legalabb
az aldbbi inform4cidkat:

1. az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyljto egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;

2. ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l eredd, valdsziniisithetd
kovetkezményeket;

3. ismertetni kell az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldséra tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredo
esetleges hétrdnyos kovetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.

50.§ Adatvédelmi incidens nem csak Adatkezeldnél meriilhet fel, hanem a vele szerzédéses
kapcsolatban all6 adatfeldolgozénal is.

a) Ha az adatfeldolgozé rendszerében észlel adatvédelmi incidenst, indokolatlan
késedelem nélkiil koteles bejelenteni az Adatkezeldnek, illetve amennyiben nem
lehetséges az informacidkat egyidejiileg kozdlni, azokat koteles tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil akar részletekben is kozolni.
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Amennyiben Adatkezeld észlel adatvédelmi incidenst valamely adatfeldolgozéjanal,
vagy adatvédelmi incidens gyanuja meriil fel, akkor Adatkezelé az Adatfeldolgozo
egyideju értesitésével lefolytatja az adatvédelmi incidens azonositasaval és kezelésével
kapcsolatos, jelen pont szerinti eljarast.

Az Adatfeldolgozé az — Adatfeldolgozasi szerzodésben foglal kotelezettsége szerinti —
az Adatkezel6vel egyeztetve koteles az incidens kezelésben egyiittmiikddni, illetve
koteles minden olyan megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtani,
ami hasonld, vagy ugyanolyan adatvédelmi incidens elkeriilése érdekében sziikséges,
¢s az incidens ismételt bekovetkezésének lehetdségét kizarja.

Az adatvédelmi incidens bejelentésének elmaradasabol, az incidens nem megfeleld
kezelésébdl és az egyiittmiikodési kotelezettség megszegésébdl fakado feleldsség az
Adatfeldolgozot terheli.

VIIL Uj adatkezelési tevékenység

51.§ Személyes adatok kezelésével jaro j tevekénységek bevezetésekor az aldbbi feladatokat
kell elvégeznie az adatvédelemért felelds személynek:

a)

b)

meg kell hatdrozni

1. akezelend6 személyes adatok korét,
2. az adatok kezelésének céljat

3. az adatkezelés jogalapjat,

4. az adatkezelés id6tartamat,

fel kell mérnie, hogy az adatok milyen informatikai rendszerben lesznek kezelve az
adatok milyen informatikai rendszerben jelennek meg,

meg kell hatdroznia, hogy eldrelathatéoan az adatokhoz kinek sziikséges hozzaférnie a
szervezeten beliil, illetve kiviil,

be kell mutatni, hogy az adatokat sziikséges-e tovabbitani mas személy szdmadra,

be kell mutatni, hogy az adatkezeléshez igénybe kell-e venni adatfeldolgozot,
amennyiben igen, az adatfeldolgoz6 feladat mi lesz, vérhatéan ki lesz az
adatfeldolgozo,

meg kell hatdrozni az adatkezelés megkezdésének tervezett idOpontjat, az adatok
felvételének maodjat és pontos helyét (pl.: erre szolgald internetes feliilet vagy papir
alapu adatfelvétel).

52.§ A kialakitott adatkezelési terv alapjan az adatkezelésrdl sz6lo tajékoztatdt és a végleges
adatfeldolgozasi szerzddést az adatvédelmi tisztviseld késziti el.
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IX. Ko6zérdekii adatok nyilvanossaga

53.§ A kozérdekli adatokat a hivatal (a személyes és a mindsitett, illetve az Infotv., vagy
egyéb torvény altal mas okbol korlatozott megismerhetéségli adatok kivételével) a
www.sarkad.hu honlapon rendszeresen kozzéteszi.

54.§ A hivatal dltal barmilyen formdban nyilvanossadgra hozott dokumentumot lehetdség
szerint elektronikus dton is kozre kell bocsétani.

55.§ Az egyes hat6sigi és mds konkrét ligyek intézésére, a jogszabalyi eldirasokat, illetve
egyéb kozérdekli adatokra vonatkozo szébeli vagy irasbeli informaciokérésnek
feladatkorén beliil — sajtd esetében a jegyzo eldzetes tajékoztatasa és egyetértése mellett
— minden kdztisztviseld koteles pontosan és haladéktalanul eleget tenni.

X. A Sarkadi Polgarmesteri Hivatal Anyakonyvi Szolgaltaté Alrendszer (ASZA)
hasznalatara vonatkozo rendelkezések

56.§ A biztonsagi okmanyok védelmének rendjérdl szolo 86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet 1.
sz. mellékelete alapjan az anyakonyvi kivonat €s anyakonyv biztonsdgi okmdény. Az
okmanyrendelkezésrdl az anyakonyvekrdl, a hdzassagkotési eljarasrol és a névviselésrol
sz016 6/2003. (III. 7.) BM rendelet 6. sz. mellélete rendelkezik.

57.§ AZ ASZA rendszert hozaaférési jogosultsdggal rednelkez6 anyakdnyvvezetd

/////

a felhasznaloi kartydk igénylésérdl és kezelésérdl a 6/2003. (III. 7.) BM rendelet 7. sz.
melléklete rendelezik.

58.§ A helyi jogosultsdgokrol a jegyzd nyilvantartast vezet.
XI. Zaro6 rendelkezések

59.§ Amennyiben a birésag, a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hatésdg az
Adatkezeldt személyes adatok jogsértd kezelése miat elmarasztalja vagy kartéitésre
kotelezi, az az éintett koztisztviseld anyagi, fegyelmi, illetve biintetdjogi feleldsségre
vondasit alapozza meg.

60.§ A kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény 177.§ (4) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan kiilon Kozszolgalati adatvédelmi szabélyzatban hatdrozom
meg a kozszolgélati iratok, adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabdlyait.

61.§ Jelen szabdlyzat 2019. marcius 1. napjan 1ép hatdlyba. A szabdlyzat hatdlybalépésével
egyidejiileg hatalyat veszti a 2012. januar 2. napjan hatdlyba Iépett Sarkadi
Polgarmesteri Hivatal adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzata.

Sarkad, 2019. februar 28.
Dr. Pintér Magdolna

jegyzo
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Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

1. melléklet

Az Az Erintett Az Az Az
adatvédelmi | adatvédelmi | személyes | adatvédelmi | adatvédelmi | elharitasara
incidens incidenssel adatok incidens incidens megtett
idépontja érintettek korének | koriilményei, hatasai intézkedések

kore és megjelolése hatasai

szama




2. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
SARKADI POLGARMESTERI HIVATAL

Tisztelt Ugyfeliink!

Az On 4ltal megadott személyes adatok kezelése kiemelten fontos szdmunkra.

Szeretnénk Ont biztositani arrél, hogy toreksziink személyes adatai biztonsdgos kezelésére, és célunk,
hogy tisztdban legyen azzal, hogy miként és miért haszndljuk a személyes adatait.

Bizonyos esetekben az On személyes adatait a Sarkad Varos Onkormanyzata (székhely: Sarkad, Kossuth
u. 27.) valamint a Sarkadi Polgarmesteri Hivatal (sz€khely: Sarkad, Kossuth u. 27.) kezeli, mint
adatkezeld.

Adatkezel61 informaciok

Az adatkezel6 megnevezése:
Sarkadi Polgarmesteri Hivatal
Székhelye:

5720 Sarkad, Kossuth u. 27.
Postai cime:

5720 Sarkad, Kossuth u. 27.
Telefonszama:

(+36-66) 585-710
Telefaxszama:

(+36-66) 271-030

Adatvédelmi tisztvisel: Békési Sandor
Elérhet6sége: (+36-66) 585-757

Mikozben azon dolgozunk, hogy Sarkadot még élhetdbb varossd tegyiik, sokféle szolgdltatast kindlunk
Onnek, illetve sokszor kozhatalmi feladataink végrehajtdsa kozben 1épiink kapcsolatba egymadssal. Ez a
tdjékoztaté abban az esetben alkalmazand6, ha On kapcsolatba 1ép veliink vagy mi felvessziik Onnel a
kapcsolatot Szolgéltatdsaink nytjtdsa, feladataink teljesitése érdekében.

Szervezett programjaink sordn harmadik személyek altal miikddtetett szervezetek kérhetnek Ontdl
személyes adatot, illetve weboldalaink harmadik személyek altal iizemeltetett weboldalakra mutat6
linkeket is tartalmazhatnak. Ezek, a toliink filiggetlen szervezetek sajat adatvédelmi szabalyzattal
rendelkeznek. Kérjiikk, minden esetben olvassa el figyelmesen az Altalanos Szerz8dési Feltételeket,
miel6tt a személyes adatait megadna barkinek, vagy barmilyen weboldalon. Mivel a harmadik felek altal
miikddtetett szervezetek, ilizemeltetett weboldalakon taldlhatd tartalom legtobb esetben nem all a
befolyasunk alatt, azokért nem tudunk feleldsséget vallalni.

Az On személyes adatait az Eurépai Unié Altalanos Adatvédelmi Rendelete (EU 2016/679, a
tovabbiakban: GDPR) ¢és az azt implementdld vagy kiegészité egyéb, alkalmazandd adatvédelmi
jogszabalyok szerint, valamint a Sarkadi Polgdrmesteri Hivatal Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabdlyzata alapjan kezeljiik.



1. Az altalunk gyijtott személyes adatok

Mikor kezeljiik

személyes adatt?

Amikor
kozfeladatunk
nyilvantartas

vezetése

Amikor hivatalbol
kozfeladataink
ellatasa keretében

eljarast inditunk

Amikor
megkeresésére
kozfeladataink
ellatasa keretében

eljarast inditunk

Milyen személyes adatokat kezeliink Onr1?

a felhatalmaz6 jogszabalyokban tételesen felsorolt, On 4ltal megadott, vagy kozhiteles
nyilvantartdsbdl elért személyes adatait, ideértve nevét, postai és szdmldzdsi cimét, e-
mail cimét, telefonszamat és sziiletési helyét és idejét, titulusat, dllampolgarsiaggal
kapcsolatos adatait, csalddi dallapotdval kapcsolatos adatait, személyazonositd
okmanyai adatait, TAJ szdmdt, szakképzettségével, foglalkozasdval, allattartdsaval

vagy vdllalkozdsaval kapcsolatos adatokat.

a felhatalmaz6 jogszabdlyokban tételesen felsorolt, On 4ltal megadott, vagy kozhiteles
nyilvéantartasbol elért személyes adatait, ideértve nevét, postai és szamldazdsi cimét, e-
mail cimét, telefonszamat és sziiletési helyét és idejét, titulusat, csaladi dllapotdval és
adatokat,

személyazonosit6 okmdnyai adatait, ad6szdmat, TAJ szdmat, bankszdmlaszamat,

rokonaival  kapcsolatos allampolgarsdggal  kapcsolatos  adatait,
szakképzettségével, foglalkozdsdval kapcsolatos adatokat, egészségiigyi és szocidlis

helyzetére vonatkoz6 adatokat.

a felhatalmazé jogszabalyban tételesen felsorolt, On 4ltal megadott, illetve kozhiteles
nyilvantartasbol ellenérzott vagy elért személyes adatait, ideértve nevét, postai és
szamlazasi cimét, e-mail cimét, telefonszamét és sziiletési helyét és idejét, titulusat,
csaladi allapotdval és rokonaival kapcsolatos adatokat, dllampolgarsdggal kapcsolatos
TAJ

kapcsolatos

szamat,
adatokat,

adatait, személyazonosit6  okmdnyai adatait, addszdmat,

bankszamlaszdmat, szakképzettségével, foglalkozéasdval

egészségiigyi és szocidlis helyzetére vonatkoz6 adatokat.



Amikor a Hivatal

épiiletében jar

Amikor kéréssel,
panasszal, kérdéssel
fordul hozzank
személyesen, postai,
vagy elektronikus

levél formajaban

Amikor palyédzatot
nyujt be, 6sztondijra
vonatkozd vagy
egyéb tdmogatasi
kéréssel fordul

hozzank

Amikor szerzodést,
megallapodast
kotiink, illetve
jogvita kapcsan
keriiliink kapcsolatba

egymassal

Amikor
rendezvényre,
programokra hivja
meg
onkormdnyzatunk
képviseldit, illetve
amikor On vesz részt
egy altalunk
szervezett

eseményen.

Onrél felvétel késziilhet a kamera eszkozeink altal, amely felvételeket a

rendszereinkben megdrizhetiink, az On ldtogatdsanak napjaval és idejével.

az On altal megadott személyes adatokat (példaul az On neve, cime, elérhetéségei),
beleértve a telefonos, email-es vagy postai uton torténd megkeresést, illetve a

kozosségi média platformjain keresztiili kapcsolatfelvételt.

a kérelem elbirdldsiahoz sziikséges, On dltal megadott személyes adatokat, ideértve
nevét, sziiletési helyét, idejét, lakcimét, tartézkodasi helyét, anyja nevét, torvényes

képviseldje nevét, elérhetdségeit, TAJ és addazonositd szamat, bankszamlaszamat.

A jogviszony operativ miikddéséhez sziikséges, On altal megadott adatokat, ideértve
nevét, sziiletési helyét, idejét, lakcimét, tartézkoddsi helyét, TAJ és addazonositd
szamat, anyja nevét, torvényes képviseldje elérhetdségeit, bankszdmlaszamat,

forgalmi engedélye azonosité adatait, véllalkoz6i engedélye azonosit6 adatait.

az On 4ltal megadott személyes adatokat (példaul az On neve, cime, elérhetéségei),
beleértve a telefonos, email-es vagy postai uton torténd megkeresést, illetve a

kozosségi média platformjain keresztiili kapcsolatfelvételt.

A személyes adatok egyéb forrasai

Mas forrdsokbdl szarmazd személyes adatokat kizardlag kozfeladatot ellatd kozigazgatasi szervtdl, és

kozhiteles nyilvantartasbdl ériink el, ezeket az adatokat kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében

végzett feladataink végrehajtasa sordn hasznaljuk.



2. Miért és milyen moédon hasznaljuk személyes adatait?

Milyen célbol . . . . - :
- ) Mit jelent ez, €s miért sziikséges személyes adatokat . ) o ) Mi a jogalapja az
haszndljuk személyes P . , Mi a célunk az igy gytijtott személyes adatokkal? o
: haszndlni folyamataink sordn? adatkezelésiinknek?
adatait?

Kozfeladatainkat Jogszabdly altal meghatarozott esetekben, Feladatunk tobbek kozott, hogy nyilvantartsuk a helyi Kézhatalmi jogositvany
teljesitjiik nyilvantartdsok vezetése sordn az On 4ltal megadott, kozosséget, itt él6 embereket kozvetleniil érintd, gyakorldsdnak
nyilvéantartasok mas kozfeladatot ellat6 szerv altal résziinkre tovabbitott, allattartassal kapcsolatos tevékenységeket, ezzel keretében végzett
vezetésével vagy kozhiteles nyilvdntartdsbol elért adatokat kdlcsondsen szolgédlva az emberek és az éllatok jOl feladat végrehajtasa

rogzitiink, javitunk, moédositunk, tanusitunk, torliink 1€tét, vagy véarosunk lakossdgszama fliggvényében
vagy igazolunk. polgéri védelmi alegységekkel kapcsolatos szervezési

feladatokat hajtsunk végre.

Feladatunk, hogy anyakonyvet érintd, életét
meghatdroz6 dontések meghozatalakor mi végezziik
el az adminisztrativ tevékenységeket, mi vezessiik 4t

a véltozdsokat az orszagos nyilvéantartasokon.

Kozfeladatunk, hogy Adéiigyi csoportunk megkeresésre vagy hivatalbdl helyi Feladatunk, hogy elldssuk a helyi addéhatésdg Kozhatalmi jogositvany

az On megkeresésére, kommundlis add és iparizési add  ligyben, feladatait, nyilvéantartsuk és haszndljuk az adé gyakorldsdnak

vagy a mi idegenforgalmi ado, gépjarmiiadd iigyekben, tovabbd meghatirozdsa szempontjdbol lényeges adatokat, keretében végzett
megkeresésiinkre méltdnyossagi vagy részletfizetési kérelmek igazoldsokat dllitsunk ki, elbirdljuk kérelmeit. feladat végrehajtasa
szolgaltatasokat elbiralasakor, végrehajtasi, felszamolasi és

nytjtsunk, eljarast végelszdmoldsi eljardsok esetén kezel személyes

inditsunk Onnel, adatokat Onrdl helyi adot érinté kérdésekben. Ad6 és

Onért, a kozosségért.  értékbizonyitvanyt 4llit ki és kezeli ezzel kapcsolatban

sziikséges személyes adatait.



Milyen célbol . L 5 ,
o ; Mit jelent ez, és miért sziikséges személyes adatokat ., ) o ;
hasznéljuk személyes o . ) Mi a célunk az igy gyiijtott személyes adatokkal?
datait? hasznélni folyamataink soran?
adatait?

Igazgatdsi, Népjoléti ¢és Koordindcids osztidlyunk A jogszabdlyban meghatdrozott feladatok elldtdsa a

megkeresésre vagy hivatalbodl kereskedelmi kozigazgatési iigyek tekintetében.
tevékenységhez kapcsolodd igazoldsok, engedélyek
kiaddsa sordn, hirdetmények kifiiggesztésekor, taldlt
targyak kezelésekor, kozigazgatdsi birsag kiszabdsakor,
cimrendezés sordn, ingatlan rendbetételével kapcsolatos

Kozfeladatunk, hogy eljarasok soran, parlagfii és egyéb viragzo allergén

az On megkeresésére gyomnovényekkel, allatvédelemmel kapcsolatos

vagy a mi Ugyint€z€s kapcsan kezeli az On 4ltal rendelkezésre

megkeresésiinkre bocsatott, és kozhiteles nyilvantartdsbol elért személyes

szolgéltatdsokat adatait. A telepiilési tdmogatdsokkal kapcsolatos

nytjtsunk eljdrdst ligyintézés kapcsdn kezeli az On 4ltal rendelkezésre

inditsunk Onnel. bocsdtott, €s kozhiteles nyilvantartasbol elért személyes

Onért, a kozOsségért. adatait. Megkeresésére eljar birtokvédelmi eljards sordn,
hagyatéki eljardasok sordn a leltarozast végez, és kezeli

ezzel kapcsolatban sziikséges személyes adatait.

Miiszaki- és Beruhdzdsi osztilyunk engedélyezési Epitésiigyi hatésagi feladatok ellatdsa
(épitési, haszndlatbavételi, fennmaraddsi, bontdsi, az
orszagos ¢€pitési kovetelményektdl valo eltérés, az
engedély hatdlydnak meghosszabbitdsa), tudoméasulvételi
(jogutddlds, haszndlatbavételi, veszélyhelyzet esetén
végzett épitési tevékenység), kotelezési és szakhatdsagi
eljarasok, illetve hatdsdgi bizonyitvany kiadasa és
panaszos ligyeinek kivizsgaldsa sordn kezeli személyes

adatait. Kdrnyezetvédelmi, hulladékgazdalkodasi, viziigyi

Mi a jogalapja az
adatkezelésiinknek?

Ko6zhatalmi jogositvany
gyakorldsanak
keretében végzett

feladat végrehajtasa

Kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak
keretében végzett

feladat végrehajtasa



igazgatasi feladatok ellatdsa sordn kezeli személyes

adatait.



Milyen célbdl
hasznéljuk személyes
adatait?

Szolgaltatasokat

Mit jelent ez, €s miért sziikséges . .
Mi a jogalapja az

személyes adatokat hasznalni Mi a célunk az igy gytijtott személyes adatokkal? )
adatkezelésiinknek?

folyamataink soran?

Célunk felmérni a lakossdg igényeit, Célunk, hogy kozfeladataink ellitdsa mellett minél
értesiteni Ont az ad6do lehetdségekrél, élhetébb véarossa tegyiik Sarkadot, ennek keretében
rendezvényekrol. toreksziink a lakosok szolgéltatds €s program igényeit

. , felmérni. Szolgaltatdsaink, rendezvényeink soran ezért
Ha az On éltal szervezett rendezvényen

nydjtunk, programokat . személyes  adatokat  kérhetiink ~ Ontdl, tédrolhatjuk

szerveziink OnoOknek,

vesz részt képviselonk,

. . . ... véleményét, javaslatat arrdl, hogyan végezhetnénk mé
kapcsolattartasi, kapcsolatépitési célbol yeL 24 & £

keépviseldink részt jobban feladatunkat, mi a kozos akarat lakohelyiink, Jogos érdek

vesznek az On dltal
szervezett

rendezvényeken

Téamogatjuk
tehetséget,
raszorulokat,
jutalmazzuk
kiemelkedd
eredményeket,
0sztonodzzilk
fiatalokat a még jobb

teljesitményre

kezelhetjik az On 4ltal megadott .

. kozosségiink fejlesztése terén.

személyes adatot.
Rendezvényeken val6 részvétel sordn kapcsolatot épitiink,
a kapcsolattartdshoz nélkiilozhetetlen, hogy az On 4ltal
megadott elérhetdségeit, személyes adatait kezeljiik,

hasznéljuk.

a Amennyiben tdmogatjuk kiemelkedd Célunk, hogy a vdrosban lakd, itt tanulé fiatalokat, az
q munkdjat,  eredményét, az  azt Sarkadon tevékenykedd sport-, miivészeti-, szakmai
megalapozé  koriilményeket, €s amunkdt és eredményeket tdmogassuk €s jutalmazzuk, A, ()p hozzdjaruldsa, de bizonyos

aJogviszonyhoz  sziikséges, személyes sikeriik k6zos 6rom legyen, €s mindannyiunk szamara jO eqetekben jogi  kotelezettség

adatait kezeljiik hozzajaruldsaval, vagy példaként szolgdljon. Ezért az adott 0Osztondijjal, teljesitése vagy szerz6dés
szerzOdés teljesitése céljabol. tdmogatdssal, kitiintetéssel, egyéb jutalommal teljesitéséhez sziikséges célbél (pl.

kapcsolatosan ~ személyes —adatokat  kezeliink, mely .o qs7eres kifizetés teljesitése)

tartalmazhatja az azt megalapozé informécidkat, a

szerz6dés teljesitéséhez sziikséges személyes adatokat.



Milyen célbol Mit jelent ez, €s miért sziikséges _ )
1 c c 1 . . e . Mi a jogalapja az
hasznéljuk személyes személyes adatokat hasznalni Mi a célunk az igy gyiijtott személyes adatokkal? o
) ) ; adatkezelésiinknek?
adatait? folyamataink soran?

Az Ont és minket érint6 jogi Miikddésiink soran rengeteg jogviszonyban vesziink részt Jogi kovetelések megalapozésa,
kovetelések vagy vitdk megolddsdhoz, érintett félként, igy elkeriilhetetlen, hogy idénként jogvitak, gyakorldsa,  vagy  védelme,
szamldkkal és dijfizetéssel kapcsolatos kovetelések kapcsan kezeliink személyes adatot. bizonyos esetekben azonban a

mukodési  jellegt  folyamatainkhoz, . . ) ) 2 , . mi jogos érdekiinkre va

o JeTeg o y o Mint minden szervezet esetén, az Onkormdnyzatndl is ] g o ’gy

szerz6déseink  nyilvantartasahoz  és i . e meghatarozott  jogi  eldirasra
‘ haszndlunk az  operativ miikodéssel  kapcsolatos, ‘

Operativ miikddésilink végrehajtdsahoz SZamos esetben w12 , - o, , hivatkozunk, amelyek alapjan az

. i szerzddéseket és pénziigyeket nyilvantartd rendszereket, |, . o

korében felmertiil6 kezeljik az On altal megadott, vagy . . On személyes adatait a jogi

datkereld Kiszhite] vAntartdsbl y tmely rendszerek sok esetben személyes adatokat is Kitelezettséoeink eliesitd

adatkezelés ozhiteles nyilvantartasb6 elért e e Otelezettségein eljesitése
Y tarolnak. Ez azért nélkiilozhetetlen, mert az adatok nélkiil a g ) !

személyes adatokat. N L. . o céljabol kezelhetjiik.

kotelezettségeink  teljesitése  pontatlan, hibas lehet, _

o L. . ) .. A szerzddés  teljesitéséhez

iktatassal és iratkezeléssel kapcsolatban pedig tovabbi

eldirasoknak kell megfelelniink. szdmtalan esetben sziikseg lehet

az On személyes adatainak
nyilvantartdsara.
Palyazatok  elokészitése sordn a A pdlydzati projekt, valamint a pdlydzati projekt
palyazati  projekt = humadanerdforras koltségvetésének részletes kimunkdldsa
tervéhez ~a  projekt  megvaldsitd

Ahhoz, hogy a véllaldsokat teljesitsiik, sziikséges a

munkatarsak (akar belsd, akar kiilsd , , , . . s
maganszemély személyes adatainak bizalmas gytijtése és

Fejlesztési €s munkatdrs)  Onéletrajzait  csatoljuk, ) . L - Az On  hozzdjaruldasa, de
I . rendszerezése, valamint elszdmoldskor a prezentdldsa a | o
miikodési céli valamint a tervezett elszdmolhaté | Lo bizonyos esetekben szerzddés
o . tdmogaté felé. o o o
palyazatokon vesziink bérkosltségeket szdmos esetben minden teljesitéséhez sziikséges célbol
részt egyes projekt munkatirs esetében az (pl. részvétel képzésiinkon)

adott  projekt munkatidrs  aktudlis
illetmény¢€bdl kalkulaljuk ki.



Milyen célbol Mit jelent ez, és miért sziikséges

- . . o N S, , Mi a jogalapja az
hasznéljuk személyes személyes adatokat haszndlni Mi a célunk az igy gytijtott személyes adatokkal? o
, i ) adatkezelésiinknek?
adatait? folyamataink soran?

Pélyazatok megvaldsitdsa sordn szamos Fejlesztési és miikodési célu palyazatok megval6sitdsakor

esetben maganszemélyek egy Ol statisztikai adatokat szolgéltathatunk, rendezvényeket

koriilhatdrolhaté csoportja (célcsoport) szervezhetlink, oktatasi €s tovabbképzési lehetdségeket
Fejlesztési ésképezi a tamogatdsi szerzbdésben biztosithatunk Onnek, melyek sordn, részvétele és Az On  hozzdjaruldsa, de
miikodési célu lefektetett vallaldsokat. hozzéjarulasa vagy a szerzOdés teljesitéséhez sziikséges ok bizonyos esetekben szerzédés
pélydzatokon vesziink , L , , , fenndlldsa esetén személyes adatokat gylijthetiink ¢és teljesitéséhez sziikséges c€lbol
i Uj szolgaltatasok bevezetése, meglévd . o T
részt o ) . kezelhetiink Onrdl. (pl. részvétel képzésiinkon)

szolgaltatasok fejlesztése,

tovabbképzési, oktatasi lehetdségek

biztositasa, rendezvények szervezése

Felvenni Onnel a kapcsolatot a Szeretnénk Onnek, mint Ugyfélnek még jobb szolgaltatdst
A mindennapi Szolgéltatdsaink  kapcsan,  példdul nytjtani, ehhez személyes adatokat hasznélunk, hogy az On
miikddes biztositasa s telefonon, e-mailben, vagy postai dton, kommunikécidira egyértelmii valaszt adhassunk vagy
Javitasa érdekében vagy a kozosségl médiaban megjelend segitséget nyujthassunk, és ho tajékoztassuk Ont aJOgOS érdek

o vagy g g giseg yu gy

kapcsolatba le?nl ©S posztokra  adott  résziinkre  sz616 Szolgaltatisainkban altalunk tett vagy tervezett, Ont érint6
egytittmiikddni Onnel valaszokban. valtozasokrol.

Onkormdnyzati épiiletek, kozteriiletek Koztulajdon, helyi kozosségek, a lakosok és a
« lvételek biztonsdganak  nyomon  kovetése, munkavallalok védelme, jogi kotelezettségiink teljesitése Jogos érdek és jogi
amerafelvétele ” , ; . 141 2

blincselekmények és kozosség ellenes céljabol. kotelezettségeink teljesitése

viselkedések megeldzése.



3. A személyes adatok védelme

Adatvédelmi kotelezettségeink teljesitéséhez fizikai, elektronikus €s folyamatbeli biztonsagi
eszkozoket hasznalunk, egyarant a személyes adatok gylijtéséhez, kezeléséhez,
archivaldsdhoz, és tovédbbitasdhoz. Az On adatainak védelme érdekében alkalmanként

kérhetjiik a személyazonossdg igazol4sat is, mielétt megosztjuk Onnel a személyes adatait.

Személyes adatainak elektronikus védelme érdekében szamitogépes biztonsagi eszkozoket
alkalmazunk, mint példaul tlzfalak, fizikai belépési védelmi eszkdzoket hasznalunk az
épiileteinkben és a nyilvantartdsainkba valé belépéshez. Nyilvantartdsainkhoz kizardlag
azoknak a munkavallaléknak adunk hozzéaférést, akiknek a munkavégzéséhez ez feltétleniil

sziikséges.

Az Informécidk biztonsdgat azok tovabbitdsakor is védjik, toreksziink minden esetben a
jogszabalyokban meghatdrozott csatorndn kommunikdlni, ha szolgéltatds igénybevételéhez
vagy biztositdsdhoz sziikséges a személyes adatok tovédbbitdsa, minden esetben

meggy6z3diink arrél, hogy szolgaltatonk maximalisan tiszteletben tartja az On jogait.

Mindamellett, hogy minden tdliink telhetét megtesziink a megfeleld technikai és szervezési
eszkdzok hasznalata érdekében, igy az On személyes adatai biztonsaganak meg6rzéséért,
kérjiikk, vegye figyelembe, hogy nem tudjuk tokéletesen garantdlni az On 4ltal interneten

keresztiil tovébbitott személyes adatok biztonsagét.

4. Személyes adatok megosztisa mas szervezetekkel

Kozhatalmi feladataink végrehajtdsa soran sok esetben egyiitt kell miikddniink mas
kozigazgatasi szervezetekkel. Ezt minden esetben a hatdlyos jogszabdlyok alapjan, a
legbiztonsdgosabb csatorndn toreksziink végrehajtani. Az aldbbi esetekben oszthatunk meg

egyiittmitkodési kotelezettséglinkon feliil személyes adatokat mas szervezetekkel:



= ha jogszabaly erre kotelez minket, vagy az igazsagszolgaltatas miikodéséhez
sziikséges, hogy megosszunk az altalunk kezelt személyes adatokat,

» ha azért kell megosztanunk személyes adatokat, hogy a jogainkat megalapozzuk,
gyakoroljuk vagy megvédjiik,

» ha olyan szolgdltatist vesziink igénybe, vagy olyan szolgdltatast biztositunk Onnek,
amihez nélkiilozhetetlen bizonyos, dltalunk kezelt személyes adatainak megosztisa
(banki dtutalds, biztositdsi jogviszony létesitése, postazas)

5. A személyes adatok tarolasanak idétartama

Folyamatainkkal kapcsolatban iktatdsi és iratkezelési jogszabdlyok alapjan kell eljarnunk,
ezekben a jogszabalyokban a megOrzésre, levéltari atadasra iranyad6 hataridék rogzitésre
keriiltek. Az 4ltalunk kezelt személyes adatokat kizarélag a cél eléréséhez sziikséges ideig

taroljuk, személyes adatait tdrolasanak id6tartama fiigg:
. az adatgylijtés céljatol,
. az adattarolas kezdd idépontjatol,
. jogi/hat6sagi kotelezettségeinktdl,

. sziikség van —e azokra abbdl a célbdl, hogy megvédjék akar Ont, akar benniinket.

6. Az On jogai

Ha szeretne jogaival kapcsolatos bévebb tajékoztatas kérni, vagy valamelyik adatvédelmi
jogosultsagat szeretné érvényesiteni, kérjiik, hivjon benniinket ezen a szdmon:

+36 66 585 710

1. Hozzaféréshez valé jog

Onnek joga van téliink az Onrdl altalunk kezelt személyes adatairdl tdjékoztatdst kérni.
Amennyiben folyamatban van személyes adataival kapcsolatban adatkezelés, kérelmére
téritésmentesen, 30 napon beliil, lehetdség szerint azonban soron kiviil teljesitjiik.

2. Nem megfelel6 informaciok kijavitasahoz valé jogosultsag

Ha On tgy gondolja, hogy az 4ltalunk nyilvantartott adatok pontatlanok vagy hidnyosak,
kérjiik 1épjen kapcsolatba veliink, és amennyiben megalapozott kérése, ki fogjuk javitani a
hibés adatokat.

3. Adatkezelés korlatozasara vonatkozo jogosultsag

Kérése esetén feliilvizsgéljuk adataival kapcsolatos adatkezelési gyakorlatunkat. Erre akkor
van lehetésége, ha vitatja az altalunk kezelt adatok pontossagat, jogszerliségét,
sziikségességét, tiltakozik az adatkezelés ellen arra hivatkozva, hogy adatkezelési jogalapunk
konkural az On jogos érdekeivel. Kérése kivizsgdldsa alatt az adatokat kizarélag tarolhatjuk,
amennyiben kérését megalapozottnak taldljuk, javitunk adatkezelési folyamatainkon, vagy



toroljiik a kezelt adatot, kivéve, ha azok kezelésére

o Uni6s vagy tagillami kozérdekbol,
o jogi igények eldterjesztése, védelme vagy érvényesitése kapcsan,
o természetes vagy jogi személyek jogainak védelme érdekében keriil sor,

vagy ha azok kezeléséhez a korldtozas ellenére On hozzajérul.
4. Tiltakozas a hasznalat ellen, hasznalat korlatozasa

Abban az esetben, ha ugy latja, sajat helyzetébdl fakadéan az On érdekeit, jogait és
szabadsagat sértik az altalunk kozérdekbdl, vagy rank ruhazott kdzhatalmi jogositvanyunk
keretében végzett adatkezelésiink, jogosult indokldssal tiltakozni a haszndlat ellen. Minden
esetben késlekedés nélkiil mérlegeljiik kérelmét, és amennyiben nem tudjuk megfelelden
alatdmasztani adatkezelésiink fenntartdsit megalapozd kényszeritdé erejii jogos okainkat,
haladéktalanul toroljiik adatait.

On szdmos esetben kérheti a személyes adatainak hasznilatdnak korldtozdsit, igy tobbek
kozott (de nem kizarélagosan), ha:

. On vitatja az 4ltalunk nyilvéantartott személyes adatok pontossagat, kérelme
kivizsgalasanak idejéig,
. nem jogszerlien hasznaltuk az On személyes adatait, de On nem szeretné, ha térolnénk
azokat.
5. Az adatai torlése

On szamos esetben kérheti téliink a személyes adatainak torlését, igy tobbek kozott (de nem
kizar6lagosan), ha:

. az adatkezelés célja megvaldsult,

. On visszavonta a személyes adatainak haszndlatdra vonatkozé hozzajaruldsat (és nincs
mads jogalapunk azok haszndlatéra),

. nem jogszeriien kezeltiik az On személyes adatait.

Bizonyos esetekben nem élhet ezzel a jogdval, tobbek kozott, ha az a véleménynyilvanitas
szabadsdgdhoz vagy a tdjékoztatishoz valé jog gyakorldsa céljabol sziikséges, jogi
kotelezettség teljesitése miatt szlikséges vagy adatainak kezelése jogi igények el6terjesztése,
érvényesitése, védelme érdekében nélkiilozhetetlen.

6. Az adatai tovabbitasara vagy azok masolatban torténé hordozhatosagara

Az adathordozhat6sdg az Eurdpai Unidban mindenkit feljogosit arra, hogy a személyes adatait
szervezetek kozott tovdbbitsa, hordozza. Ez a jog azt jelenti, hogy az érintett jogosult az
adatait tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashat6 formdtumban elkérni az adatkezel6tdl.

On kérheti, hogy az adatairdl kiildjiink 6nnek vagy egy harmadik személynek mdsolatot.

Bizonyos esetekben nem ¢élhet ezzel a jogaval, mégpedig akkor, ha adatait kozérdeki célbol,
vagy a rank ruhdzott kozhatalmi jogositvanyaink gyakorldsa keretében kezeljiik.



7. Panasz benyiijtasa az adatvédelmi hatésaghoz:

Ha Onnek panasza van, szeretnénk segiteni annak elrendezésében, de Onnek jogdban 4ll a
személyes adatai 4ltalunk torténd haszndlatdval kapcsolatban panaszt benydjtani az
adatvédelmi hatésdghoz.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag (NAIH)

cim: Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, H-1125 Budapest, Hungary

tel. +36 1 3911 400

Weboldal: http://www.naih.hu/




