s Sarkad Varos Polgdrmesterétol
oy Sarkad, Kossuth u. 27. sz. Telefon: 66/585-710

MEGHIVDO

Sarkad Véros Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete 2019. 4prilis 25-én (csiitortok
délutan 13.00 érai kezdettel tartja soron kovetkezé, nyilt iilését, melyre tisztelettel
meghivom.

Az iilés helye: Sarkadi Polgarmesteri Hivatal (Sarkad, Kossuth u. 27.) tanacskozé terme

NAPIREND

1./ Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtisarol, valamint tajékoztatéo a két
iilés kozotti idoben tortént fontosabb eseményekrdol
Eldadoé: dr. Mokan Istvan polgarmester

2./ A Békés Megyei Kormanyhivatal Sarkadi Jarasi Hivatalanak tajékoztatéja 2018. évi
tevékenységérol

Eléado: dr. Sipos Lajos hivatalvezeto

3./ A Sarkadi Altalanos Iskola igazgatéi allashelyére érkezett palyazat véleményezése

El6adoé: dr. Mokén Istvan polgarmester
4./ Rendeletek:
a.) Beszamolé a 2018. évi koltségvetési gazdalkodasrél, zirszamaddsi rendelet
elfogadasa
Eldado: dr. Mokan Istvan polgarmester

dr. Pintér Magdolna jegyz6

b.) Az onkormanyzat 2019. évi koltségvetési rendeletének modositasa, a 2018. évi
maradvany felosztisa
Eléadé: dr. Mokan Istvan polgarmester
dr. Pintér Magdolna jegyz6

5./ A valasztokeriiletek fejlesztésére fordithatoé Onkormanyzati pénzalap
felhasznalasanak jéovahagyasa
Eléadé: dr. Mokaén Istvan polgarmester
(Az eldterjesztés késobb keriil kikiildésre.)

6./ Az onkormanyzati intézmények 2018. évi pénziigyi-gazdasagi ellenérzésének, a civil
szervezetek részére nyujtott céljellegii tamogatasok felhasznilasa vizsgalatinak
tapasztalatai

El6ado: dr. Mokan Istvan polgarmester



7./ Bejelentések:
a.) Kérdések, interpellaciok

b.) A Sarkad Koézmiivelddéséért, Oktatasaért, Sportjaért, Miivészetéért
Kozalapitvany vonatkozasaban a sziikséges dontések meghozatala
El6adé: dr. Mokan Istvan polgarmester

¢.) Szavazatszamlilé Bizottsagi tagok feliilvizsgalata
El6adé: dr. Pintér Magdolna HVI vezetd
(Az eliterjesztés késGbb keriil kikiildésre.)

d.) Vélemény kialakitisa a Gyulai Szakképzési Centrum Ady Endre-
Bay Zoltan Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja vonatkozasiban
Eldado: dr. Mokan Istvan polgarmester

e.) A Nemzeti Vigta, a Sarkadi Elévagta tirgyaban a sziikséges
dontések meghozatala
Eldado: dr. Mokan Istvan polgarmester

f.) A ,Lega Lab” Alapfoku Miivészeti Iskola tamogatasi kérelme
Eléadé: dr. Mokan Istvan polgarmester

g.) Rendezvénysator biztositasa targyaban a sziikséges dontések
meghozatala
Eléadé: dr. Mokan Istvan polgarmester

8./ Egyéb bejelentések
Zart iilés:

1./ Déntés a varosi Kitiintetések adomanyozasarol
El6éadoé: dr. Mokan Istvan polgarmester
(Az eldterjesztés a grémium 2019. dprilis 23-ai iilése utan keriil kikiildésre.)

A Képvisel6-testiilet tilésére az allandé meghivottak az anyagot a Véaroshaza vj épiiletének 4. szamu iroddjaban
¢és a Varosi Konyvtéarban tekinthetik meg.

Sarkad, 2019. dprilis 18.
_osiery g, dr. Mokdn Istvdn sk.
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| 1. szamu napirend —|

TAJEKOZTATO

Sarkad Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének
2019. aprilis 25-ei {ilésére

Elbkészitette: dr. Mokan Istvdan polgdrmester
| Targy: Tajékoztato a két iilés kozotti idoben tortént fontosabb eseményekrdl |

. 2019. marcius 30-an a Kozétkeztetési Intézmény nagyebédldje adott otthon a Sarkadi Pelikdn
Vadasztarsasag altal szervezett Vadaszbalnak. Az eseményen az Onkormanyzatot a jelenlévoket
koszontd polgarmester képviselte.

. 2019. aprilis 4-én a Sarkadi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete szervezésében immaron hetedik
alkalommal ,,Mama siiti verseny” keriilt megrendezésre a Bartok Béla Miivelodési Kozpontban. A
rendezvényen a polgarmester €s Dr. Szabo Laszl6 alpolgarmester képviselte az 6nkormanyzatot.

. 2019. aprilis 5-én VI. alkalommal keriilt megszervezésre a Megye Futds programsorozat, mely a 68
telepiilést érintd koruat telepiilésiinket is érintette. Onkormanyzatunk a Sarkadi Polgarmesteri Hivatal
épiiletében frissitdvel, gyltimdlcesel fogadta a sportoldkat.

. 2019. aprilis 6-4n a Bartok Béla Miivelddési Kozpont adott otthont az Epreskert utcai Ovoda altal
megrendezett Nyuszi-Bulinak. A pedagégusok a husvéti linnepkérhdz kapcsoldodd kézmiives
foglalkozésokkal késziiltek az eseményen résztvevé gyermekek szamara. Onkorményzatunkat Mester
Judit Ibolya alpolgarmester képviselte a programon.

. 2019. aprilis 8. és aprilis 23. kozott keriilnek megrendezésre a valasztokeriiletek fejlesztésére 2019.
évben fordithaté Onkormanyzati pénzalap felhasznalasat célzé lakossagi forumok varosunk nyolc
valasztokeriiletében, ahol a valasztokeriilet egyéni képviseldje és polgarmester egyeztet az érdeklddd
lakosokkal a pénzalap felhasznalasa targyaban.

. 2019. aprilis 9-én Békéscsaban keriilt megtartasra az Alfoldviz Zrt. rendkiviili kozgylilése. Az ilés f6
témaja az Alfoldviz Zrt. 2019. évi gazdalkodasi helyzete volt. Onkormanyzatunk képviseletében a
polgarmester vett részt a programon.

. 2019. aprilis 9-én a KBC Békés Megyei Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft. tartotta kibovitett
Felugyeld Bizottsagi iilését Békésen. Az {iilés napirendi pontjai kozott szerepelt a 2018. évi
mérlegbeszamold elfogadasa, valamint a 2019. évi iizleti terv elfogaddsa is. Onkorményzatunk
képviseletében a polgarmester vett részt a programon.

. 2019. aprilis 11-én tartotta rendkiviili tarsuldsi iilését a Sarkad €s kornyéke Tobbeélu Kistérségi
Tarsulas Térsuldsi Tandcsa Sarkadon. A napirendi pontok kozott szerepelt a tarsulds 2019. évi
Ko6zbeszerzési Tervének modisitasa, valamint dontés az EFOP-2.1.2-16-2017-00022 jelt, A Sarkadi
kistérség Gyerekes€ly programjanak infrastrukturalis tdmogatasa cimil palyazat megvaldsitdsdhoz
sziikséges kozbeszerzés vonatkozasaban. Az iilésen a polgarmester, mint a tarsulds elnoke, valamint a
jegyz06, mint a munkaszervezet vezetdje vettek részt.

. 2019. aprilis 12-¢én a Gyulai Szakképzési Centrum Ady Endre - Bay Zoltan Szakképzd Iskoldja
szervezésében megrendezésre keriilt a ,,.Szakmak Ejszakaja” program, ahol kora estétél kezdve



10.

11.

12.

13.

14.

15.

folyamatos bemutatok, foglalkozasok megtartdsara keriilt sor fiatalok és felnéttek szamaéra. Az
eseményen 6nkormanyzatunkat a polgarmester képviselte.

2019. aprilis 12-14. kozott keriilt megrendezésre a 20. Gyulai Palinkafesztival, melyen Sarkad Varos
Onkorményzata is lehetéséget kapott a kozfoglalkoztatas keretében megtermelt, eldallitott termékek
bemutatdsara. A nyité iinnepségen jelen volt Dr. Nagy Istvan agrarminiszter, Jakab Istvan az
Orszaggyiilés alelnskne, MAGOSZ elnok, Dr. Takacs Arpad kormanymegbizott és Pantya Imre, a
Békés Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi FOosztaly vezetdje is.
Onkormdnyzatunkat a polgarmester és Borbély Andorné tigyintézé képviselte a programon.

2019. éprilis 13-4n a Bartok Béla Miivelédési Kozpont adott otthont a Sarkad és Vidéke Afész
Nyugdijas Egyesiilet N6napi és Anyak napi linnepségének. Az eseményen a megjelenteket kdszontd
polgarmester €s az alpolgarmesterek vettek részt.

2019. aprilis 13-an tartotta évzard kozgyiilését a Sarkadi Polgarér Egyesiilet a Kozétkeztetési
Intézmény ebédldjében, mely programon dnkormanyzatunkat a polgarmester képviselte.

2019. &prilis 17-én a Sarkadi Altalanos Iskola Gyulai uti tagintézménye adott otthont a XVIL
Hagyomény6rz6 Matematika Versenynek. A megnyiton a polgarmester kdszontotte a megjelenteket.

2019. aprilis 17-¢én a Sarkadi Vallalkozok Egyestilete tartotta kozgytilését a Polgarmesteri Hivatalban,
mely programon 6nkorméanyzatunkat a polgarmester képviselte.

2019. aprilis 24-én tartja tarsulasi iilését a Sarkad és kornyéke Tobbceélu Kistérségi Tarsulds Térsulési
Tanacsa Mezogyanban. A napirendi pontok kozott szerepel a kistérségben végzett pedagdgiai
szakszolgalati tevékenységrol szolo tdjékoztatd, valamint a Sarkad és kornyéke Tobbeélu Kistérségi
Tarsulds zarszamadasi. hatarozatanak elfogaddsa. Az iilésen a polgarmester, mint a tarsulés elnoke,
valamint a jegyz6, minf a munkaszervgzet vezetdje vesz részt.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, a tajékoztatdt elfogadni sziveskedjen!

Sarkad, 2019. dprilis 18.
dr. Mokdn Istvdn sk.
polgdrmester

Sy kST,
A kiadma@?zztelezil: S,

Sarkad, 2018y dpyilis 18. »




1./ szamu napirend

ELOTERJESZTES

Sarkad Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
2019. aprilis 25-ei iilésére

ElGkészitette: dr. Pintér Magdolna jegyz6

Targy: Jelentés a lejart hatéridejli hatarozatok végrehajtasarol

200/2018. (XIL. 20.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Varos Onkorményzata a ,,Természetkozeli turizmusfejlesztés Sarkadon” LEADER
VP6-19.2.1.-65-8-2.1-17 palyazati felhivas keretében a Sarkad kiilteriilet 0638/3 és 6054 hrsz.
alatt 1év6 ingatlanokon megvaldsitandd, kiszolgald épiilet és raktar épitése €s hagyomanydrzo,
turisztikai jelent6ségli valamint karbantartashoz sziikséges eszkozok beszerzése targyu
palyazat benyujtasat, a nettdo 13.000.000,- Ft értékii vissza nem téritend6 tdmogatas lehivasa
érdekében a 3.510.000,- Ft AFA befizetésével/visszaigénylésével kapcsolatos év kozbeni
likviditasi terhek 2018. évi koltségvetés terhére torténd vallalasaval egyiitt tamogatta.

A padlyadzat hatdridore benyujtdsra keriilt.

201/2018. (XII. 20.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Varos Onkorményzata a ,,Természetkozeli turizmusfejlesztés Sarkadon” LEADER
VP6-19.2.1.-65-8-2.1-17 palyazati felhivas keretében a Sarkad kiilteriilet 0638/3 és 6054 hrsz.
alatt 1évé ingatlanokon  megvaloésitandd, kiszolgdlé épiilet €s raktar épitése €s
hagyomany06rz6, turisztikai jelent6ségli valamint karbantartidshoz sziikséges eszkozok
beszerzése targyu palyazat megvalositasdhoz sziikséges nettd 1.481.444,- Ft sajat forrast és
399.990,- Ft AFA befizetésével/visszaigénylésével kapcsolatos év kozbeni likviditasi terhek
2018.  évi  koltségvetés  terhére  torténd  vdllalasdval — egylitt  tamogatta.
A padlyazat hatdridére benyujtdsra keriilt.

12/2019. (I. 31.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Cereal Kft. (2100 G6do116, Blahané u.
72.) tulajdonaban 1évé Sarkad 4765 hrsz-u ingatlan, per és tehermentes allapotban torténd
Onkormanyzati tulajdonba vételét tamogatta.

Sarkad Véaros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a vételarhoz 10.000.- Ft+AFA, a
tulajdonszerzéshez kapcsolédo koltségek fedezetére bruttdé 60.000.- Ft Osszeget biztositott a
2019. évi koltségvetés terhére.

Az adasveételi szerz6dés aldirdsra keriilt.

16/2019. (I. 31.) KT szamu hatarozat:

tervdokumentacidjanak elkészitése érdekében a sziikséges 2.760 eFt Onerdt, a 2019 évi
koltségvetés terhére biztositotta.

A tervezési feladatot — szerzodés mentén - a tervezdé meginditotta.

158/2017. (VIIL 31.) KT. és 209/2017. (X.26.) KT. szamu hatarozat:
Sarkad Véros Onkorméanyzatinak Képviselo-testiilete a TOP-4.1.1-15-BS1-2016-00046
(egészségiigyi alapellatds infrastruktira fejlesztése) palydzat eredményes lebonyolitasa



érdekében a Sarkad 14, 16/6, 16/7 és 17 hrsz-u ingatlanok vonatkozasdban telekalakitasi
eljarasrol dontott.
A telekalakitdsi eljarads lezdrult.

28/2019. (I1I. 28.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a lejart hatéridejii hatarozatok
végrehajtasarol szolo jelentést, a két tilés kozotti idoben tett fontosabb intézkedésekrdl szolo
tajékoztatot elfogadta.

A hatarozat tovabbi intézkedést nem igényel.

29/2019. (111 28.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a telepiilés tiizvédelmi helyzetérdl, a
tizvédelem érdekében tett intézkedésekrdl €s az azzal kapcsolatos feladatokrol szdld
tajékoztatot elfogadta.

A hatdrozat a Gyulai Hivatdsos Tiizoltoparancsnoksag részére megkiildésre keriilt.

30/2019. (I11. 28.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Véiros Onkorményzatinak Képviseld-testilete a Vérosi Tiizoltéegyesiilet
tevékenysége targyaban késziilt beszamolot elfogadta.

A hatdrozat a Varosi Tiizoltéegyestilet részére megkiildésre keriilt.

31/2019. (I11. 28.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testillete az Onkorméanyzat 2019. évi
koltségvetésérol szolo 1/2019. (III.1.) rendeletében elfogadott 3 millid forint Osszegl
tamogatast a 3. sz. melléklet szerint allapitotta meg a civil szervezetek részére.

A civil szervezetek részére a tamogatdsok kiutalasa 2019. dprilis 1-én megtortént.

32/2019. (I1I. 28.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi
CXLIIIL. torvény 42. § (1) bekezdése alapjan elkészitett €s a hatdrozat mellékletét képezod
Sarkad Véros Onkorményzata 2019. évi K6zbeszerzési Tervét elfogadta.

A Kozbeszerzési Terv az EKR rendszerbe feltoltésre keriilt.

33/2019. (I1L. 28.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Viaros Onkormanyzatinak Képvisel6-testilete a TOP-1.2.1-16-BS1-2017-00001
azonositészamu, ,,Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthaté turizmusfejlesztés
Sarkadon — A Varosi Képtar és Konya Emlékszoba komplex megujitasa” cimii projekt épitési
jellegli beruhdzéasi elemeinek megvaldsitasa targyban kozzétett ajanlattételi felhivasra
beérkezett ajanlatok értékelését kovetben az eljarast érvényesnek és eredményesnek
mindsitette.

A legkedvez6bb, nyertes ajanlatot tevd neve, cime:
Sarkadi Epitéipari K6zos Kft., 5720 Sarkad, Kiirt u. 6. 3. €p.

Az ellenszolgaltatas 5sszege: nett6 33.187.580,- Ft + AFA
Ajéanlata kivalasztasadnak indokai: az ajanlattevé a legjobb ar-érték arany értékelési szempont

alapjan a legkedvezObb ajanlatot tette.
A kivitelezési szerzédés aldirdsra keriilt. A kivitelezé a munkateriiletet dtvette.



34/2019. (I11. 28.) KT szami hatirozat:

Sarkad Véiros Onkorményzatinak Képvisel6-testilete média megjelenést biztositd
szerzOdések megkotésérdl dontott a

a) Mediaworks Hungary Zrt. (1034 Budapest, Bécsi ut 122-124.) partnerrel 2019. aprilis 1.
napjatol 2019. december 31. napjaig 1.580.000 Ft+AFA (brutté 2.006.600 Ft) keretosszeg
erejéig,

b) a WEB and Sales Média Kft. (5600 Békéscsaba, Arpad sor 28.) partnerrel 2019. aprilis 1.
napjatél 2019. december 31. napjaig 225.000 Ft+AFA (brutt6 285.750 Ft) 6sszegli dij
ellenében,

¢) az Interax Kft. (5600 Békéscsaba, Nadas sor 13.) partnerrel 2019. éprilis 1. napjatél 2019.
december 31. napjaig bruttd 750.000.-Ft tAmogatasi 6sszeggel.

A szerzédések mindkét fél részérdl aldirdsra keriiltek.

35/2019. (111. 28.) KT szami hatarozat:

Sarkad Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete, mint a Délkelet-Alfold Regiondlis
Hulladékgazdalkod4si  Rendszer  Létrehozdsat  Célz6  Onkorméanyzati  Tarsulds
tagénkormanyzata a DAREH Onkorményzati Tarsulas Taggyiilésébe a polgarmester mellett a
kovetkez6 6nkormanyzati képviseloket delegalta:

1. Dr. Szabd Laszld alpolgarmester, 6nkormanyzati képviseld 5720. Sarkad,
Kossuth u. 28. szam alatti lakos
2. Bondar Lajos Onkormanyzati képviseld, az Onkormanyzat gazdasagi

bizottsaganak elnoke 5720. Sarkad, Ady E. u. 44. szam alatti lakos.
A hatdrozat a DAREH részére megkiildésre keriilt.

36/2019. (I11. 28.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Bartok Béla Miivelddési Kozpont és
Konyvtar 2018. évi konyvtari beszamoldjat elfogadta.

A hatdrozat a Bartok Béla Miivelédési Kozpont és Konyvtdr részére megkiildésre keriilt.

37/2019. (I11. 28.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Varos Onkorményzatinak Képviseld — testiilete a 2019/2020-as nevelési évre az
ovodai beiratkozas idépontjat 2019. méjus 13. és 2019. majus 14. napjaban hatarozta meg.

A hatdrozat az Ovoda részére megkiildésre keriilt.

38/2019. (I1I. 28.) KT szamu hatarozat:
Sarkad Varos Onkormanyzatinak Képviselé — testiilete a 2019/2020-as nevelési évben 13
6vodai csoport inditasat engedélyezte az alabbiak szerint:
— Szalontai uti Tagdvoda: 3 csoport,
— Kossuth utcai Tagévoda: 3 csoport,
— Epreskert utcai Ovoda: 4 csoport,
— Vasut utcai Tagévoda: 3 csoport.
A hatdrozat az Ovoda részére megkiildésre keriilt.

39/2019. (I1I. 28.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a Varosi Tiizoltoegyesiilet részére 5 6
regisztralt allaskeres6 2019. marcius 1. — 2020. februar 29. idépontok kozotti
kozfoglalkoztatas keretében torténd foglalkoztatdsdnak bér jellegli kiadasaihoz 596.452.-Ft
Oner6t biztositott az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetése terhére elszamolasi és
visszafizetési kotelezettséggel. A visszafizetési kotelezettség végso idépontja 2020. aprilis 30.
napja.



A bér jellegii kiaddshoz az onerd 2019. dprilis 02-dn dtutaldsra kerilt a Varosi
Tiizoltoegyesiilet részére.

40/2019. (I11. 28.) KT szami hatarozat:

Sarkad Véros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a Varosi Tiizoltdegyesiilet részére a
2019. marcius 1. — 2020. februar 29. id6pontok ko6zo6tti idészakban megvaldsuld
kozfoglalkoztatdshoz kapcsoloddan a banki és konyveldi koltségekre 60.000.-Ft vissza nem
téritendd tamogatast biztositott az 6nkormanyzat 2019. évi koltségvetése terhére.

A vissza nem téritendd tdmogatds 2019. dprilis 02-dn dtutaldasra kerilt a Varosi
Ttizoltéegyestiletnek.

41/2019. (I1I. 28.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testilete a polgarmester altal lefolytatott
beszerzési eljarasokrol sz616 tajékoztatot tudomasul vette.

A hatdrozat tovabbi intézkedést nem igényel.

42/2019. (I11. 28.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Véros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a Sarkad, Gyulai ut 31. szam (3704
hrsz) alatti forgalomképes ingatlan értékesitésérol dontott. A vevd, Karpati Zoltanné
3.000.000 forintot 2019. aprilis 15-ig, tovabbi 8.000.000 forintot 2019. julius 1-ig fizet meg
az Onkormanyzat részére vételarként.

Az adasvételi szerzédés megkotésre keriilt, a vételarbol esedékes 3.000.000 forint az
Onkormdnyzat bankszdmldjdra érkezett 2019. dprilis 11-én.

43/2019. (I1I. 28.) KT szamu hatarozat:
Sarkad Véros Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete a Sarkad, Sziv u. 7/a. szam alatti, 2101
hrsz-u ingatlan megvasarlasar6l dontstt az eladé az OTP Ingatlanlizing Zrt. (1012 Budapest,

Vérmez6 ut 4.) altal megajanlott 10.000,- Ft-os vételar ellenében.
A hatdrozat az OTP Ingatlanlizing Zrt. részére megkiildésre keriilt.

44/2019. (I11. 28.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete egyetértési jogaval élve tudomasul vette
az ALFOLDVIZ Zrt., mint kézszolgaltatd altal, 2019. 4prilis 01-t8] kezdédden egy €év
id6tartamra, Sarkad telepiilésre meghatarozott vizterhelési dijak 6sszegét, az alabbiak szerint:

4 Lakossagi dijat fizetok szamaéra: 1,80 Ft/m® + AFA
¢ Onkormanyzati dijat fizet6k szaméra 2,00 Ft/m’ + AFA
4 Hatosagi dijat fizetk szamara: 3,00 Ft/m® + AFA
4 Szippantott szennyviz elhelyez6k szimara: 4,50 Ft/m> + AFA

A hatdrozat az ALFOLDVIZ Zrt. részére megkiildésre keriilt.

z48/2019. (I11. 28.) KT szimu hatarozat:

Sarkad Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Kovacs Laszlé és Koviacsné Papp
Erika 5720 Sarkad, Damjanich u. 40. szam alatti lakos részére az els6 lakds
megszerzéséhez 300.000,- Ft, azaz Hairomszazezer 00/100 forint Osszegli tdmogatést
allapitott meg.

A dontésrdl a kérelmezdk alakszerii hatdrozattal értesiiltek, a tdmogatds kiutaldsra keriilt.



749/2019. (111. 28.) KT szami hatarozat:

Sarkad Viaros Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete Sarosi Jozsef és Sarosi Katalin 5720
Sarkad, Balassi Balint u. 31/a. és 5720 Sarkad, Gyepes u. 11. szam alatti lakos részére az
els6 lakas megszerzéséhez 300.000,- Ft, azaz Haromszazezer 00/100 forint Gsszegl
tamogatast allapitott meg.

A dontésrél a kérelmezok alakszerii hatdrozattal értesiiltek, a tadmogatds kiutaldsra keriilt.

z50/2019. (I11. 28.) KT sziamu hatarozat:

Sarkad Varos Onkorményzatédnak Képvisel6-testiilete Kovacs Anett és Biré Rébert 5720
Gyula, Budapest krt. 36. 4/20. és 5662 Csanddapaca, Jozsef A. u. 5. szam alatti lakos
részére az elsé lakdas megszerzéséhez 300.000,- Ft, azaz Haromszazezer 00/100 forint
Osszegili tamogatast allapitott meg.

A dontésrol a kérelmezok alakszerii hatarozattal értesiiltek, a tamogatds kiutaldsra keriilt.
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BEKES MEGYEI
KORMANYHIVATAL

SARKADI JARASI HIVATALA
5720 Sarkad, Szent Istvan tér 7.

Békés Megyei Kormanyhivatal Sarkadi Jarasi Hivatala tajékoztatéja a hivatal 2018. évi
tevékenységerél.

Sarkad Varos Onkormanyzatanak 2019. aprilis 25. napjan tartandé képviselS-testiileti tilésére.

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Megtisztel6 felkéréstknek eleget téve adunk tajékoztatast a Békés Megyei Kormanyhivatal
Sarkadi Jarasi Hivatalanak — alapvetéen — 2018. évi tevékenységérél. A 2013. januar 1. napjaval
létrehozott és mikddd jarasi hivatal és az dnkormanyzatok egylttmiikodésének egyik fontos eleme
jelen tajékoztatd, mely lehetdséggel a sarkadi képviselé-testilet eddig minden évben, legutébb 2018.
aprilis 26. napjan élt. A tajékoztatd elsésorban a szakmai munkara terjed ki és érinti a
humaneréforrasra, a munka- és épuletfeltételekre vonatkozo jellemzéket is. Itt emlitendé meg ama
informacié, hogy az egy épuletben torténd feladatellatasra torekedvén, folyamatban van a Szent
Istvan ter 7. szam alatti épullet bdvitése, fejlesztése. A munkatertlet atadasa a kivitelezd részére
megtortént, a beruhazas a kivitelezdi szerzédés szerint 2020. februar 3. napjaig megvalésul. Ebben az
esetben a jarasi hivatal altal gyakorolt feladat- és hataskoérellatds az egységes hivatali keretek kozott
tud mikddni, annak dsszes ~ iranyitasi, Uzemeltetési, stb. — elényével egyetemben.

Most az altalanos informacidkon tul, az egyes szervezeti egységek — osztalyok — 2018. évi
tevékenységérdl adunk tajékoztatast az alabbiak szerint:

l. Hatésagi, Gyamiigyi és lgazsagligyi Osztaly

A Hatésagi, Gyamigyi és lgazsagugyi Osztaly Osszetett, szertedgazé feladat- és hataskorrel
rendelkezd szervezeti egység, mely a miikddést tamogaté feladatokat is ellatja.

A Hatosagi, Gyamugyi és lgazsagugyi Osztaly tovabbra is két Ugyintézési helyszinen miikodik. A
Sarkad, Szent Istvan tér 7. szam alatti székhelyépuletben a hatoésagi, szocialis feladatellatas és jogi
segitségnyujtasi feladatok zajlanak, a Veress S. utca 4. szam alatti épuletben pedig a gyamhivatali
feladatellatas torténik és itt miikodik az Aldozatsegitd Szolgalat is.

Az osztaly létszama és 6sszetétele: 20 {6, amelybdl

- 1 f6 osztalyvezetd, aki egyben a jarasi hivatal hivatalvezet6-helyettese is,

- 5 fé szocialis ellatassal foglalkozé szakugyintézé/ugyintézd,

- 1 f6 szabalysértési és egyéb hatdsagi ugyekkel foglalkozé szakugyintézo,

- 1 6 szocialis, igazsagugyi és hadigondozotti igyekkel foglalkozé szakligyintézo,
- 1 f6 hatdsagi, titkarsagi és fogyasztdévédelmi ugyekkel foglalkozé szakugyintézé,
- 1 f6 informatikai szakugyintézé (egyben gondnok is),

- 1 f6 igazgatasi szakugyintéz6 (pénzugyi-gazdalkodasi feladatok ellatasa),

- 9 f6 gyermekvédelmi és gyamiigyi szakigyintézé.



Az Osztaly altal ellatott legjellemz6bb hatésagi feladatok:

- szocidlis igazgatasi,

- hadigondozassal kapcsolatos,

- szabalysertési,

- koéznevelési,

- fogyasztovédelmi,

- egyéb hatdsagi, kuldndsen egyes kornyezet- és természetvédelmi feladatok, kommunalis
igazgatasi feladatok, ingatlanvallalkozasi feladatok, kézlekedési igazgatasi feladatok,

- igazsagulgyi feladatok,

- gyermekvédelmi és gyamugyi feladatok.

Hatésagi és szocialis feladatok
Az Osztaly feladat- és hataskoérébe tartozé szocidlis ellatasok az tigyek jelentés részét teszik ki.

A 2018. december 31-én ellatasban részesulék szama tgytipusonként megbontva, a jaras egészére
és Sarkadra vonatkozoéan:

Ellatas tipusa (db)/ hivatal; | Osszesen (db): | Sarkad
telepiilés 2018. év 2018. év
Apolasi dij 271 91 (33,58%)
Egészségigyi szolg.-ra val6 jog. 366 212 (57,92%)
Id6éskoruak jaradéka 58 19 (32.76%)
Kozgyogyeliatas 1345 647 (48,10%)
Foglalkoztatast helyettesité

tamogatas (FHT) 439 199 (45,33%)
Egészségkarosodasi és

gyermekfelugyelet tamogatas | 89 51 (57,30%)
(EGYT)

Osszesen (db): 2568 1219 (47,47%)

Szabalysértés

A szabalysértesekrél, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél szolé
2012. evi Il. torvény (a tovabbiakban: Szabs. tv.) alapjan a jarasi hivatal altalanos szabalysértési
hatosagkent jar el. A feladatot 1 f6 hatdsagi szakugyintézo latja el osztott munkakérben.

A szabalysertési hatésag eljardsainak jellegzetessége, hogy az eljarasok jelentés hanyada nem
fejezbdik be révid idén belll — az elkévetdk jogkdveté magatartdsanak hianyaban — és sok esetben a
végrehajtasi eljaras Osszes lépcséjén (elzarasra atvaltoztatas, felhivas, elévezetés, korozés) végig kell
menni, mire az gyet le lehet zarni, vagy az elévulési idé miatt nem lehet tovabb folytatni.

A szabalysertési Ugyek szama 2018. évben 137 db sajat hataskorl ugyet tett ki, ebbd| sarkadi 89 db,
a birdsagi vegzések végrehajtasa 368 db Ugyet generdlt, amelyek jelentés szamban sarkadi
vonatkozasuak, 217 db ugy keletkezett.

Koznevelés

Koznevelési feladatkorben a hatdsag két targykorben hozott hatarozatot. Az egyik teriilet a szakértsi
vizsgalaton valo megjelenésre kotelezés, amely akkor valik szukségessé, ha szulb a gyermekével két
egymast koveté alkalommal nem jelenik meg a kitlizétt idopontban a szakértéi bizottsag elétt. E
feladatkérben sarkadi lakéhellyel rendelkezé gyermek vonatkozasaban 25 esetben kellett kotelezd
déntést hozni.

A masik terllet a szakért6i vélemény felllvizsgalata kérében hozott déntés, melyre akkor keril sor, ha
a szulé nem ért egyet a szakertSi véleményben foglaltakkal és kéri annak feltlvizsgalatat. A sajatos



nevelési igényl gyermekek nyilvantartdsaban 132 gyermek szerepel, melybél 74 gyermek sarkadi
lakcimmel rendelkezik, azonban a gyermek vizsgalatat kovetéen elkészilt szakért6i véleménnyel a
szUloék valamennyi esetben egyetértettek, igy a hatésagnak ebben a feladatkérben nem kellett déntést
hoznia.

A hatésag tovabba figyelemmel kiséri a tankoételezett gyermekek iskolai beiratkozasat a KIR
(Kozneveles Informaciés Rendszere) adatai alapjan, illetve nyilvantartast vezet a sajatos nevelési
igényd, valamint a tankételezett tanulokrol.

Fogyasztévédelem

A fogyasztovédelmi hatdsag kijeldlésérdl szolo 387/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése
alapjan a jarasi hivatal 2017. januar 1. napjatdl fogyasztévédelmi feladat- és hataskoért gyakorol,
fogyasztovédelmi hatdsagi tigyekben elsé fokon a jarasi hivatal jar el.

Ezen feladatokat a Sarkadi Jarasi Hivatal vonatkozasaban 2 f6 hatosagi szakiigyintézd végzi osztott
munkakoérben, akik kézil az egyik ugyintézd csak az ellendrzések lebonyolitasaban vesz részt.

A feladatok jelentés részét az eldiranyzott helyszini ellendrzések teljesitése, valamint a jogsértések
kovetkezteben indult eljarasokkal kapcsolatos feladatok, hatésagi dontéshozatalok jelentik.

A 2017. evhez keépest 2018-ban megnétt a témavizsgalatok, valamint a teljesitendd ellenérzések
szama is.

2018. évben 6 témavizsgalat keretén belul az el6iranyzott ellenérzések szama teljesilt, 6sszesen 45
ellendérzést vegzett a hatésag. A jaras szinte valamennyi teleplilésén tortént ellenérzés.

Témavizsgalat eléiranyzott | teljesitett jogseértések | attételek hatbsagi
megnevezése ellendrzések | ellenérzések | szama szama dontések
szama szama Osszesen /| 6sszesen /| szama /
6sszesen [/ | Sarkad Sarkad Sarkad
Sarkad

Arvizsgalat 28 28/18 8/1 4/0 4/1
Fiatalkortiak védelme
(alkohol, dohany)

5 5/4 4/3 1/1 3/2
Szavatossag, jotallas

4 4/4 3/3 2/2 171
Szavatossagi igények
intézésnek ellenérzése
labbelik esetében 2 2/2 0 0 0
Idegenforgalmi
fészezonban végzett
kereskedelmi és 5 5/4 0 0 0
szolgaltatasi tevékenység
Kuponos vasarlasok
hagyomanyos és online
kereskedelmi forgalomban 1 171 0 0 0




Az ellenérzések jelentds részét — dsszesen 33 db — Sarkad telepulésen végeztik, 6sszesen 7 esetben
(3 témavizsgalat keretében) tart fel a hatdsag jogsértést.

2018. evben Sarkad telepulésen az arvizsgalat témavizsgalat keretében 18 kereskedelmi egységben
végeztlnk probavasarlassal egybekotott helyszini ellenérzést az arfeltiintetés, illetve aralkalmazas
megfeleldsége mellett az altaldnos kereskedelmi feltételeket vizsgalva, mely soran jogértést egy
kereskedelmi egységben tart fel a Jarasi Hivatal.

A fiatalkortak védelme érdekében a dohanyzas, illetve az alkoholfogyasztas visszaszoritasat szolgald
jogszabalyi rendelkezések érvényesllésének ellenérzése témavizsgalatban az éves megallapitott
ellendrzési szam 5 db volt, amelybél 4 ellenérzés Sarkadon tértént megbizott fiatalkoru személy
bevonasaval Nemzeti Dohanyboltban, vendéglaté-ipari egységben, valamint kereskedelmi egységben
egyarant. A 4 ellenérzésbél 3 esetben tart fel jogsértést a hatésag.

A megbizott fiatalkori személy kézremiikddésével alkoholos ital prébavasariasat 1 kereskedelmi és 1
vendeglato-ipari egységben végezte el a hatésag. A vizsgalt vendéglaté-ipari egységben jogsértést
tapasztaltak, az ellenérzés soran a vallalkoz6 a megbizott fiatalkorti személy szamara alkoholtartalmu
terméket értékesitett.

Az ugyben tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat megvalosulasa miatt a Jarasi Hivatal attétellel élt a
hataskorrel és illetékesseggel rendelkezd Békés Megyei Kormanyhivatal Békéscsabai Jarasi Hivatal
Miszaki Engedélyezési, Fogyasztévédelmi és Foglalkoztatdsi FOosztdly Fogyasztovédelmi
Osztalyahoz.

A megbizott fiatalkori személy kézremikddésével dohanyaruk kiszolgalasanak és értékesitésének
tilalmat két Nemzeti Dohanyboltban ellendrizték, mely sordn mindkét Nemzeti Dohanyboltot
uzemeltetd vallalkozdval szemben sziikségessé valt intézkedést hozni (fogyasztévédelmi birsag,
jogseértd magatartas folytatasanak megtiltdsa) azaltal, hogy a vallalkozé fiatalkori személy szamara
dohanyterméket értékesitett.

A szavatossagi és jotallasi igények intézésének atfogo ellendrzése, kulénds tekintettel a megtévesztéd
kereskedelmi gyakorlatokra témaban éves megallapitott ellenérzési szam a jaras vonatkozasaban
Osszesen 4 db volt, amelybdl 3 ellendrzést és 1 ismételt ellendrzést végezett a hatésag szintén
Sarkadon. 3 Ugyben tartak fel jogsértést.

Egyéb hatdsagi feladatok

A temetkezési szolgaltatast engedélyezd és a szolgaltatas felugyeletét ellatdo hatdsagként 2013.
januar 1. 6ta nem kerllt kiadasra temetkezési szolgaltatasi engedély. A hatésag ugyanakkor vizsgaita
a meglevd szolgaltatasi engedélyek kiadasanak feltételeit is a temetkezési szolgaltatasi
tevékenységet végz6 vallalkozasok vonatkozasaban. Ezen ellenérzések soran kirivé hianyossagot,
szabdlytalansadgot nem tapasztaltak a jarasi hivatal munkatarsai. A temeték (zemeltetésének
ellenérzése kapcsan ez idaig a jards minden telepulésén végeztek helyszini ellenérzést. Az
ellendrzeések soran feltart jellemzé mulasztas a ravatalozok akadalymentesitésének a hianya. Ennél
kisebb szamban fordul elé a temeték korbekeritésének hianyossaga. Sarkadon a temetd ellenérzése
nem tart fel hianyossagot.

Levegétisztasaggal kapcsolatos bejelentések szama csekély, eddig ¢ésszesen 6 esetben fordultak a
hivatalhoz ilyen bejelentéssel. A bejelentések alapjan értesités nélkuli helyszini ellenérzést végzett a
hatosag a bejelentésben megjeldlt ingatlanokon. A helyszinen tett megallapitasok alapjan (tettenérés)
jogsértés miatt 1 esetben kerilt sor levegétisztasag-védelmi birsag kiszabasara Sarkadon.

Hadigondozas

A hadigondozasi igényjogosultsagokkal kapcsolatos jogszabalyok médosulasa kévetkeztében, a jarasi
hivatalban a hadigondozotti ellatassal kapcsolatos feladatok 2015. évben indultak el és képviseltek



jelentésebb szamu Ugyet, mara az ellatast 0j kérelemmel igénylék szama elenyészévé valt, nagy
ritkan fordulnak eld mar csak a jogszabalyoknak megfeleld, Uj kérelmek.

Hadigondozasi ellatds 201 f6 részére kerllt megallapitasra 2018. december 31. napjaig, ebbél
Sarkadi lakéhellyel rendelkezik 48 f6.

Igazsagiigy

A jarasi hivatal 2017. januar 1. napjatél jogi segitségnyuijtasi és aldozatsegitési feladat- és hataskort
gyakorol.

Feladat kérelemre indult | elséfoku hatésagi
eljarasok szama | dontések szama
Osszesen/ Sarkad Osszesen/ Sarkad

Jogi segitségnyuijtas 37/18 37/18

Aldozatsegités 4/4 4/4

A fenti adatokbdl kovetkezik, hogy az igazsagugyi feladatok kozul a jogi segitségnydjtasi feladatok
ellatasa magasabb aranyt képvisel. Az ugyfelek a peren kivili jogi tanacsadas és beadvanykészités,
valamint a peres eljarasokban partfogé ugyvédi képviselet igénybevétele irant terjesztenek elé
kérelmet a jarasi hivatalnal.

Az Aldozatsegité Szolgalat a blincselekmény, vagy tulajdon elleni szabalysértés aldozatainak - a
jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint - az alabbi szolgaltatasokat nyuitja:

- érdekérvényesités elésegitése;

- azonnali penzlgyi segély, mely az aldozat lakhatassal, ruhazkodassal, élelmezéssel és utazassal
kapcsolatos, valamint a gyogyaszati és kegyeleti jellegii rendkiviili kiadasaihoz adhaté;

- aldozati statusz igazolas kiallitasa.

A gyamugyi feladatellatasi helyen mikédik az Aldozatsegitd Szolgalat (tovabbiakban: szolgalat),
melyhez kapcsolédo feladatokat 2 f6 gyamugyi szakugyintézé latja el. A szolgalatnal 2018. évben
Osszesen 6 ugyfel jelent meg, akik kozul 4 f6 azonnali pénzigyi segélyt kért blincselekmény, illetve a
tulajdon elleni szabélysértés kovetkeztében kialakult helyzetére figyelemmel. Az eset osszes
korulményeit vizsgalva és mérlegelve az azonnali pénzugyi segély mind a 4 esetben megallapitasra
kerlilt. A tovabbi 2 Ugyfél esetében érdekérvényesités el6segitése, tanacsadas tortént. Emlitést
erdemel, hogy a Sarkadi Rendérkapitanysag munkatarsai és szolgalatunk munkatarsai kozott az
egyuttmikodes nagyon jo. Megemlitendd tovabba, hogy a segélyben részesitett gyfelek is
megelégedettseéglket fejezték ki, oriltek az élethelyzetiiket atmenetileg segité tamogatasnak.

A fenti feladatokon tul az osztaly latia el a védelmi igazgatashoz kapcsolodé feladatokat, a
humanpolitikai, az informatikai, valamint a pénzugyi gazdalkodasi feladatokat is.

A gyamugyi feladat ellatasi hely (Sarkad, Veress Sandor utca 4.) tevékenységének jellemzéi:

A Hatésagi, Gyamiigyi és Igazsagligyi Osztaly (a tovabbiakban: Gyamhivatal) gyamiigyi feladat
ellatasi helyen (Sarkad, Veress Sandor utca 4.) 9 f6 gyamugyi szakugyintézé tevékenykedett 2018.
évben, jelenleg 8 f6 latja el a teriletet.

A Gyamhivatalban a hét minden napjan van ugyfélfogadas és a hivatal sziikség esetén ugyfélfogadasi
idén kivdl is segitséget nyujt gyfeleinek.



A 2018. évben iktatott irataink szama 17359, melybdl fészam: 1216, alszam: 16143. 2018. évben
hozott déntések szama: 4659, ebbdl végzések szama: 3388. Ugyfelek szama 4233 f6. A Gyamhivatal
ugyirat forgalma 2018. évben az el6z6 évhez viszonyitottan kézel azonos szamot mutat.

A gyamhatosagi feladatok ellatasa szempontjabol kiemelkedd jelentéséggel bir, és a jogszabalyi
eléirasoknak mindenben megfeleld, szinvonalas gyamhatésagi munkavégzéshez elengedhetetlen a
jelzérendszer tagjaival valdé egylttmikodés, a veluk torténé megfelelé kapcsolat kialakitasa,
fenntartdsa és apolasa, melyre nagy hangsulyt fektettiink 2018. évben is.

A teliesseg igénye neélkil, néhany fontos adat a 2018. évi gyamhatosagi tevékenységrél szélo
statisztikai adatszolgaltatasbél. 2018. december 31-én 165 f6 gyamsag alatt allo gyermek voit a
gyamhatosagnal nyilvantartva, ebbsl 63 f6 szakellatdsban elhelyezett gyermek van, akik
gyermekvedelmi gyamsag alatt alinak. Targyév folyaman 81 gyermek kerilt gyamsag ala, ebbél
gyermekvedelmi gyamsag ala 26 f6. 2018. év végén 230 gyermek volt védelembe vétel hatalya alatt,
az ev koézben nyilvantartasba vett gyermek szama 101 6, és évkdzben 105 gyermek esetében sziint
meg a veédelembe vétel.

Jelenleg 258 gondnokolt tgyében jar el a gyamhatdsag. A Békés Megyei Kormanyhivatalnak a jaras
illetekessegi teriletere vonatkozéan jelenleg 5 f6 hivatasos gondnokkal van érvényben megbizasi
szerzbdeése, akiknek jelenleg 125 f& gondnokoltja van. Emellett 1 hivatasos gondnok hivatasos
tamogatoi feladatokat is ellathat, hatésagunknak azonban ilyen tigye még nem volt.

A 258 f6 gondokoltbdl 154 16 él szocialis intézményben, 104 6 pedig a csaladjaval él, ebbél 38 6 a
sajat ingatlanaban. El6fordul, sajnos egyre inkabb jellemzden, hogy a gondnokok késnek a
szamadasok benyuljtasaval, ilyen esetben a helyi (telepuléseken dolgozd) csaladsegitok
kdzremikodését kéri a hivatalunk.

A gyamhatosagi Ugyintézés egyéb hatésagi munkatol valo eltéré jellege, kilonbozésége,
bonyolultsaga kimutathatd a teljes tgyintézés soran. Az eljarasok lefolytatasa, majd ezt kévetden a
megfelelé dontés meghozatala a beérkezett iratok, és a lefolytatott eljarasi cselekmények eredményét
egyenként és Osszességében értékelve és meérlegelve tud megtérténni, gyakran tébb lehetséges
megoldas kozil az érintett gyermek, gyermekek mindenekfelett allé érdekének figyelembevételével,
kivalasztva a lehetd legjobb megoldast. A Kormanyhivatal altal eddig a targykérben szervezett
ertekezletek és oktatasok a munkatarsaknak az (igyintézések soran nagy segitséget jelentettek, és a
tovabbiakban is igénylik azok megszervezését, és az azokon vald részvételt.

A leirt nehézségek, és a nagy iigyszamok ellenére a folyamatos feladatellatas az osztalyon biztositott,
koszonhetben az Ugyintéz6k szakmaszeretetének, és elhivatottsdganak, valamint az egymas irant
tanasitott empatianak.

Az alabbi tablazatban Sarkad telepulés tekintetében fobb ugytipusonként szemléltetésre keril a
gyamhivatali Ggyek szama:

Otthonteremtési tamogatas 4
Gyermektartasdij megelélegezése 21
Védelembe vétel 140
Csaladba fogadas 36
Ideiglenes hatalyu elhelyezés 9
Nevelésbe vétel elrendelése, megszintetése 20
Igazolatlan iskolai hianyzas 72
Utégondozéi ellatas 1
Csaladi jogallas rendezése 36




Kiskoru hazassagkétése 1
Szul6i haz elhagyasa -
Orokbefogadassal kapcsolatos tgyek -
Vagyoni Ggy 58
Gyamsagi ugy 29
Gondnoksagi gy 49
Csaladon beluli er6szak 11
Eseti gondnok/gyam kirendelése 20
Szuléi felugyelet 20
Kapcsolattartas 68
Kérnyezettanulmany, megkeresések 124
il. Kormanyablak Osztaly

A 2018-as év Ujabb valtozasokkal allitotta szembe Osztalyunkat. Ez egyrészrél személyi feltételekben,
masrészt jogszabalyi értelemben bekdvetkezett eseményeket jelent.

A szemelyi valtozas részérél elmondhatd, hogy Osztalyunk létszama bévilt egy telepilési
ugysegeddel. Ennek fuggvényében nem csak a térzshivatalban tudjuk fogadni ugyfeleinket, hanem
illetékességi teruletink teleptlésein is kihelyezett ugyfélfogadassal, heti rendszerességgel.

A telepulési Ugysegéd ugyfélfogadasi idejét a kovetkezoképpen alakitottuk ki a telepulési
tapasztalatok alapjan:

e A heétféi napon Kotegyanban kezdi meg tevékenységét 8%°-11%craig, 11" — 11%° 6raig
Ujszalonta, majd 12*°-15% 6raig Méhkerék a kovetkez6 helyszin.

o Kedden 8°-10% ¢raig Sarkadkeresztar, 10*°-15% 6raig Okany telepilések a feladatellatasi
helyszinek.

e Szerda 8%°-11% 6raig Geszt, 12°°-15> 6raig Mezégyan.

o Csutortok 8°-11% o6raig Zsadany, 12*-14% o6raig Korésnagyharsany, 14'°-15%° éraig
Biharugra.

2018-as evben a Beékés Megyei Kormanyhivatal is el lett latva egy mobil tgyfélszolgalattal. Ez az
ugyfélszolgalat az ugyfelek kérében ,Kormanyablak busz” néven ismert.

Ennek a programnak a keretében a Sarkadi Jarasi Hivatalnak is lehettsége van kitelepilni az
illetékessegi terlletehez tartozd telepllésekre, és kihelyezett ugyfélfogadast tartani. igy a
Kormanyablakokban intézhetd Ggyek teljes kindlata az ugyfelekhez legkdzelebb esé szintre kerdll.
Elmondhatjuk, hogy 2018-ban a Sarkadi Jarasi Hivatal az 6sszes telepllésére eljutott a Kormanyablak
busszal, ahol az ugyfeleink nagy elégedettséggel fogadtak ezen lehetéséget.

Osztalyunkon ketté KIUSZI-s és 6t klasszikus okmanyirodas munkaallomas szolgalja ki az ugyfelek
kerelmeit. A Kormanyablak Osztalyon mikodd NAV kihelyezett gyfélpont és a Békéscsabai Jarasi
Hivatal Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Fosztaly Rehabilitacios Ellatasi és Szakértsi
Osztalyanak kirendelt tgyfélfogadasa is jelentés ugyfélforgalommal latja el feladatait. A szocialis
tamogatasok, valamint a gépjarm(ivekkel kapcsolatos tgyek a legnépszeriibb igyeink. Nem sokkal
leszakadva kovetkeznek a csaladtamogatasi, lakcimjelentési, vezetéi engedély, személyi igazolvany
kérelmek. Allamhatarhoz kozeli telepulésként az egyszerlsitett honositas keretében a magyar
allampolgarsagot megszerzé kettds allampolgarsagu ugyfelek kérében is sir(in felkeresett a
Kormanyablakunk, mivel fizikailag kénnyebben meg tudjak kézeliteni varosunkat, mint a konzuli
szolgalatokat hazajukban. Természetesen az orszagos hataskorrel rendelkezé igyekben szintén
bizalommal fordulhatnak hozzank az allampolgarok.




A Kormanyablak megnyitasa 6ta elmondhatd, hogy az ugyfelek egyre jobban felismerik és elényben
részesitik az ,egyablakos” Ugyintézés lehetéségét. A kezdeti idészakban még kevésbé kihasznalt
hosszabb nyitva tartas a hétf6i és csutortoki napokon napjainkban mar a legkedveltebb Ugyintézési
idGintervallumnak szamit mind a hazai, mind a hataron tili ugyfeleink szamara.

A jogszabalyi valtozasok mentén a 2016. janudr 1-tél illetékmentesen igényelhetd elektronikus
szemelyi igazolvany (E-SZIG) tébb szempontbol az Ugyfelek szamanak névekedését eredményezte.
Az egyre jobban terjedd elektronikus ugyintézés egyik alapjat képzi ezen okmany, valamint az
egészséglugyben kapott jelentés szerepet. Kialakitdsra kerilt az Elektronikus Egészségugyi
Szolgaltatasi Tér (EESZT). Ebben a rendszerben az orvosok, gyogyszerészek valamint a legtébb
egeszségugyben dolgozo személy az E-SZIG-gel és a hozza tartozé informatikai eszkézékkel latjak el
mindennapi feladataikat. Az E-recept bevezetésével szintén egy nagyobb ugyfélkér gondoskodott
régebbi okmanyanak uj, ,okosabb” okmanyra cserélésérdl. Tovabb névelte az igényelt elektronikus
okmanyok szamat az 6nkormanyzatok kérében alkalmazand6 ASP rendszer bevezetése.

A kovetkez6 diagram a Kormanyablak nyitasa utani adatokat mutatja be. Az adatok a megnyitas 6ta
megjelent tgyfeleink szamat jelenitik meg.

Ugyfelek szama

2015. idlius 2016 2017 2018

A 2018-as eévben 28375 ugyfél fordult meg Osztalyunkon. Minden gytipust 6sszevetve - valamint azt
a tenyt szem el6tt tartva, hogy tobb orszagos hataskérrel bird feladatot lat el a Sarkadi Jarasi Hivatal
Kormanyablak Osztalya - elmondhatéd, hogy mivel Sarkad a Jarasi Hivatal székhelytelepulése, igy
ezen ugyfélszam tébb mint 50%-at tették ki a sarkadi allampolgarok.

lll. Foglalkoztatasi Osztaly:

Tevékenységek, feladatok

A Foglalkoztatasi Osztaly szakmai munkaja és az ellatand6 tevékenységek igen széles kort élelnek
fel. Ezek - az allaskeresékon kivil - legféképpen a szélesebb értelemben vett partnerek (munkaadok
és egyeb szervezetek) részére biztositott feladatokat és tevékenységeket jelentik, melyek az alabbiak
lehetnek:
e dllaskeresék nyilvantartasba vétele,
e jaradékra, segélyre valo jogosultsag megdllapitasa, utikéltség térités,
» az elézéekhez kapcsolddd tovabbi hatosagi feladatelldtas, pl.. igazolasok, hat6sagi
bizonyitvanyok kiadasa, kiilsé megkeresésekre torténé valaszadasok, jogalap nélkiili ellatasok
visszakévetelése,



e munkaeréigény feltaras — allaskeresodk kikozvetitése,

o vallalati kapcsolattartas,

e human szolgaltatasok nyujtasa (pl.: egyéni és csoportos tanacsadas, tajékoztatas),

o vallalkozova, onfoglalkoztatova valas tamogatasa,

e uniés forrasokbdl munkaerdpiaci programok (GINOP, TOP) miikodtetése (képzések
tamogatasa, bér-bérkéltség tamogatasi rendszerek biztositdsa, mentori és tanacsadéi
tevékenység ellatasa),

e munkahelymegérzés tamogatasa,

e lakhatasi tAmogatas biztositasa,

o kozfoglalkoztatas szervezésében vald kézremiiksdeés,

e kozérdekl munkavégzéshez kapcsolodo feladatellatas,

e Onkormanyzatok és intézményeiknél nyari diakmunka foglalkoztatas tamogatasa,

e kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasanak tgyintézése.

El6zéek mellett tovabbi szakmai terlletek feladatellatasa is kiemelhet®:

o tajékoztatok, eseti jelleggel forumok megrendezése,

o dllas- és képzési bérze megrendezése,

o Palyavalasztasi Vasar és a Kozfoglalkoztatasi Kiallitas megyei rendezvényének
lebonyolitdsaban val6 kézremiikodés,

e mindseégiranyitasi rendszer keretében partnerelégedettségi vizsgalatok (allaskeresé ugyfelek,
dolgozok, munkaadodk kérében) és dnértékelés végzése,

e a Negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérések, éves munkaerépiaci prognézis készitése,

e Megegyezéses Eredménycélokkal torténd Vezetési rendszer (MEV) alapjan éves szakmai
Munkaterv keészitése, valamint ennek széveges értékelésének elkészitése.

Szakmai teriiletek és szamszerii eredmények a 2018-es év feladatellatasa soran

Hatdsagi-ellatasi, munkakozvetitési és a k6zérdek( munkavégzéshez kapcsolédo feladatok

Hatésagi-ellatasi feladatok

A munkaerdpiaci folyamatokban megfigyelheté a szezonalitas, azaz elsésorban a mezégazdasag és
az epitdipar, tovabba részben a feldolgozdipar munkavallaldinak megjelenése az allaskeresék
nyilvantartasaban, illetve az onnan térténd kiaramlas okozta mozgas érheté tetten. A tapasztalatok
alapjan ezek az ugyfelek a kés® 6szi-téli honapokban jelennek meg, majd a tavaszi idészakban ismét
munkaba alinak jellemzden ugyanazon foglalkoztatonal.

A tavalyi évben a februari, marciusi hénapokra kiemelked® feladat volt az allaskeresékkel és a mar
kozfoglalkoztatasban lévékkel az uj kozfoglalkoztatasi programok indulasara vald felkészilés, az
eérintettek nyilvantartasanak aktualizalasa és a szilkséges munkakézvetitési feladat ellatasa.

Egeész évre jellemzé és folyamatos feladat tobbek kézott a megkeresések (pl.: Nyugdijbiztosito, NAV,
Renddrség, Onkormanyzatok) megvalaszolasa a partner intézmények felé.

A nyari honapok egyik hangsulyos feladata volt 2018. évben is, a nappali tagozatos hallgatoi
jogviszonyban ali6 16 év feletti diakok regisztralasa kozvetitéskéréként annak érdekében, hogy részt
tudjanak venni - jellemzéen az 6nkormanyzatoknal - a nyari diakmunka foglalkoztatasban.

Az alabbi tablazat tartalmazza a fontosabb hatosagi tevékenységek halmozott szamadatait (db) 2018.
evben Sarkad allaskeresire tekintettel. (egy ugyfél tébb alkalommal és tébb Ugyben is
megjelenhetett)



Allaskeres6i | Allaskeresési | Hatosagi
Telepllés nyilvantartasba | ellatas iranti | bizonyitvany
vételi kérelem kérelem kiadasa

Sarkad 1.588 572 714

Munkakdzvetités, munkaltatéi kapcsolattartas

A megye egyik legkedvezétlenebb foglalkoztatasi adottsagaival és kapcsolodd statisztikai adataival
jellemezheté a sarkadi jaras munkaerépiaca. Az elmult években Uj, jelentés foglalkoztatast
megvalositd cég nem telepilt jarasunkba, illetve jelentésebb Iétszamfejlesztést eredmeényezé
beruhazas a térséginkben mar mikédé vallalkozasoknal nem valdsult meg.

2018. évben a Foglalkoztatasi Osztalyra érkezett munkaerdigény bejelentések és a bejelentett
allashelyek szama volumenben 8%-os csokkenést mutat az el6z6 évhez képest, azonban ezt a
csokkenest jellemzéen a kdzfoglalkoztatasi munkaerdigények csékkenése okozta.

A Dbejelentéesek megoszldsa alapjan megallapithatd, hogy az elsédleges munkaerépiac
munkaerdigényének aranya mind a tamogatott, mind a nem tdmogatott allashely kategériaban bazis
korul alakult, jelentésebb elmozdulas nem volt tapasztalhato.

Sarkadi allaskeresék vonatkozasaban 1.234 munkakozvetitési esemény tortént 2018-ban, ez 79,9%-
ban a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédik. A munkakézvetitések dsszességében 83,2%-os aranyban
sikeresek voltak, azaz elhelyezkedéssel jartak a kézfoglalkoztatoknal és egyéb munkaaddknal.

Foglalkoztatasi osztalyunk rendszeresen figyelemmel kiséri, illetve felméri a jaras foglalkoztatéinal
varhaté munkaeré-piaci folyamatokat és igényeket egy reprezentativ munkaeré-gazdalkodas felmérési
adatlap formajaban, melyet negyedéves gyakorisadggal végziink. 2018. évben ezt a felmérést tébb
mint 60 foglalkoztatonak kuldtik meg a jarasban, kéztik 41 sarkadi munkaadonak is.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérésen kivul évente egy alkalommal készil - 2018. évben
szeptember hdnapban zajlott - az orszagos munkaeré-piaci prognozis, mely felmérésbe a sarkadi
jarasbél 6 foglalkozatét kellett felkeresni, jellemzéen mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat, mivel
térséglnkben sajnos nagyvéllalkozas nincs. Ebben a felmérésben négy sarkadi munkaado volt.

Kézerdekll munkavégzéshez kapcsolédo feladatellatas

Osztalyunkon a 2018-as évben 194 szabalysértési Ugyben kezdeményezték sarkadi (igyfeleink a rajuk
kirtt birsagok munkavégzéssel torténé megvaltasat, ledolgozasat. A keletkezett iigyek tekintetében
116 esetben teljesitették a kdzérdekl munkakotelezettséget, meghitisult 71 gy (pl.: nem kezdte meg
a munkaveégzest, csak részben teljesitette, az énkoltséges megelézé orvosi vizsgalaton nem jelent
meg), 1 f0 befizette a kirdtt szabalysértési 6sszeget, 6 esetben pedig folyamatban van még a
munkavégzés.

A varos szabalysertést elkovetd lakosai a helyi teleptlési 6nkormanyzatnal, a Varosgazdalkodasi
Irodanal, a KHSZK-nal és a Kistérségi Jarobeteg Szakellaté Koézpontnal tudjak teljesiteni a
munkavégzésuket, igy a kijeldlések az elébb emlitett szervezetekhez térténhetnek.

Kézfoglalkoztatas és egyéb hazai forrasi tamogatasok

Sarkad Varos Onkormanyzata 2018. marcius 1-ji kezdéssel hat Startmunka mintaprogramot inditott
2019. februar 28-ig terjed6 iddszakra. Ennek keretében a BM altal tAmogatott 6sszes létszam 300 6
volt, azaz ekkora kozfoglalkoztatotti létszam egyideji foglalkoztatdsara volt lehetéség a helyi
sajatossagra épll, a mezégazdasagi, a mezégazdasagi foldutak karbantartasa, a belvizelvezetés, a
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bio- és megujuld energiafelhasznalas és a belterileti kézuthalézat javitdsa programokban. A Start
mintaprogramok jellemzéje, hogy a dolgozok bérkélisége 100%-ban kerilt tdmogatésra, tovabba
lehetéség volt a programok mukodtetéséhez, tovabbfejlesztéséhez sziikséges eszkdzék, anyagok
vasarlasara is. A betervezett kdzvetlen kéltségekhez az énkormanyzatnak kisebb részben tnerét is
biztositania kellett. A BM a hat program megvaldsitasara minddsszesen 384,417 millio forint
tamogatast biztositott.

A kozfoglalkoztatashoz kapcsoléddan kell megemliteni, hogy kilénb6zé orszégos kézfoglalkoztatasi
programok is zajlottak 2018. marcius 1-jét kévetden, melyekbe ugyancsak bekapcsolédtak a telepiilés
allaskereséi is.

A Sarkadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan 2018. évben is folyamatosan mikédtek a hazai,
decentralizalt forrasu foglalkoztataspolitikai tamogatasi eszkdzok:

- munkahelymegérzés tamogatasa,

- vallalkozéva valas tamogatasa,

- lakhatasi tamogatas,

- hagyomanyos hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas.

El6bbiek kozul a varos allaskereséit tdbbségében az 6nkormanyzati (62 f6, 35,5 millid Ft) és egyéb
szervezetek altali kozfoglalkoztatas (129 6, 83,35 millié Ft) érintette tébb idészakra sz6l6
szerzbdésekben, tsszesen 191 f6 halmozott Iétszamban és 118,85 millié Ft tAmogatasi 6sszegben.
El6zbek mellett 2 f6 vallalkozévéa valasa kerilt tAmogatasra 6-6 hénap idétartamban a minimalbér
Osszegenek megfelelé havi tamogatassal. Munkahelymegérzé tamogatas és lakhatasi tamogatas
megallapitasara nem kerlt sor.

Kézponti forrasbdl volt biztositva az elhelyezkedési juttatds tdmogatasa, mely a kozfoglalkoztatasbol
kilepd és a versenyszféraba belépd munkavallalokat hivatott segiteni, 6sztondzni. Ezt a tamogatast az
elmult évben 6 f6 sarkadi lakosnak tudtuk megallapitani.

Az elmult évben is meghirdetésre kerilt az énkormanyzatok és intézményeik, tovabba az egyhazi jogi
szemelyek, valamint a szezonalis mezégazdasagi és vendéglatasi tertilet munkaadoi szamara a nyari
diakmunka keretében torténd foglalkoztatas lehetésége. Sarkad Varos Onkormanyzata ebben a
programban 132 {6 diak foglalkoztatasara kapott tamogatast 13,341 millié Ft-os (100%-0s) 6sszeggel.

GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaerdpiacra program

Az Eurépai Szocialis Alap tamogatja az Ut a munkaerépiacra elnevezésii munkaerdpiaci programot,
mely szemelyre szabott szolgaltatasokkal, timogatasi formakkal kivanja elérni a munkaerépiacra vald
be-, illetve visszajutast. A GINOP-5.1.1 program a 25-64 év kozoétti allaskeresdket, valamint a
versenyszféraba visszavezethetd kozfoglalkoztatottakat célozza meg. A bevonas soran elényben
részesitenddk az alabbi kiemelt csoportok:

- 25-30 év kozotti palyakezdé allaskeresok,

- alacsony iskolai végzettség(i nyilvantartott allaskeresék,

- a gyermekgondozast és hozzatartozd apolasat kovetd Ujrakezdés nehézségeivel kizdd
nyilvantartott allaskeresoék,

- a tartésan (legalabb 6 honapja) nyilvantartott allaskeresok,

- az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresok,

- a kdzfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethettk.

A szolgaltatasi és tdmogatasi programelemek kozil olyan tevékenységek valaszthatok ki a résztvevék

szamara, amelyek a képzést, a tamogatott foglalkozast, valamint a vallalkozova valast, illetve e
tamogatasok igénybevételét segitik kulonbdz6 humanszolgaltatasokkal és mentoralassal. A
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programba vonas soran kiemelt figyelmet forditottunk az alacsony iskolai végzettségl, a
kézfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethet®, valamint a roma szarmazasu allaskeresékre.

A programba bevont sarkadi allaskeresd tgyfelek tekintetében 71 f6 képzési tamogatasban részesilt,
42 fét berjellegl tamogatassal segitettink az elhelyezkedésében. Lakhatasi tamogatas 4 f& esetén,
mig vallalkoz6va valasi tamogatas megallapitasa 5 fé vonatkozasaban tértént.

GINOP-5.2.1-14 Ifjasagi Garancia program

Az Ifjusagi Garancia Rendszer bevezetésével hazank is vallalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a
munka-, illetve tanulds vilagaba torténé be- vagy visszajutashoz konkrét Ilehetéség felajanlasat
garantalja, meghatarozott id6tartamon beltl annak érdekében, hogy segitse ezt a folyamatot.
Célcsoport: a 25 év alatti (betoltott 15 év és még nem betsltott 25 év) nyilvantartott allaskeresé.

Annak érdekében, hogy a fiatalnak tett ajanlat megvalésulhasson - ezaltal a munkaeré-piaci integracio
mihamarabb bekdévetkezzen- képzésben, tamogatott foglalkoztatasban, vallalkozéva valasi
tamogatasban, munkaba jaras tdmogatasaban, lakhatasi tdmogatasban és ezek megvalésulasat
elésegitd szolgaltatasokban, tanacsadasokban részesultek.

2018. evben a GINOP-5.2.1 program keretén belul elhelyezési tdmogatasban 44 {6, képzési
tamogatasban 47 f6 sarkadi ugyfelunk részesult. A lakhatasi tdmogatas 2 fére tekintettel kerlt
megallitasra, mig a vallalkozéva valast elésegité 6 hoénapos tamogatast 6 f& 25 év alatti fiatal
allaskeresé részére biztositottuk.

GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimii kiemelt
projekt

A kiemelt projekt keretében tamogatasban részesiilhetnek a kevésbé fejlett régidkban
tankotelezettségiket teljesitett, els6sorban alacsony iskolai végzettségl, legfeliebb befejezett
altalanos iskolai végzettséggel, illetve a felzarkoztatd képzés keretében a 7. és 8. osztaly elvégzésérs|
sz0l6 bizonyitvannyal rendelkezé munkavallalasi koru felnétt személyek, akik

- koézfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy

- munkaviszonyban allnak.

A Sarkadi Jarasban 2018-ban csak kézfoglalkoztatasi jogviszonyban (6nkormanyzatnal vagy orszagos
kozfoglalkoztatasi munkaadonal) vettek részt tgyfelek a képzési programban. A képzések alatt a
bevont személyeket kozfoglalkoztatasi bér illeti meg, illetve utazasi utalvany, mely biztositja az
ingyenes utazasi lehetéséget a lakohely és a képzés helye kozétt. Minden képzésbe vont tgyfél
folyamatos mentori szolgaltatasban részesiilt.

A 2018. évben 6 OKJ-s szakirdnyban 45 6, egy betanité képzésen 15 f6, tovabba egy gépkezeldi
képzésen 9 f6, tehat Osszesen 69 6 sarkadi személy kertlt képzésbe ebbdl a projektbdl. A létszam
85%-a sikeres vizsgat tett, a tobbiek lemorzsolodtak a magas hianyzasok miatt, illetve tébb esetben a
vizsga sikertelen volt.

A szakiranyok, a létszamok és a helyszinek a kévetkez6képpen alakultak:

- raktaros 7 f6 — Sarkad,

- eladé 5 6 — Kotegyan,

- parkgondoz6 12 f6 — Sarkad,

- intézménytakarité 1 f6 — Méhkerék,

- kézapold és mikoromépitd 10 f6 — Sarkad,
- csaladellato 10 f6 — Sarkad,
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- bio- és zéldhulladék hasznositas, komposztalas 15 — Sarkad,
- targoncavezet6 9 f6 — Sarkad.

TOP programok

2017. juliustol mikodtetjuk a TOP-5.1.1-15 ,Foglalkoztatasi paktum Békés megyében” cimi projektet,
melynek megvaldsitasi idészaka 2021.02.28-ig tart. Terllete egész Békés megye, kivéve a
Békéscsabai jarast.

Az elbbb emlitett megyei projekt mellett 2018. februartdl elindult egy ehhez hasonl6, de jarasi szinti
program is a TOP-5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi egyuttm(ikodés a Sarkadi Jarasban” megnevezéssel.

Az ilyen jellegl projektek az Eurdpai Unidban mar régéta szamon tartott terileti foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési megallapodasok (paktumok). Ezek hatékonyabb eredményeket biztosito, helyi
szinten letrejott tobbszereplds egyuttmikodések, melyek elsédleges célja az adott térség
gazdasaganak fellenditése, a foglalkoztatas szintjének és a lakossag életszinvonalanak névelése.

A paktumok letrehozasa megteremti azt a platformot, amelyen a gazdaséagi élet helyi, a térségi
viszonyokat legjobban ismeré szerepl6i, az allam, az énkormanyzat és a vallalkozasok, valamint a civil
szféra képviselbi egyeztethetik, dsszhangba hozhatjak stratégiai céljaikat, ezaltal kéz6s mederbe
terelhetik és multiplikalhatjak eréfeszitéseiket a gazdasag és a munkaeré-piac fellenditése érdekében.

A programokban a legfontosabb tevékenységek, melyek hatranyos helyzetli allaskereséket és
inaktivakat segitenek:
- foglalkoztatast elésegité képzésben torténd részvétel tamogatasa,
- elhelyezkedést segité tamogatasok,
- munkaeré-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok (mentoralas,
tanacsadas),
- vallalkozoéva véalas tamogatasa (maximum 6 havi, a minimalbér ¢sszegével megegyezé
mértékl tamogatas).

A TOP-5.1.1 programban sarkadi allaskeresét érintden 25 esetben elhelyezkedést segité bérjellegl
tamogatas, 8 f6 vonatkozasaban munkaerdpiaci képzéstamogatas, és 5 fére tekintettel kerilt
megallapitasra a vallalkozova valas tamogatasa 6 honap idétartamban a tavalyi évben.

A TOP-5.1.2 programbol 28 f6 allaskeresd vonatkozasaban keriilt bérkoltség, valamint 4 f6 esetében
vallalkozéva valas tamogatas megitélésre.

Partnerelégedettségi vizsgalatok

Osztalyunk évek ota vegez partnerelégedettségi vizsgalatokat kérdéives formaban. Valamennyi
partnerelégedettségi vizsgalat (allaskeresdk, munkaaddk, dolgozok) célja:

- apartnerek igényeinek, elvarasainak, elégedettségének megismerése,

- avisszajelzések folyamatossaganak biztositasa,

- az erbs és gyenge pontok meghatarozasa,

- mindségorientalt szervezeti értékelések elvégzése.

A partnerelégedettségi vizsgalatok soran kapott informaciok olyan intézkedések lehetéségét teremtik

meg, amelyek hatékonyabb, a partneri igényeknek egyre inkabb megfelelé miikédést eredményeznek
a mindennapokban.
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Kiemelt események, rendezvények

2018-ban is megrendezésre kerllt a Kozfoglalkoztatasi Kiallitas Békéscsaban. Jarasunk a
rendezvényen 9 teleplléssel - koztik Sarkad Varos is - képviseltette magat, akik latvanyosan
feldiszitett standokkal mutattak be a programokban végzett tevékenységekkel elért eredményeket.

Tavaly &sszel sort kerilt a PAV (Palyavalasztési Kiallitas és Vasar) megyei rendezvényének
lebonyolitasara is a CsabaParkban, ahol elsésorban a végzés altalanos iskolai és kdzépiskolai
diakokat vartuk a palyaorientacio és a palyavalasztas elésegitése céljabol. A rendezvényen szamos
megyei munkaadé is megjelent, interaktivan bemutatva sok szakmat és foglalkozast. Ehhez az
esemenyhez tartozott még kulénbézé Uzemlatogatasok megszervezése is, ezzel is segitve a diakok
tovabbtanulasi dontését.

IV. Féldhivatali Osztaly:

A Sarkadi Jarasi Hivatal szervezetén belul a foldugyi igazgatasi feladatok ellatasa 2014. januar 1. 6ta
biztositott.

A Foldhivatali Osztaly helyileg Sarkadon, a Szent Istvan tér 7. szam alatt mikodik, az épulet féldszinti
részén, a Kormanyablakkal atellenes szarnyban, attd! elkilonilten.

Az ellatandé feladatok 2017. évben boviltek, az tgycsoport felsorolas utolsé harom feladataval,
tovabbi bdvilés 2018-ban nem tortént.

A Foldhivatali Osztaly ellatia az ingatlan-nyilvantartasi, foldmérési és foldigyi szakterileteken
hagyomanyosnak szamitd tigycsoportokat:

e ingatlan-nyilvantartas (tulajdoni lap masolat kiadasa, tulajdonjog, jelzalogjog, végrehajtasi
jogok, stb. bejegyzése, torlése, tények feljegyzése, adatvaltozas atvezetése)

o foldmérés (adatszolgaltatas, vizsgalat, zaradékolas)

e telekalakitas (telekalakitasi hatésagi eljarasok: ingatlanok megosztasa, ©sszevonasa,
telekhatarrendezése)

o foldvedelem, foldmingsités, foldhasznositdas (a terméfold hasznositasaval kapcsolatos
engedélyezeési eljarasok lefolytatasa, hatosagi ellendrzés hatarszemle keretében)

o foldhasznalat (a féldhasznalati-nyilvantartas vezetése, nyilvantartasba vétel, abbél tortént
torlés, foldhasznalati adatszolgaltatas)

o fbldhasznalati szerz6dések hatésagi jovahagyasa

e féldmives-nyilvantartas vezetése,
valamint az alabbi foldmuveléstgyi feladatokat is:

e acsaladi gazdasagok nyilvantartasaval,

e az Ostermelbk ellenérzésével és

* amez&ori szolgalatok miikodésével kapcsolatos igazgatasi feladatokat is ellatja.

A Foldhivatali Osztaly 2018. évben 11 fével mlkodoétt, azonban julius hénaptdl kezdédéen a betoltott
allashelyek szama tartos tavollétek miatt csdkkent, csokken. Az ingatlan-nyilvantartasi tigyintézést 3
f6, ehhez kapcsolodo ugyfélkiszolgalast - ideértve a tulajdoni lap kiadasat, illetve az eljarasi dijak
beszedeését, informacionyujtast - 1 6, a foldhasznalati nyilvantartas vezetését és az abbol torténd
adatszolgaltatast 2 f6, a foldmérési feladatokat, a telekalakitassal kapcsolatos igyintézést 2 8, a
foldmaves-nyilvantartast és a mar emlitett hatésagi jovahagyast, valamint az iktatast 1-1 6 latja el
idedlis esetben. Az ujkeént jelentkez6 feladatokat osztott munkakérben latja el 1 6 tgyintézé.
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Az osztalyra 2018. évben fészamon 0sszesen 7693 db ugyirat érkezett, mely az el6z6 évi érkezéshez
képest ndvekedést mutat. Ezek megbontasa szakteruletek szerint:

ugytipus Osszes fészam
2017.év 2018. év

ingatlan-nyilvantartas 4440 5234
féldhasznalati nyilvantartas 1247 1247
féldforgalom 341 335
foldmérés 949 575
foldmdves-nyilvantartas 64 61
féldvédelem, foldmingsités 72 56
telekalakitas 28 49
Osszesen: 7141 7693

Az ugyiratforgalmi adatokat megvizsgalva megallapithaté, hogy a 2014. évben tértént aj féldforgalmi
szabalyozasnak koészonhetben a féldmives-nyilvantartadsba a jogszabaly hatalyba lépését kovetden
megtorténtek a bejelentések, 2014. és 2015. években, majd jelentésen csdkkent az Uj bejelentések
szama, éves szinten kdzel azonos az azt kovetd években.

A féldhasznalati szerz8dések jovahagyasaval 6sszefliggésben 2015-ben érkezett a legtébb kérelem,
2016. évben kevesebb, mint fele eljaras zajlott, majd 2017-ben tovabb csokkent az tigyek szama. Ez a
terlilet — tekintettel a tobb éves idétartamra koétott haszonbérleti szerzédésekre — periodikusan
ismétlédd Ggyiratszamokat general. Ezzel szorosan Osszefugg a foldhasznalati nyilvantartas
lgyiratainak szama.

A foldmeresi szakterllet adatait vizsgalva egyértelmiien megallapithatd, hogy a korabbi évek
egyenletes ugyiratforgalmahoz képest a 2017. évben indult részarany-kiadas soran keletkezett
osztatlan koz0s tulajdon megsziintetésére (a tovabbiakban: OKTM) iranyuld feladatok jelentés
ugyiratszam-n6vekedést generaltak, mely a 2018-as évben is észlelhetd volt. A feladatellatasra
jellemz®, hogy egyszerre, nagy szamban jelentkezd tigyintézés szilkséges.

Az ingatlan-nyilvantartasi szakteruleten bizonyos meértékii ugyiratszam-névekedés tapasztalhato
(koszbnhetéen az OKTM feladatainak, és novekedett a végrehajtéi megkeresések szama), ezzel
egyutt a jogszabaly-valtozasok kovetkeztében egy-egy ugy elintézése tébb idét igényel, tébb kimend
intézkedest jelent. A szakterileten belll - a jarasra jellemz6 sajatossagként - a végrehaitasi jogok
bejegyzésével kapcsolatos ugyek szama jelentds hanyadot képvisel. Az OKTM feladatokkal
Osszefliggésben ezen a szaktertleten nagy munkateher jelentkezett.

A foldvedelemmel, féldmindsitéssel, valamint a telekalakitassal kapcsolatos iigyiratok szama évente
egyenletesen alakul, az ¢sszes (gy mindéssze 1,5%-at teszi ki ezen tigyek szama. Ugyanakkor a
szakmai feladatok ellatdsa nagy szakértelmet igényel, és az is emlitést érdemel, hogy a foldvédelmi
szakterllethez kapcsolodik mind a parlagfi foltok felderitése, mind a hatarszemle.

A Foldhivatali Osztaly 2018. évi feladatai kozott kiemelten szerepel a részarany-kiadas soran
keletkezett osztatlan k6zos tulajdonban all6 foldrészletek megosztasa (OKTM IV. iitem). Ez a jarasban
252 db foldreszletet érintett, ebbdl 40 ingatlan esetében kellett az eljaras megsziintetésérsl intézkedni.
Az egyezsegi targyalasok 2018 nyar elejéig lezajlottak, azt kbvetden a foldmérd vallalkozok osztottak
meg a foldrészleteket, melyeknek foldhivatali atvezetése még jelenleg is folyik. A féldmérd vallalkozé
részérdél 3 munkarész nem kertlt még benyljtasra atvezetés érdekében.

Varhatéan 2019 nyaraig ezen 3 esetben is befejezédhet az ingatlan-nyilvantartasi atvezetés is.
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Sarkad telepulést érintéen a megosztasok befejezédtek 2018. évben. A telepllés 6sszesen 29 db
kérelemmel volt érintett, melyb6l 24 db ingatlan kertlt megosztésra, ¢sszesen 74 db Uj ingatlan
keletkezett, 5 db eljaras megszintetésérdl kellett donteni.

A Foldhivatali Osztalyon torténd adatszolgaltatds keretében hiteles tulajdoni lap masolatot,
foldhasznalati lap masolatot, térképmasolatot, valamint foldmérési adatot szolgaltatunk. Ezen tul
ugyfeleink betekinthetnek a tulajdoni lap adataiba, igényelhetnek foldmiives adatlapot, féldhasznalati
Osszesitbt, az irattarban 1évé iratanyagrol okiratmasolatot kérhetnek.

Emellett mikddik az online féldhivatali szolgaltatas (tulajdoni lap, térképmasolat), mely a korabbi
integraciot kévetéen a Budapest Févarosi Kormanyhivatala Foldmérési, Tavérzékelési és Foldhivatali
Fbéosztalyan keresztll elérhetd az arra jogosultsaggal rendelkezé felhasznaldknak.

A Foldhivatali Osztallyal egy éplletben, a Sarkad Szent Istvan tér 7. szam alatt mikodik a
Kormanyablak, ahol Ugyfeleink a féldhivatali ugyfélfogadasi idén kivil, de a Kormanyablak
ugyfelfogadasi idejében hiteles és nem hiteles tulajdoni lap masolatot tudnak igényelni.

A Kormanyablak miikédéséhez részben igazodva a Foldhivatali Osztalyon — tekintettel arra, hogy az
ugyfélfogadashoz hazipénztar mikodtetése is kapcsolodik — a hétféi és csitortdki napokon a
hosszitott tgyfélfogadas 15.00, illetve 14.30 éraig biztositott.

A Foldhivatali Osztaly 2018. évben is folytatott hatosagi ellenérzéseket, melyek:
e Takarnet-rendszer felhasznalasanak jogszer(isége, biztonsagi eléirasok betartasa
o parlagfi ellenérzés
e hatarszemle
o foldforgalmi biztonsagi okmanyok ellenérzése
e Jstermeldk ellendrzése
o foldforgalmi eléirasok betartasanak ellenérzése.

2018. evben indult az elektronikus Ugyintézés, mely a Foldhivatali Osztaly esetében az iratok
elektronikus befogadasat - a szakmai eljarasra irdnyado jogszabalyok szerint meghatarozott
esetekben Hivatali Kapun keresztul, €s nem e-mailben -, valamint ugyanezen tigyekben elektronikus
postazasat jelenti. Az ezzel kapcsolatos ugyintézés megnovekedett adminisztraciot jelent, mely
jelentds terhet rétt a megnoévekedett feladatok és a cstkkent létszam mellett.

A 2019-es év a teljes elektronikus Ggyintézésre valod felkészulés jegyében zajlik, melynek részeként
egyre tobb esetben a beadvanyok benyujtasa az ugyfelek részérél elektronikusan kell, hogy
megtorténjen.

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A 2018. év ket jelentds jogszabalyi valtozast is hozott, amely a hivatal miikodését alapvetéen
befolyasolta. Hatalyon kivil helyezték ,A kézigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas aitalanos
szabalyairdl" szolo 2004. évi CXL. torvényt, viszont hatalyba lépett ,Az &ltalanos kézigazgatasi
rendtartasrol” szolo 2016. évi CL. torvény. Ez a jogszabdly keretet biztosit a kézigazgatasi gyek
elintézésének eljarasrendjéhez. A masik jelentds valtozas ,Az elektronikus tgyintézés és a bizalmi
szolgaltatasok altalanos szabalyairél” sz6lé 2015. évi CCXXII. térvény alkalmazasa, az elektronikus
ugyintezesi kotelezettség kiterjesztése. A két Uj jogszabaly alapjaiban valtoztatta meg a hivatalok
addigi mikodesét. Az elektronikus tgyintézés bevezetése az ugyfelek részére is egy teliesen Uj tipusu
ugyintézesi lehetdseget, sok esetben kotelezettséget jelent, amelynek préobalunk, probalnak

16



megfelelni. Az eltelt idészak azt mutatja, hogy a kezdeti nehézségek utan egyre inkabb elfogadottabba
és kezelhetébbé valt ez a lehetdség az Ugyfelek és az ugyintézék szamara is.

Fentiek szerint szandékoztuk tajékoztatonkat megtenni, bizvan abban, hogy az anyag
megismerese, megtargyalasa elésegiti az egyuttmikodést és az allampolgarok iranyaba teends,
tehet6 informacidéaramlast.

A jarasi hivatal elerhetbésege, ugyfélfogadasi rendje, egyéb aktualitdsai a www.bekesijarasok.hu
honlapon kévetheté nyomon.

Kérem a tajékoztaté megvitatasat és tudomasul vételét.

Sarkad, 2019. aprilis 16.

Az anyagot elékészitette az érintett szervezetek részérél:

llyés Sandor Hatodsagi, Gyamugyi és lgazsagugyi Osztalyvezetd
Karacsony Sandor Kormanyablak Osztalyvezet6
Domokos Zoltan Foglalkoztatasi Osztalyvezetd

Bertalan - Kele Beata Foldhivatali Osztalyvezetd

Jévahagyta:

dr. Sipos Lajos s.k.
Jarasi Hivatalvezet6
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3. szamu napirend

ELOTERJESZTES

Sarkad Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének
2019. 4prilis 25-€i tilésére

Elckészitette: dr. Pintér Magdolna jegyzo

Targy: A Sarkadi Altaldnos Iskola igazgatéi allishelyére érkezett palyazat
véleményezése

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Sarkadi Altalanos Iskola vonatkozasaban az intézményvezetdi feladatok ellatiséra — az
intézményvezetdi megbizas hatarozott idejének lejarta okan — ismételten palyazat kiirdséra
kertilt sor. A kiirasra egy palyazat érkezett Pappné Szab6 Erzsébet 5720. Sarkad, Banat u.
40. szam alatti lakos — jelenlegi intézményvezeto - részérol.

A palyazatot teljes terjedelemben csatoljuk a Tisztelt Képvisel6-testiileti tagok részére az
el6terjesztés mellékleteként.

Az intézményvezetd kinevezését megeldzoen a 2011. évi CXC torvény 83. § (3) és (4)
bekezdése szerint a fenntartd koteles beszerezni — tobbek kozott — a vagyonkezelésében
1év6 tulajdonos 6nkorményzat véleményét.

Pappné Szabd Erzsébet 1989 6ta — 30 éve — dolgozik az intézményben, ahol 2014. 09. 01.
napja 6ta intézményvezetoként végzi dldozatos munkajat.

Pedagdgusi hitvallasabol, vezetdi elveibdl, célkitlizéseibdl kiemeljiikk, hogy megitélése
szerint a tanuloknak itt, telepiilésiinkon, Sarkadon kell megtaldlniuk minden olyan
lehetoséget az iskoldban, ami a jovdjik megalapozasahoz, a képességeik
kibontakoztatasdhoz sziikséges. A valtozés elengedhetetlenségét figyelembe véve is
sziikségét latja egy megnyugtatd, allandosagot és biztos elveket felsorakoztatd iskolai
kornyezet és munkarend megvalositdsanak €s tovabbvitelének.

Eléterjesztéi oldalrol szintén kiemelésre mélténak tartjuk azt a tényt, mely szerit a palyazéd
sziikségesnek €s id@szeriinek latja a modszertani valtast, mely sziikségességét az orszagos
kompetencia és DIFER mérések eredményei is siirgetik. A bevezetendd moddszer neve:
differencialt fejlesztés heterogén tanuldcsoportban (DFHT) tanitasi-tanulasi stratégia.

A DFHT tanitdsi-tanuldsi stratégia célja a tudasban heterogén tanuldi csoport hatékony
kezelése, fokusza a pedagdgus altal végzett rendszeres statuszkezelés. A stratégia, a didkok
tanuldsat kozéppontba helyezve, épit a pedagogusok meglévd tudasara, kreativitasdra,
amely folyamatban a pedagdgusi kompetencidk fejlesztése és a tantestiileten beliili
pedagogiai kultura €s attitiidvaltas elosegitése, timogatasa, fejlesztése hangsuilyosan jelenik
meg.

Mivel a Komplex Alapprogram intézményei arra torekednek, hogy kielégitsék az
iskolahasznalok igényeit, ezért a DFHT abban segit, hogy az iskoldk az eddigi hatékony
moddszereiket megtartva, munkéjukat gazdagitsdk, nyissanak az 1j és/vagy kiprobalt




tanitasi-tanulasi stratégiak felé, ami kreativitast, megujulast eredményez, mind a
pedagdégusok, mind a tanulok tekintetében. A stratégia implementalasaval segithetd a
tanulok kozotti statuszproblémadk rendezése, a gyermekek iskolai sikerességének
biztositasa, tovabba minden tanulé hozzasegitése a kozép- és felséfoku tovabbtanulashoz,
amely a munkaerdpiacra torténo sikeres belépést alapozza meg.

A DFHT kozéppontjaban a személyre szabott differencidlas 4all. A differencidlas a
pedagogus altal iranyitott fejlesztést és/vagy a tanuldk onvezérelt fejlesztését jelenti. A
DFHT-ban érvényre jutd adaptivitas egyszerre fejezi ki az elemzésre épiild valtozas,
tanulds, innovacio és reflexio értékeit. A DFHT a feladatok sokféleségén keresztiil egy
idében biztositja a leszakaddk felzarkoztatasat és a tehetségek kibontakoztatasat,
gondozasat.

A DFHT stratégidban olyan moédszerek és technikék alkalmazdséra alapoznak, amelyek
azon tul, hogy kozéppontba helyezik a tudasban heterogén csoportban t6rténd tanitast €s
tanulast, megkivanjak a tanulok aktiv részvételét a tanuldsi folyamatban. A DFHT a
tanuldst olyan aktiv tevékenységként értelmezi, amelyben a tanuld, a mar meglévd
tudasrendszerekbe beagyazott ismeretei segitségével, egyéni moddon értelmezi az Uj
ismeretet. A tanuldsi folyamat lényegi elemének a gyerekek kozti interakcion alapuld
tudasépitést, tanulast €s a tudasmegosztast tekinti, ennek alapjan tervezi, szervezi és
értékeli a tanuldstamogatas folyamatait.

A stratégia alkalmazasnak a hatasara elvart eredmény:

¢ A tandrai alulmotivaltsag megszlinése.

e A tanulmanyi eredmény javulésa.

e A csoportos €s az egyéni siker novekedése.

e Az Onbizalom erdsddése, a tanuld onértékelésének javulasa.
o A gyerekek kozotti kapesolat harmonikussé valasa.

e A magatartasproblémak mérséklodése.

Fentiek alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztjiik a Tisztelt Képviselo-testiilet elé
elfogadasra:

Hatarozati javaslat:

Sarkad Véros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a Gyulai Tankeriileti Kézpont
fenntartasidban 1év6 Sarkadi Altalanos Iskola intézményvezetéi allashelyére érkezett
palyéazatot véleményezte, Pappné Szabd Erzsébet 5720. Sarkad, Buda u. 40. szam alatti
lakos vezetdi megbizasat — az intézmény vezetésére vonatkozd programjat és a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzeléseit - tamogatja.

Hatarid6: azonnal
Felelés: dr. Mokan Istvan polgarmester

Sarkad,2019. dprilis I8.

dr. Mokdn Istvdn s.k.
polgdarmester

A kiadmany hite3éil:
tigykezeld \:z
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PALYAZAT

A SARKADI ALTALANOS ISKOLA
INTEZMENYVEZETO

BEOSZTASANAK ELLATASARA

“NEMCSAK AZERT VAGYUNK FELELGSEK, AMIT CSINALUNK, DE AZERT IS, AMIT NEM.”

(JEAN MOLIERE)

Pappné Szabé Erzsébet

Sarkad, 2019. mércius 26.
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Alulirott, Pappné Szabé Erzsébet pélyazatot nytjtok be az Beliigyminisztérium
KOZIGALLAS honlapjan 2019. februdr 25-én megjelent TK/035/00473-1/2019 azonositd
szamu palyézati felhivas alapjan a Sarkadi Altalanos Iskola intézményvezetd beosztis
ellatasara. (5720 Sarkad, Kossuth utca 17.)

o Kijelentem, hogy a magasabb vezet6i llas betoltésére térvényileg elbirt, valamint a
pélyézati kifrdsban szereplé feltételeknek megfelelek, és ennek igazolasait
mellékelem.

o Nyilatkozom arrél, hogy hozzdjarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositdsahoz,
tovabbitdsahoz (harmadik személlyel kzléséhez).

o Nyilatkozom, hogy hozzdjarulok személyes adataim palydzattal Gsszefiiggd

kezeléséhez és tovabbitdsahoz.

Palyazatom részeként mellékelem a kovetkez§ iratokat, igazolasokat:

e Szakmai 6néletrajz

o Az allashely betoltéséhez szitkséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét
1gazolé okmanyok masolata

o Hatdsagi bizonyitvanyt a biintetlen el6élet igazoldséra, valamint annak igazolaséra,
hogy nem éllok olyan foglalkozéstdl eltiltds hatdlya alatt, amely kozalkalmazotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetévé

e 5 éves szakmai gyakorlatot igazolé okmany

’a -
/ /
/—\ — . i "

" \:/\ Lo ./\;?:/n ¢ 4/‘/“-)'"{’“

X T
Pgéi}'}g'Szabé Erzsébet
v

-

Sarkaé2019. marcius 26.
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PEDAGOGUS HITVALLASOM, VEZETOI ELVEIM, CELKITUZESEIM

“Legyél a valtozas, amit a vilagban latni szeretnél” (Gandhi)

30 éve vagyok tagja a Sarkadi Altalanos Iskola tantestiiletének. Itt fejeztem be az 4ltalanos
iskolat 1980-ban, és itt kezdtem dolgozni 1989-ben magyar-tdrténelem szakos tanarként,
majd, gyermekeim sziiletését kdvetben 1-1 évig napkozis nevelSként.

Kés6bb, tandrként ellattam osztalyfonoki, valamint didkonkormdanyzat vezetdi feladatokat,
irényitottam az iskolai didkéletet, szerveztem és vezettem iskolai kirandulésokat.

2010-t61 latok el vezetdi feladatokat: intézményvezet$-helyettes, intézményegység-vezetd,
majd 2014-t6! intézményvezetd beosztdsban.

Az elmult években minden képzési lehetdséget megragadtam azért, hogy alkalmazkodjak a
tanligyigazgatas elvarasaihoz, frissitsem szakmai, médszertani tudasomat.

Kollégdimmal minden palyazati lehetdséget igyeksziink folkutatni és elnyerni, amelyek
segithetik intézményiink didkjainak el6rehaladdsat, sikeres beilleszkedését a tarsadalomba.
Pedagogusként és vezetOként egyarant azt vallom, hogy a tanuldinknak itt, a sziilévarosukban
kell megtalalniuk minden olyan lehetdséget az iskoldban, ami a j6v&jitk megalapozasahoz, a
képességeik kibontakoztatdséhoz sziikséges. Kordbbi vezetdi programomban is
megfogalmaztam azt a meggyéz6désemet, hogy a multban megteremtett értékekre épitve kell
intézményiinknek megtalédlnia helyét ebben az j kihivdsokkal teli vildgban.

A valtozas elengedhetetlenségét figyelembe véve is sziikségét litom egy megnyugtatd,
dllandosagot és biztos elveket felsorakoztaté iskolai kémyezet és munkarend
megvalositasdnak, tovabbvitelének.

Célomnak tekintem olyan iskola mikddtetését, ahol a gyermek jol érzi magt, teszi a dolgat,
és egyéni képességeinek megfelelden fejlédik a munka soran.

Ehhez meg kell taldlni a megfelelé egyensulyt a csaladok igényei és az oktatdsi rendszer
elvarasai kozott.

Ugy kell meghatarozni az intézményi terveket, a célok eléréséhez vezetd lépéseket, hogy a
gyermekek, pedag6gusok, a sziil6k és a partnerek is megtalaljak szamitéasaikat.

Ez a tevékenység kompromisszumokon alapul.
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Feladatunk az &ltaldnos miiveltség megalapozasa az ide jelentkez6 tanuldk szamara, valamint
tovabbtanuldsra valé minél sikeresebb felkészités, vagyis az oktatds eredményes
megvalésitasa. Emellett természetesen fontos, hogy betoltsitk azt a nevelési funkcidt is,
amelyet a tarsadalom elvarhat az intézményt6l. Hangstlyos feladatként kell kezelniink a
megfeleld értékrend kialakitasat, a szocié_lis hatrényok kompenzalasat, a lemorzsolddas elleni
hatékony fellépést, a médszertani megijulast, és a nemzeti-etnikai nevelést. Folytatnunk kell
az egészséges €letmddra nevelés megkezdett folyamatét, a szocializalast, és a gyermekek
minél hatékonyabb életre nevelését, a kommunikacids képességek, valamint az énérvényesités
képességének a kialakitasat és megfeleld szintre emelését.

Iskolank didksiga nagyon sokszinil, erbsen eltérd szocializicids lehetéségekkel birnak,
képességeik is nagyon szért skalan mérhetk. Feladatunk, hogy ezt a helyzetet ne csak
felismerjiik, de minél szélesebb médszertani eszk§ztarral véltoztatni is tudjunk rajta.

A tanulds hattere a kiegyenstlyozott gyermek és a jol miikddé tanulokdzésség. Ehhez a
nevelésben, a konfliktuskezelésben, a helyzetfeltard tevékenységben is folyamatosan
képezziik magunkat. Vezetéként torekszem arra, hogy a lehetd legtobb segitséget teremtsem
eld ezen a téren a pedagdgusoknak. Ezt a folyamatot erdsiteni kell.

Iskolank inkluziv nevelést és oktatast valésit meg, amelyre a mindennapokban nagy sziikség
van. A csaladok szamara fontos, hogy megfelel6 tolerancidval kezeljiik a massagot, legyen az
viselkedésben, vagy a nevelési igény teriiletén jelentkez$ probléma. Hasonlé médon nagy
sziikség van arra, hogy a szocialis és egyéb hatranyokat kezelni tudjuk.

Mindebben elkételezetten tevékenykednek a munkatdrsaim, akik hivatisként élik meg a
szakmajukat, mindent megtesznek azért, hogy a rdjuk bizott gyermekek a lehetd
legteljesebben bontakoztathassak ki tehetségiiket.

Hiszem azt — és ez k6z0s hitvalldsunk neveldtarsaimmal —, hogy minden gyermek tehetséges
valamiben, esetleg éppen a méssdga hordoz olyan tehetséget, amit kotelességiink feltarni és
tdmogatni. Az esélyteremtés minél szélesebb megalapozasa érdekében szdmos palyazatban
vesziink részt, mindig keressiik az 1j partnereket, hiszen ezt a tevékenységet csak nyitottan,
kiils6 tAmogatéassal lehet eredményesen végezni.

A legf6bb célom az, hogy Sarkadon olyan intézmény miik6djon, amely innovativan hasznélja
eréforrasait, a tarsadalmi elvarasokhoz igazodva képes teljesiteni az igényeket, kezelni a
teleptilésen jelentkez6 szocialis hatdsokat.

A pedagbégusok szédmadra fontos, hogy megfelelé munkakériilmények élljanak rendelkezésre.
Mindent megteszek azért, hogy a kovetelmények és a lehetéségek olyan &sszhangjat

sikeriilj6n megteremteni, amely a kollégak szdmara is megfeleld.
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Mindehhez egyiitt gondolkodasra van szitkség mind a fenntartéval, mind a partnerekkel,
munkatarsakkal, sziilékkel.

Iskolénk jovéje érdekében széles tarsadalmi Osszefogast kell teremteni, amely kozds
érdekeken és célokon nyugszik, tudatos cselekvést eredményez, kdzds elvek megfogalmazésat
és alkalmazdsat hozza el.

A Sarkadi Altaldnos Iskola eredményes mitkédése, a telephelyek és a tagintézmény hatékony
egylittm(ikddése kihat a telepiilések (Sarkad és Kotegyan) jovojére is. Célom az, hogy a
jovokép kialakitdsdnak lépéseiben minden érdekelt megtaldlja a maga szdmara hasznos és
fontos elemeket, a telepiilések tarsadalma iskoldnkban biztos pontot és nyugodt, eredményes

jo6vot lasson.
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A helyzetértékelésnél forrasként hasznaltam fel:

o aziskola Pedagdgiai Programjat, helyi tantervét,
e a2018/19 —es tanév féléves beszamolojat,
o a Humaén er6forrastervezetet (2019-2023)
o az OKM mérés intézkedési tervét (2018)
e azintézmény munkatervét (2018/2019)
e EFOP 3.1.5. intézkedési tervét, képzési dokumentaciodjat
e intézményi és intézményvezetdi fejlesztési terv
A fenti dokumentumokat a munkakdzGsségek és vezetStdrsaim adatszolgaltatdsa és

véleményezése, valamint a tanfelligyelet megallapitasai mentén én készitettem.

A TELEPULESI, TARSADALMI HATTERUNK

Sarkad

Sarkad a rdla elnevezett jaras legnagyobb — egyben vérosi rangu - telepiilése, a térség
legdélebbi részén helyezkedik el Békéscsabatol 28, Gyulatdl 15 kilométerre.

A telepiilés méretéb6l adodéan a jards szolgdltatdsi és kozigazgatdsi kdzpontja, olyan
intézményhalozat talalhatd itt, mely a tébbi 10 telepiilésen nem érhetd el.

A telepiilésen az oktatasi rendszer teljes spektrumot feldlel. Itt talalhatd a kistérség egyetlen
gimnaziuma az Ady Endre — Bay Zoltdn Gimnazium és Kollégium, valamint a Gyulai
Szakképzési Centrum Ady Endre — Bay Zoltan Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja.

Az dltalénos iskola elsédlegesen a helyi gyermekek ellatdsat biztositja, de sarkadi 4ltaldnos
iskolaskort tanuldk koziil jelentdés szdmban tanulnak Kétegyanban és Gyulan is. 2006 6ta
jelentds a teleptilésrdl mas telepiilésre 4tiratott tanuldk ardnya, bar ez a szam 2010 6ta
csOkken, normalizalodik, az elmilt 2-3 évben a beiratkozdkat tekintve a mds telepiilés
iskoléjat vélasztok szama minden évben 10 6 alatt maradt.

Sarkad foglalkoztatds tekintetében kismértékben jobb mutatékkal rendelkezik, mint a
kistérség 16bbi telepiilése, azonban sokan Gyulén és Békéscsabdn taldltak munkalehetdséget.
Sarkad tertiletén talalhat6 szegregétum. Ez a teriilet a Magyar u. — Hajdu u. — Gélya u. — Toldi

u. — Szalontai Ut &ltal hatarolt rész.
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Kétegyan

Kotegyan a Sarkadi Kistérség keleti részén helyezkedik el kdzvetleniil a roman hatar mellett.
A kozel 1500 fés népességii telepiilés lakossédgszdma csokken a pozitiv véndorldsi
kiilénbozet ellenére, igy a népességfogyast egyértelmiien a lakossag eloregedése, a telepiilés —
fiatal korosztaly szdméra — alacsony népességmegtarté ereje okozza.

Kotegyan kozségi rangban 4ll. A vonzaskdrzetben megsziint jelentdsebb ipari foglalkoztatdk a
lakossag foglalkoztatottsagénak a gyengiiléséhez vezettek, a lakossig atstrukturdlédott, az
aktiv kortak kozil jellemzden azok maradtak a teleptilésen, akik szdmara a més telepiilésen
torténd letelepedés nem volt életszeriien adott lehetdség.

Kotegydnban folyamatosan cskken a fiatalkoru (gyermek) lakossag szdma. A didkok kdzel
20%-a bejaré: els6sorban Sarkad és Méhkerék telepiilésekrsl. Ujszalontarl mar csak 1 tanuld
érkezik. A tanuldk a menetrendszerti autdbuszjératon utaznak, a buszmegallokbo! az iskolaba
pedig a pedagégusok kisérik a gyermekeket. A tapasztalatunk az, hogy a bejarék kozétt
nagyszamu a magatartési, viselkedési, beilleszkedési zavarral kiizdé gyermek, akik utaztatisa
komoly feladat. Szerencsésebb lenne ebben az esetben iskolabusz miikodtetése, ami az
intezmeény tanul6inak szorosabb kapcsolatépitését, illetve sport és egyéb rendezvények,
versenyek hatékonyabb latogatésat is lehet6vé tenné.

Az oktatési infrastruktira az iskola tekintetében napjaink igényeinek megfelels. Az iskola
épliletének feltjitasara és sportcsarnok épitésére a DAOP palyazat keretében 2009-ben keriilt
sor. Azota mér tbb alkalommal kijavitottak azokat a hibakat, melyek az épiilet biztonsagos,
takarékos €s szabalyoknak megfelel$ lizemeltetését gatoltak.

Az iskola osztalytermi rendszerrel miikddik, szaktanterem csak az informatika és testnevelés
targyhoz van. Alsoban 2-2 évfolyam 6sszevonasdval kialakitott két osztalyban, mig felsében

évfolyamonként egy osztdlyba folyik a tanitas.

AZ INTEZMENY

A Sarkadi Altalanos Iskola, Sarkad varos, valamint Kétegyan és Ujszalonta kozségének a
tanuléit fogadja. Székhelye a Kossuth utcai Altalanos Iskola (Sarkad, Kossuth utca 17.)
telephelye a Gyulai Gti Altalanos Iskola (Sarkad, Gyulai ut 17.), mig tagintézménye a
Kétegyani Altalanos Iskola (Kotegyan, Tancsics utca 9-11.). Ide jamak be Ujszalontard! is a
gyerekek. Ez a harom iskola 2009. julius 1-je 6ta alkot egységet.

Iskolank fenntartdja és miikddtetéje a Gyulai Tankeriileti Kézpont.
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Iskoldnk 8 évfolyamos 4ltaldnos iskola, melynek eltér§ tantervii altalanos iskolai tagozata is
van a székhelyen.

A Sarkadi Kistérségben, igy Sarkadon és Kdtegydnban is meghatarozé a cigany népesség
jelenléte.

A Kossuth utcai Altaldnos Iskoldban és a Kotegyani Tagintézményben cigény nemzeti,

etnikai kisebbségi népismereti oktatés zajlik.

AZ INTEZMENY ADATAI!

Az intézmény hivatalos neve: Sarkadi Altaldnos Iskola

Az intézmény székhelye:5720 Sarkad, Kossuth utca 17. (A)

Az intézmény telephelye:5720 Sarkad, Gyulai vt 17. (B)

Az tagintézmény hivatalos neve: Sarkadi Altalénos Iskola Kotegyini Tagintézménye (C)
A tagintézmény iigyviteli telephelye:5725 Tancsics u. 9-11.

Az intézmény tipusa: koznevelési intézmény

Az intézmény OM azonositija:028301

Az intézmény koznevelési alapfeladatai:

. altalanos iskolai nevelés-oktatas, (A, B, C,)
. alsé tagozat, fels6 tagozat, (A, B, C,)
. sajatos nevelési igényli tanuldk integralt nevelése-oktatédsa (mozgésszervi fogyatékos,

beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés
fejlédési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos — enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi
fogyatékos — halldsi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — latasi fogyatékos) (A, B, C,)
. sajatos nevelési igényli tanulo gyogypedagdgiai nevelése-oktatésa (értelmi fogyatékos
— enyhe értelmi fogyatékos, értelmi fogyatékos — kozépsilyos értelmi fogyatékos) (A)
. nemzetiségi nevelés-oktatds (magyar nyelvii roma/cigdny nemzetiségi nevelés —

oktatas (magyar)) (A, C,)

. integracids felkészités (A, B, C,)

! SARKADI ALTALANOS ISKOLA HUMANPOLITIKAI FEJLESZTES| TERVE 2019-2024. 2019.03.13.
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. képességkibontakoztato felkészités (A, B, C,)

Egyéb kdznevelési foglalkozas:

. egész napos iskola - napkdziotthonos ellats (A)
. napkoziotthonos ellatas (B, C,)
. iskolai konyvtar telepiilési, illetve megyei konyvtérral egyiittmiikddve

INTEZMENYUNK SZERVEZETI FELEPITESE?

e s St e 2 i W e e

INTEZMENYI INFRASTRUKTURA

A Sarkadi Altalanos Iskola a véros két frekventalt pontjan, a belvaros szivében talalhat6
Kossuth utcai székhelyintézményben és az djteleki rész kozpontjdban 4ll6 Gyulai ti
telephelyen mitkodik. 2008 6ta alkot egységet a kordbbi 1. Szdmu és 2. Szamu Altalanos
Iskola.

2 sarkadi Altalanos Iskola SZMSZ 1. sz. melléklet

11
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A székhely 2017/2018. tanévben {innepelte fenndlldsanak 140. évforduléjat. A befogadd
épiilet polgéri iskolai szarnya ebben az évben mér 107 éves. Az Uj szamy is kozel negyven
éves. Az épiilet folyamatosan romlé allapotot mutat. Ebben az évben kivitelezési szakaszba
kerill az az uniés pélydzat (EFOP-4.1.2-17-2017-00063), amely kézel 814 millié forintos
beruhdzésdval lehet6vé teszi az épiilet infrastrukturdlis megujulasat, valamint annak a régi
vagynak a megvalosuldsat, hogy egy vérosi sportcsarnokként is funkciondld korszert,
versenyek megrendezésére is alkalmas tornacsarnokkal béviiljén.

A székhelyen megfeleld szamii szamitogép 4ll rendelkezésre a tanuldk elldtasdhoz, a
tantermek tobbsége interaktiv tdblaval felszerelt.

Az idén 90 éves Gyulai 1ti feladatellatasi helyen tobb épiiletben zajlik az oktatds. Ezek az
épiiletek felujitasra szorulnak mind energetikai, mind szerkezeti tekintetben. Nagy szitkség
lenne tdgas, Uj tantermekre, nagyobb és jOl felszerelt neveléi szobdra, szertirakra,
szaktantermekre. Sarkad Varos Onkorményzatdnak jovoltibol ebben az évben megujul az
ebédls, amelynek befogadoképessége, allapota mar nem volt megfeleld a tanulék szinvonalas
étkeztetésére. A feladatelltdsi hely parkositott, de az udvar is megkivanna a kisebb-nagyobb
felujitast. A tornacsarnok szamos rendezvénynek és szines sportéletnek ad otthont vérosi
szinten is.

A feladatellatasi hely butorzatat 2017 6szén és 2018-ban t6bb mint 2 300 000 Ft értékben
sikertilt feltjitani.

A tantermek egy részében interaktiv tabla kapott helyet, ezek szaménak ndvelése sziikséges.

A Kotegyani Tagintézmény? iskolaépiilete tobb mint 50 éve, 1962-ben épiilt. 2010-ben
tortént teljes korii feltjitas, tornaterem és nyelvi-informatikai laborral béviilt. A fitést a
faelgazositd kazéan és gdzkazan egyiittes miikodése biztositja. A flitési rendszer 2018 nyaran
feltjitasra kertilt. Az iskolaépiilet allaga megfelels. Zart belsé udvar és nyitott fiives udvar
veszi kortl az iskola épiiletét.

A tantermi asztalok, székek megfeleld mennyiségben 4llnak rendelkezéstinkre. 4 tanteremben
interaktiv tdbla timogatja a tanitasi folyamatot.

Valamennyi osztilynak sajdt, a tanulok szdmdra megfelelé méretii butorokkal ellatott
tanterme van. A tantermeken kiviil rendelkezik iskoldnk nyelvi-informatikai laborral, rajz
szaktanteremmel, fejleszté szobaval, orvosi szobéaval és tornateremmel. Mindegyik pedagdgus

szamdra biztositott laptop.

¥ Intézményi munkaterv 2018/2019 Adatszolgéltatd: Szokai Danielné tagintézmény-vezet§
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PALYAZATAINK

° Részt vesziink iskolagylimdles (1-6. évfolyam) és iskolatej (1-8. évfolyam)
programban

o To&bb osztaly nevez minden évben a Redl Osztalykassza versenybe.

°© EFOP-4.1.2-17-2017-00063: Koznevelési intézmények infrastrukturdlis fejlesztése a
hatranykompenzécié el8segitése €s a mindségi oktatds megteremtése érdekében
palyazat célja a székhelyintézmény infrastrukturélis feldjitdsa a hatranykompenzalas
¢rdekében. A f6 pélyazathoz t5bb egyéb, fdleg szakmai, mddszertani, illetve
eszkdzfejlesztési és tanul6i lemorzsolddast csskkentd palyazat kapesolédik.

o EFOP-3.1.15-16-2016-0001 ¢ LA tanuléi lemorzsolddassal veszélyeztetett
intézmények tAmogatasa” palyazat szintén a székhelyt érinti.

A projekt célia:

- A végzettség  nélkilli  iskolaelhagyds  megeldzése, csokkentése,
Gjratermelédésének megakadalyozésa, a koznevelés héatranykompenzacids és
es€lyteremtd képességének novelése

- Ceélzott és a helyi igényeken alapuld komplex intézményfejlesztés

- A helyi szintli pedagogiai-szakmai szolgéltaté rendszer fejlesztése

- Helyi kéz6sségi egyiittmiikddés megvaldsitasa

- A veszélyeztetettséget ndveld tényez8k azonositdsa, személyre szabott
beavatkozasok

- A deszegregaciot elGsegit6 oktatasszervezési eljarasok bevezetése

A projekt keretében megvaldsuld tevékenységek:

- A projekt elsddleges célja — preventiv és intervencids tevékenységekkel — az
iskolai lemorzsolédas megel6zése. A projekt egésze intézményi fejlesztésekre
iranyul, a fejlesztések fokuszdban minden esetben célzott és helyi igényeken
alapul6 komplex intézményfejlesztés 4ll.

- intézmény- és szervezetfejlesztési, hatékonysigi beavatkozasok tervezése és a
végrehajtds tdimogatasa

- ataneszkdzkészlet fejlesztése

- bels6 pedagégusi, neveldtestiileti kozdsségfejlesztés

- azintézményi hélozatépités tdmogatéisa

4 EFOP -3.1.15-16-2016-0001 pélyazati anyag
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e KEFOP-3.2.4-16 Digitélis kompetencia fejlesztése — tanuldi tabletek és tanari laptopok
biztositdsa a korszer( oktatasi feltételek és modszerek bevezetéséhez

° EFOP-3.1.2-16-2016-00001 , A pedagdégusok modszertani felkészitése a végzettség
nélkiili iskolaelhagyéds érdekében.” A program soran 37 pedagégus kap 120 Oras
képzést a Komplex Alapprogram alkalmazasira. Elsajatitjuk a differencialt
tanuldsszervezés modszertanat heterogén tanuldcsoportban (DFHT), amely a
HejOkeresztirrél indult komplex instrukcidés programon alapul (KIP). Emellett
elsajatitjuk azokat az alprogramokat, amelyek lehetévé teszik a tanuldk minél
szélesebb koril képességkibontakoztatasat.

Ezek:

- életgyakorlat alprogram

- digitélis alprogram

- logika alapt alprogram

- miivészet alapu alprogram

- testmozgés alapu alprogram
A képzés eredményeként az j mddszertan 1ép életben elsdként a székhelyen a
2019/2020. tanévtdl. A program folyamatos mentoraldést kap a Szegedi
Tudoményegyetem Pedagégiai Tanszékének munkatarsaitdl a fenntartoval kotott
egylittmiik6dési megallapodas keretében.

o EFOP-3.3.2-16-2016-BS1-000246 az Erkel Ferenc Miivelédési Kozponttal kozos
»Kulturdlis intézmények a kéznevelés eredményességéért” cimfil palyazata lehetdséget
ad muzeumpedagbgiai programok megvaldsitisira, és a székhelyen egy roma
hagyomanyérz6 kamarakorus mitkddtetéséhez.

o EFOP-3.3.2-16-2016-00304 a Csabagydngye Kulturélis kdzponttal kdzdsen szintén a
»kulturdlis intézmények a koznevelés eredményességéért” cimii palyazat keretében
tehetségfejlesztd tdborokat, tudoményos eléadasokat, hagyoménydrz6 programokat
val6sithatunk meg a kovetkezé 2 évvben. Kiilondsen ériiliink annak, hogy az SNI
tanulok szdmara milvészeti program valdsulhat meg a palyazat jévoltabol.

e A Sarkadi Bartok Béla Miivelodési Kézpont és Kinyvtdr EFOP-3-3-2-16 kédszamu
»Kulturdlis intézmények a koznevelés eredményességéért” cimii palydzatinak is
reszesel vagyunk, mely legfoképpen tanuldink szabadidds tevékenységét szinesiti

taborokkal, szakkorokkel és szabadidés foglalkozasok sokasagaval.
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EFOP-3.1.4-VEKOP-15-2015-00001 ,,észtiindij és mentordlasi timogatas
hitrianyos helyzetii tanuléknak — Utravalé osztondijprogram” cimii kiemelt
projekt Ut a kozépiskolaba alprogramja segitségével 50 tanulonk kap mentori
tamogatdst €s Osztdndijat a tovébbtanulds érdekében. Jelenleg 13 mentor
tamogatasdval miik6dik a programunk, akik iskolédnk pedagdgusai koziil keriilnek ki.

A TAMOP 3.1.4C-14-2015-0079 ninnovativ ujitisok a sarkadi iskoliban”
palydzatnak a fenntartdsi id8szakdban jarunk. FEzen pélyazat keretében
megvalositandd, megvalésuld programok: Biciklitirak, Természet kézeli sporttébor,
Nyelvi taborok, Nyelvi témahét, Nyelvi vetélked6k, Nyilt- és zart forraskodu
szoftverek kozotti kiilonbségének bemutatdsa, Csaladi nap, Kozlekedési ismeretek,
Kilsé iskolai partnerség, pedagbégus tovabbképzések (Lelki egészség,
Csaladpedagégia, Konfliktus és agresszidkezelés).

EFOP-3.3.6-17-00021 palyazatban a ,JKollabor” Eletfa Alapitvany-Békés Megyei
Konyvtar koz0s szervezésében a felsd tagozatot célozva ismeretterjesztd eldadasok és
testnevelés ordk tartdsa tortént meg. A kovetkezd félévekben vetélkeddk,
egészségtudatos életvezetés, korszerli technika alkalmazasa a tanuléi foglalkozésokon
témakdrében valosulnak meg programok.

Szinten résztvevéi vagyunk a ,Hatértalanul” palydzat tobb elemének is. Eddig 3
erdélyi utat sikeriilt megvalésitani k6zel 100 tanuléval. Ebben az évben Gijabb kézel 50
tanulé utazhat ingyenesen t6bb napra Szent Lészl6 kirdlyunk nyoméban. A kévetkezé
években tovabbi utakat terveziink.

EFOP-3.3.5-17-2017-00041 azonositészaml ,Korszerli pedagégiai modszerek
alkalmazasat segitd Iskolai Kozosségi Program kisérleti megval6sitasa a Gyulai
Tankerileti Kozpontndl” cimii pélyazat lehetséget teremt a tanév végén egy hét
napkézis €s egy hét bentlakéasos tdborozds szervezésére. A tdborok célja tematikus
teriileteken ismeretatadas, hatranycsékkentés és a szabadidd hasznos eltsltése.
TAMOP 3.1.4B jelii ,,KOznevelés az iskoldban” pélyazat keretében két projektiink is
megval6sulasra keriilt 2015-ben, jelenleg a fenntartdsi idSszak zajlik. Az egyik
»K0z0sségi tér kialakitdsa az iskolaban”, a mésik ,,Partnerségi viszony kialakitésa civil
szervezetekkel”, Ebben a programban valosul meg a ma nagyon iddszerii
drogprevenci6 az iskolankban.

Kdtegyanban az Orszagos Iskolakert Fejlesztési Program Iskolakerti Alapozo

Alprogramra palyazat kerillt benyljtisra. Amennyiben palydzatunk pozitiv
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elbirdlasban részesiil, egy ingyenes hasznalatba vett terilleten, 60 négyzetméteren
tankertet alakitunk ki, melyhez kertészeti eszkoziket, vetdmagcsomagot valamint
termesztéstechnolégiai tandcsadast, a késobbiekben pedig mentoralast kapunk. 1 8
pedago6gus ingyenes iskolakerti alapozd képzésben részesiil.
Kapcsolodunk:
o AZ EFOP-1.4.2-16-2016-00008 ,GYEREKESELY PROGRAM A SARKADI
KISTERSEGBEN” programhoz.
o Az EFOP 3.2.9-16-2016-00016 azonositészamu , Az iskolai szocidlis munka
kialakitdsa a Sarkadi Jarés telepiilésein” c. projekthez.
o Az EFOP-1.8.20 A mentilis egészség helyi kapacitasfejlesztése a Sarkadi jarasban
elnevezési palyazathoz.
Palyazati tevékenységiink szertedgaz6. Pedagégusaink jelentds energiat fektetnek a bevont
tanuldk szocidlis fejlesztésére, a sziil6k minél aktivabb cselekvoként torténd bevonasara. A
jovében is arra toreksziink, hogy a palyazatok gazdagitsak iskolankat, médszertani

kulturédnkat és a gyermekek mindennapjait.

SZEMELYI FELTETELEK

TANULOI ADATOK

Az elmilt 5 tanév adatainak 6sszehasonlitisa (a 2018/2019. évi adatok a félévi zarast

mutatjak):
| Tanév | 2014/2015 ' 2015/2016 ' 2016/2017  2017/2018 év  2018/2019 1. !
| ' év vége ' év vége év vége : vége félév l
: Kossuth utca M390 364 338 | 296 304 :
fci;ﬁda{éﬁ“ | 343 _»} 357 375 -i 368 355 —;
Eomein {0 Rl TR e
I.x.xtélv,—x_r;énym | 832 %6 NW811 fo - 797 {6 ] 740-f6 “ 730 o "

!
. l i

A fenti tablazatokbdl latszik, hogy intézményiink tanulélétszdma csékken. A beiratkozok

szdma némi névekedést mutat. Ezek k6zott a gyermekek kozott magas azoknak a széma, akik
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iskolaérettlenség miatt maradtak vissza az Ovoddban, tehat egy év csuszassal érkeztek

hozzéank.
A tavoz6 nyolcadikosok szdma magasabb, mint a belépék szama.

Ha telephelyi, tagintézményi bontdsban vizsgaljuk a szdmadatokat, megallapithato, hogy a
székhely tanul6létszdma az utébbi 2 évben stagnal, az osztalyok étlagosan 17-19 fovel
miikddnek. Az osztalyok létszama felsé tagozatra némileg csokken, ami azt mutatja, hogy az
alsobol fels8be valé atlépésnél néhany sziild elviszi gyermekét az iskolabdl, illetve a felsd
tagozaton néhany tanul6 lemorzsolodik. A tapasztalat az, hogy a székhelyen magas a vandorlé

tanuldk szama, akik nehezen illeszkednek be, évente tobbszor is valtanak iskolat.

A székhelyen magas az SNI jelenlét. Az eltéré tantervii tanulék gydgypedagégiai nevelése itt

Osszevont osztélyokban gydgypedagdgusok irdnyitasaval zajlik.

A telephely létszdma kissé hullamzo, de 4ltaldnosan meghaladja a székhelyét. Az atlagos
osztalylétszam 22-24 f6. A telephelyen is magas az SNI tanulék szama, itt kiilon

gyogypedagdgiai osztaly nincs, minden tanulé integraltan nevelt.

Az iskolaba érkezék szdmanak a valtozékonysagat mutatja, hogy mig atlagosan a székhelyen
és a telephelyen is évi 2-2 osztaly indul, vannak olyan évfolyamok, ahol csak egy, mashol

viszont hdrom parhuzamos osztdly is indulhatott.

A tagintézmény létszdma évek Ota csokken. Alsd tagozaton 2-2 évfolyam Osszevonasaval

tudtunk osztalyt inditani. A tanullétszamhoz viszonyitva magas az SNI tanuldk 1étszama.
Sajnos a felsd tagozatrél nyolcadik elétt kilépdk szama itt is nd.>

A kivetkezé évekre tervezett inditandé osztalyokS:

Altalénos iskola

' J
Evfolyam 2019/2020. 2020/2021. 2021/2022, 2022/2023. 2023/2024.
tanév tanév tanév tanév tanéy

osztalyszdma = osztdlyszdma = osztdlyszama = osztilyszdma = osztilyszama

= SR T o ‘o - . e — 4 =

:'1. 4 T4 4 L4 | 4

T R R e o ke o PR
;3_“ s BV _,4 :4% R
A A T o AR

$ SARKADI ALTALANOS ISKOLA HUMANPOLITIKAI FEJLESZTESI TERVE 2019-2024. 2019.03.13.
¢ SARKAD! ALTALANOS ISKOLA HUMANPOLITIKAI FEJLESZTES! TERVE 2019-2024. 2019.03.13.
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A demogréfiai adatok alapjén a Kétegydni Tagintézményben alsé tagozaton 2 Gsszevont

osztallyal szamoltam.

HATRANNYAL, TANULASI NEHEZSEGGEL KUZDO TANULOINK

Hitrinnyal és tanuldsi nehézséggel kiizd6 tanul6ink (2018/2019)7:

tanulélétszdm ~ HH(f6 ' HHH(f6 | SNI(f6 . BTMN  szamitott
: 1 I '
[ €s%) | és%) €s%) 1 (f6és%) . |

I ] :
| ‘ |
; N !

2018/2019 | 730 146 197 100 93 808
okt 1. 20% 27% 14% 13%
"z‘b‘ié/zow ' 733 ' | 153 212 - 108 ' 96 (819 T
Sl R | M | W% | 1% | D%
alsé 364 91 99 54 47 411
25% 27% 15% 13%
felsé 369 62 113 54 49 o408
| % 31% | o15% 13% | .

Sajnos a hatrdannyal kiizd6k ardnya a telephelyek Osszehasonlitisaban nem mutat
kiegyenstlyozott képet, de ez a probléma évek o6ta fennall, koszonhetden a
telepiilésszerkezetben mutatkozé anomélidknak. A székhelyen lényegesen magasabb a

hétranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk szdma.

A tanulasi, beilleszkedési nehézséggel kiizdd, vagy sajatos nevelési igényii tanulok kezelése

nem lehet csak a fejleszté- és gydgypedagogusok feladata. Minden pedagégusnak ismernie

7 Félévi beszdmolé 2018/2019
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kell azt a csoportot, csoportokat, akiket tanit, tisztdban kell lenni a képességeikkel,

készségeikkel, tantargyi tudasukkal.

A palyéazati adatainkat vizsgdlva lathatd, hogy milyen jelentds energidkat forditottunk és
fogunk forditani a kévetkez6 években is kiiléndsen a székhelyen tanulé didkok hétranyainak
eredményes kompenzéldsara. Minden tervezési tevékenységiink egyik legsarkalatosabb
pontja, hogy a megfelel6 beavatkozésokat megtegyiik, ehhez anyagi, szakmai és partneri

tamogatast mozgositsunk.

Természetesen ugyanilyen hangstlyos a tehetséggondozas, hiszen nemcsak a felzarkdztatas
feladatat szeretnénk sikerrel megoldani, hanem a versenyeztetést, a lehet6ségek megnyitésat a
gyorsabban haladék elétt szintén kiemelten kezeljiik. Eves versenyeredményeinket az éves
beszédmoldkban rdgzitjiik. A pedagégusok tehetséggondozd tevékenységének bizonyitéka

szamos szép €s kiemelkedo siker, eredményesen szerepl6 tanulé.

TOVABBTANULAS

A tanuloi dsszetétel valtozasat a tovabbtanulasi irdinyok megvaltozaséban is megfigyelhetjiik.

Csbkken azon tanuldk széma, akik gimnadziumba, vagy més érettségit add képzésre

jelentkeznek, mig a szakkdzépiskolai képzésre jelentkezdk szdma nd.

Szorosan egyiittmikodiink a helyi kozépiskolakkal, kiilonds tekintettel az Ady Endre — Bay
Zoltan Gimnéziummal annak érdekében, hogy az érettségire térekvék a helyi kozépiskolat
vélasszak. Ko0z0s palyavilasztdsi napot tartunk, a gimnézium vezetése ellatogat sziiléi
értekezleteinkre, iskolai rendezvényekre. KozOsen valdsitjuk meg a lemorzsolédas
megel6zését célz6 EFOP 3. 1. 5 egyes elemeit. Ett6l a tanévtdl intézményvezetd asszony
attanit a gyulai Uti feladatelldtdsi helyiinkre, hogy még alaposabban megismerhesse,

mozgodsithassa didkjainkat.
A tovabbtanulas mutatéi a 2018. tanévi és a 2019. évi félévi tervezet alapjan®:
Osztaly Jelentkezés Osszesen

Gimnazium  Szakgimndzium Szakkézépiskola Szakiskola

Egyé Sarkad Egyéb Sarkad Egyéb Sarkad Egyéb Sarkad

8 Félévi beszdmold 2018/2019
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b
8.a 1 5 8 s 2 2 : 11 7
8.c “ 2 6 ’ 5 7 - 6 9
sp.8. - - - - - - 8 8 -
Kossuth 1 7 14 - 2 9 8 25 16
u.
8.d 4 - 15 1 3 . - 22 1
8.¢ 6 - 12 4 . ; - 18 4
Gyulai 10 . 27 5 3 - . 40 5
t
8.k 1 , 3 2 3 1 7 3
Int.dssz 12 7 44 7 8 10 8 72 24

NEMZETI, ETNIKAI KISEBBSEGI OKTATAS

Tobb évtizede elkdtelezetten prébalunk tenni a cigany nemzetiségli tanuléink identitisénak,
nemzeti tudatanak megfeleld fejlesztése érdekében. Ezért vallalta fel iskolank a székhelyen és
a tagintézményben a magyar nyelven foly6 ciginy népismeret oktatasat. A népimereti 6rak
latogatésdra szabadon valaszthat6 orakaretben a telephelyen is lehetéség van megfeleld
létszam esetén.

Azt tapasztaltam, hogy csak néhany csaldd 6rzi a valédi roma hagyomanyokat, egyébként
nagy sziikség van a torténelmi mult és hagyoményrendszer ilyen formaju 4tadasara.

A teleplilési roma nemzetiségi Onkorményzatok valtozatos forméban kapcsolédnak
cletinkhdz, a nemzetiségi oktatdshoz. A Kotegyani Tagintézmény és a nemzetiségi
onkorményzat napi kapcsolatban van, és mdr a megyei roma dnkorményzatot is bevontik
rendhagy6 oOrdk és foglalkozasok megtartasira. Sarkadon is ez a cél. Hiszem, hogy a
kozOsségteremtés egyik erés eszkoze Iehet az ilyen gsszefogas és egyiitt gondolkodas, ami a
kommunikéciés nehézségeket is oldhatja, illetve a magatartdsi problémék megel6zését

szolgal6 jobb megértést segitheti.
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SZEMELYI FELTETELEK® - ALKALMAZOTTAK

A kovetkez tdblazat az alkalmazottak életkor szerinti megoszlasat mutatja:
Munkaidé szerint altalanos iskola (f6)

2017. oktdber 1-jei statisztika alapjan

Teljes munkaidés 79
Részmunkaidds 1
Oraadd 1

2018. oktdber 1-jei statisztika alapjan

Teljes munkaidés 74
Részmunkaidds 1
Oraado -

Eletkor szerint altalanos iskola (f6)

2018. oktéber 1-jei statisztika alapjan

25 évesnél fiatalabb

ebbdl n6
25-34 éves 8
ebbdl né 6
35-44 éves 20
ebbd! no 18
45-49 éves 9
€bbdl nd 7
50-54 éves 15
ebbdl nd 14
55-59 éves 18

° SARKADI ALTALANOS ISKOLA HUMANPOLITIKAI FEJLESZTES! TERVE 2019-2024. 2019.03.13.
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ebbdl né 16
60-64 éves 5
ebbdl n6 3
64 évesnél idGsebb
ebb6l no
Osszesen 75
ebbbl nd 64

Alkalmazottjaink tSbbsége nd. A fenti tablazat prezentalja, hogy magas azon alkalmazottak
szama, akik 50 év felettiek. Koziilik az 55 és 60 év kdzottiek az elkdvetkezd években
vérhatéan nyugdijba vonulnak (els6sorban a nék kedvezményes nyugdijazési lehetéségével).
Mindenképpen célként kell kitiizni a fiatalabb korosztily bevondsat elsésorban a
pedagégus munkakorben.

A demografiai mutatok szignifikdns véltozdst az intézmény tanul6létszéméban nem jeleznek.
Er8sen befolyésolhatja a létszdmalakuldst a kdmyezé varosok elszivé hatdsa, a sziilék
motivaltsaga, az iskola pélyazati tevékenységébdl adodo atalakulasa (a székhely felujitasa,
sportcsarnokkal térténd bdvitése, a szakmai megijulas stb.).

A pedagégusok korébdl 2023-ig vérhatéan 14 f6 vonul nyugdijba. Koziilik heten a
sz€khelyrél. A kdvetkez6 &t év egyik hangsalyos feladata megfelelé pedagégusok
felkutatidsa, a palyakezdék szimdnak nivelése, a pedagégusok megbecsiilésének

erositése.

A pedagdgus életpalya alakulasal®:

Fé6 munkaviszonyban alkalmazott pedagégusok

alap- és mesterfokozatu
alapfokozati végzettségii mesterfokozatl végzettségii
végzettségli Gsszesen

teljes rész- ¥ teljes rész- 3 tehes rész- :
¥ ... | OSszesen ] ... | Osszesen i ... | Osszesen
munkaidds | munkaidés munkaidds | munkaidos munkaidds | munkaidds

2018. oktober 1-jei statisztika alapjan

10 SARKADI ALTALANOS ISKOLA HUMANPOLITIKAI FEJLESZTESI TERVE 2019-2024. 2019.03.13.
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Gyakornok 1 1 2 1 1 2
Pedagdgus L. 32 32 5 5 37 37
Pedagogus I1. 24 24 2 2 26 26
Mesterpedagogus | 4 4 2 2 6 6
Kutatdtanar

Egyéb 4 4 4 4
Osszesen 65 1 66 9 9 74 1 75

A pedagogusaink jelenleg 9 munkakdzOsségben dolgoznak. Kéziliik a huméan és a real
munkakdzsség intézményi szinten fogja Ossze a pedagdgusokat. A telephelyeken és a
tagintézményben alsés és  osztalyféndki munkakozosség —miksdik, illetve a
gyogypedagogusok alkotnak egy munkakdzdsséget.
A kollégdk aktivan vesznek részt tovibbképzéseken. Ezek a szakmai megajulds mellett a
konfliktuskezelést, a BTMN és SNI tanulokkal valé bandsmédot, a pedagdgus kiégés elleni
tevékenységet segitik.
Az Utazé gyogypedagogusi haldzat keretében SNI fejlesztésre érkezik iskolankba

e 3 f6 gybgypedagdgus

o 2 {6 logopédus

o | {6 6raadd gyogypedagdgus

o 1 f6 mozgasterapeuta
Ezt a kapcsolatot a kivetkezd években tovabb kivinom erdsiteni, hiszen nagy sziikség
lenne gyégytestnevelore, mozgasterapeutdra is.

NOKS és technika dolgozok!!

NOKS 4 1 1
Technikai dolgozo 5 4 2

A munkankat jelenleg Sarkadon 9 £6 kézfoglalkoztatott dolgozé segiti.
Nagy segitséget jelentene tovabbi pedagogiai asszisztensek alkalmazésa, valamint az &llandé

technikai személyzet 1étszamanak névelése.

11 SARKADI ALTALANOS ISKOLA HUMANPOLITIKAI FEJLESZTES! TERVE 2019-2024. 2019.03.13.
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A NEVELO-OKTATO MUNKA KIEMELT TERULETEI

Az iskolank alapveté célidnak tekinti'?:

a felnott €let sikeressége szempontjabdl kiemelt fontossagli kulcskompetenciak
fejlesztését,

az egész életen at tartd tanuldsra vald felkészitést,

a tanulok kritikus gondolkoddsdnak, a kreativitisanak, a kezdeményezo-,
problémamegoldo, kockazatértékelési, dontéshozo képességének fejlesztését,

az érzelmek kezelésének tanitésat, gyakorlasat,

az erkolcsi nevelést,

a csaladi és kozosségi kapcesolatok elmélyitését timogatd fejlesztési feladatok, és azok
részét képzo ismeretek elsajatitasat,

az el6itéletek felismerésére, tudatositdsara valo képesség fejlesztését,

a szegregacio csokkentését,

a testi €s lelki egészség megdrzésére torténd felkészitést,

a blinmegeldzést,

a drogprevenciot,

fogyasztévédelmi jogok megismerését,

egyéni képességekhez igazodo fejlesztd és felzarkoztato tevékenységet,

az iskolai konfliktusok kialakuldsanak megelozését és az agresszid (verbalis és fizikai)
csokkentését, kezelését,

az iskolai mulasztdsok szamanak csokkentését,

tanuléink motivaltsdganak, neveltségi szintjének ndvelését, erdsitését,

a sziil6k érdekeltségének novelését,

a korai iskolaelhagyas megel6zését,

kotelességtudat fejlesztését.

Pedagogiai tevékenységiink alapvetd elveként valljuk azt, hogy azokat a tulajdonségokat és

kepessegeket, kompetencidkat, melyeket tanuloinkban alakitani és fejleszteni fogunk, csak a

tarsadalmi és természeti kOmyezettel eleven kontaktusban 4ll6 neveléssel és oktatassal

bontakoztatjuk ki.

A jovében az élménypedagogia meghonositdasa a cél. A korabbiakban is arra torekedtiink a

kollégakkal, hogy a gyermekek a megismerés és a gyakorlati megtapasztalas itjdn sajatitsdk

12 pedagdgiai Program 2018
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el az ismereteket. A jovében ez még erSteljesebben jelenik meg a mindennapokban. Erre

toreksziink a pélydzataink megvaldsitdsiaval és a DFHT modszertananak alkalmazasaval

egyarant!

Intézményvezetdi palydzat 2019.

OKM

A tervezett modszertani véltds azért is nagyon id8szert, mert az orszagos sszehasonlitast add

Orszagos Kompetenciamérésen elért eredményeink nem javultak az elmult években.

A kovetkez6kben a két sarkadi telephely és a Kotegyéni Tagintézmény elmult 5 évet mutatd

képességpontjai lathat6:

- Kossuth utcai székhely

A lelephely eredménye az eddigi kompelenciamérésekben

reresi tortiet] £ | KEPRSSE Alsgetedmény (megbizhatdsagi tatomany)
(383 o
farma 2017 2018 2015 2014 2013
‘ 1213 1230 1146 1296 1292
6| st (1160:1272) © (1153;1311) O (1100;1181) © (1253;1336) © (1251;1328)
NWatematika
CR . N 1 W [ D ® M |oy s
: - (1223:1318) (1324;1431) (1406:1513) (1363;1442) (1287;1538)
1226 1248 1152 1282 1314
6. | anisk
= (1160:1285) © (1163;1248) © (1106;1204) © (1238;1336) © (1246:1375)
Szbvegérés
¢ N 1282 @y 1975 |y 143 ® W g wuw
: = . (1208:1338) (1328:1427) (1381;1490) (1379;1485) (1247;1485)

A székhelyen a nyolcadikosok eredménye mutat romlé tendenciat ugy matematikab6l, mint

szbvegértésbél. Ennek a megallitisihoz a pedagégus szakos ellatis eredményesebb

biztositasat, a hidnyzisok csokkentését, a neveltségi szint emelését kell elérniink!

- Gyulai uti feladatellatési hely

A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben

Atlageredmény (megbizhatosagi tarlomany)

Mérési teruiet| Evt. | EPZESI
forma 2017 2016 2015 2014 2013
) 1454 1398 1416 1431 1415
6. | atisk (1417;1521) © {1338;1463) © {1370;1461) © (1391:1474) © (1348;1475)
Matematika 489 1375 1566 1540 1538
1
8 | atisk
® (1439;1528) © (12921460) © {1507:1630) © (1494;1589) © (1477:1618)
1446 1434 1423 1375 1409
6. | a&lisk.
© (1401;1502) &) (1364;1515) © (1362;1478) © (1310;1464) © (1342;1462)
Sztvegértés 85 1472 1559 1453
14 4 1430
8. It isk.
AL {1435;1528) © (1386;1562) © (1502;1597) © (1403:1508) © (1387;1482)
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A képességpontokban javulds nem mutatkozott, a tanulok atlageredménye szignifikansan nem

ter el a varttél (a szociokulturdlis mutatdkat biztositdé csalddi héttérindex

figyelembevételével).
A célkitiizés az, hogy a képességpontok jelentds javulist mutassanak. Ennek érdekében

intézkedési tervet készitettiink.

- Kotegyani Tagintézmény

A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben

; Atlageredmény (megbizhatésagi tartomany)
Mérési tertlet| Eve, | <6PZESi
forma 2017 2016 2015 2014 2013
. 1417 1487 1506 1502 1478
&l (1305;1507) © (1404;1566) © (1386,1592) © (1433;1563) © (1356;1602)
Matematika 2 159 ™
N 144 0 1517 17! 1579
& qtiEk {1321;1543) ® (1528;1663) S (1452:1580) ® (1720;1894) © (1499;1641)
1473 1425 1530 1433 1454
6. all. isk.
! (1367:1572) © (1310;1561) © {1351;1669) © (1364;1509) © (1369;1571)
Szdvegériés ; e ; e
143 426 522 1 1454
8. ait. isk.
s (1262;1589) © (1297;1540) © {1418;1624) © (1328;1495) © (1312:1541)

A tagintézmény Osszetételében bekOvetkezett valtozds itt is megmutatkozik. A
tagintézményvezetd asszony vezetésével a kollégdk személyre szabott felkészitési program
megvaldsitdsira torekszenek, amelynek részévé tették az dvoda-iskola Atmenetet segitd

iskolael6készitd foglalkozasok sorat is.

DIFER

Az Gvodakkal szoros partneri kapcsolatban allunk. K6z6s munkacsoportot mitkddtetiink a
gyermekek minél kordbbi megismerése érdekében. Ez anndl is fontosabb, mert az 6vodaban
és az dltaldnos iskoldban is elvégzett Difer vizsgalatok azt mutatjak, hogy jelentds fejlesztd
tevékenységre van sziikség a belépd gyermekek nagy részénél. A teszt azt mutatja, hogy nagy
azoknak a gyermekeknek a szdma, akik el¢készitd, vagy kezdd képességszinten érkeznek
iskoldba. A képességek fejlesztésének megcélzott szintje az un. optimum szint, amely a
gyermek tanulasdhoz szitkséges megfelel§ képességszintet mutatja. Ezt a szintet néha még 4.
osztély végére sem sikeriil elérni a rendkiviili indulé héatrany miatt.

Arra torekszem, hogy megfelelé szami gyégypedagégus, gyogypedagégiai fejleszté
foglalkozas és eszkdz 4lljon rendelkezésiinkre. J6 szakmai és munkatarsi kapcsolatot

epitettem ki a Dr. Illyés EGYMI utazé gyogypedagdgusi szolgélatanak vezetOjével és
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tagjaival. Igy ebben a tanévben végre logopédiai segitséget is tudtunk biztositani. A

kovetkez6 tanévben reményeink szerint lovas terapiaval is segithetjitk a gyermekek fejlodését.

UNNEPEINK, RENDEZVENYEINK

Az unnepségek tobbsége a feladatellatasi helyek és a tagintézmény szintjén, vagy telepiilési
forméban az iskola kézremiikdésével val6sul meg,

Biiszkék vagyunk hagyoményainkra. Osszetartozést ad, Ssszekoti a dikok sok évtizedes
nemzedékeit.

Hagyomanyainkhoz tartozik az iskolai nyakkendd viselése, az {innepld fekete alj és fehér

felsd viselése.

Tanévnyitd linnepség

Aradi vértanuk — varosi rendezvény miisoranak biztositasa

Az 1956-0s forradalom és

szabadsdgharc linnepe

Iskolagaléria évi 2 alkalom

Karacsonyi témanap és linnepi évzard m(isor

Magyar Kultara Napja

Farsang témanap

Ifja zenebardtok napja

A kommunista és egyéb diktatirak dldozatainak emléknapja

Kerek a vilag — m{isoros est

Megemlékezés a 48-as forradalomroél iskolai és varosi szinten, varosi miisor biztositdsa

A holokauszt aldozatainak emléknapja

Jotékonysdgi est — Gyulai it 2 évente

Gyongyszemeink — Gyulai Ut 2 évente

Az édesanyak kdszontése

Gyermeknap

Nemzeti Osszetartozas Napja

Ballagasi linnepség

Tanévzaro tinnepély
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TANORAN KIVULI TEVEKENYSEGEK

A torvényi rendelkezéseknek megfelelden biztositjuk az egész napos nevelés feltételeit, a
megfeleld munkaszervezést és tanuldsszervezést. Szamos szakkor, szabadidés foglalkozas és
sportkdr all tanul6ink rendelkezésére.

A Kossuth utcai iskolaban als6 tagozaton iskolaotthonos oktatassal igyeksziink névelni az
oktatd-neveld munka hatékonysagat.

A napkdzi, tanul6szobai csoportok megszervezésével a délutini tanulds lehetdségét
biztositjuk didkjainknak.

Szabadon valaszthaté tantargyak

Az iskola helyi tanterve a tanulok széméra az aldbbi vélaszthaté (nem kotelez8) tantargyak

tanulasat biztositja:

[
1-4. évfolyam: 5-8. évfolyam (szaktanarok I A vilaszthaté  targyak
szamanak meghatarozasanal
| figyelembevételével) | figyelembe vett
' szempontok:
- Informatika - Matematika - Egész napos oktatds
- Idegen nyelv - Magyar nyelv és irodalom = fartalmas megszervezése,
- Mozgdkép és média - Informatika - tanult ismeretek mélyitése,
: { y gyakorlés,
- Cigany nepismeret - Mozgokép és média
- tehetséggondozis
- Idegen nyelv
- Cigény népismeret

A szabadidS hasznos eltdltésének egyik szervezSje a Didkonkormanyzat. Nagy hangsulyt
fektetiink az altaluk szervezett és lebonyolitott rendezvények, események megvaldsitasira. Az
elmilt években a tanév elején didkképviselSink részt vettek a didkparlament munkajaban,
illetve ebben az évben delegdltunkon keresztiil a sarkadi és kdtegyéani didkok is kifejthették

véleményliket a Tankertileti Tandcs didkképviseldjének megvalasztasakor.
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OSZTALYFONOKI TEVEKENYSEG

Osztalyfonokeink kiemelt feladatot latnak el, hiszen 8k lesznek az iskoladban a rajuk bizott
gyermekek potsziilei. Feladatkorik szertedgazéd, befogadd szemléletl, elkételezett és
szocidlisan érzékeny embert kivan. Elldtnak adminisztrativ feladatokat, irdnyits, vezetd
Jellegli feladatokat, szervezd, 6sszehangold jellegli feladatokat, A gyermek és a csalddok
cletének minden pillanatat nyomon kévetik, egyiitt gondolkodnak, gyakran kézvetitenek és
ezer széllal kapcsolodnak a gyermek és csalddja minden napjaihoz.

Az osztalyféndkok munkdja igazin megfizethetetlen, de nagy 6rémiinkre szolgalt, hogy 2017-
tol lehetéség adodott a potlékok emelésére, illetve lehetéség van ezen pétlekok
differencialésdra is. Elkészitettiik az erre vonatkozé szabalyoz6 dokumentumunkat. Ebben az
€vben masodjéra sziiletik majd déntés a differencidlds mértékérdl.

Az osztalyfénoki tevékenységet iskoldnkban hat telephelyi, tagintézményi munkak6z6sség
(harom felsds osztalyfénski és hérom alsés munkakozosség) fogja Gssze. A munkahelyi
vezetdk, igazgatohelyettes kollégak erésen tdmaszkodnak a munkakézosségek munkéjara. Ez
a tevekenység a belsé ellentrzési, értékelési rendszeriink alapja is.

Ebben a munkéban sincs recept a jo munkavégzésre, de mindenképpen ki kell emelni a kézos
gondolkodas, egylitt cselekvés €és a hatdrozott, kozos szabalyok betartatdsara torckvé
pedagégus magatartds fontossagat.

Az osztalyfonokok adminisztrativ terhei is atalakultak, bonyolultabba valtak az elektronikus
napl6 bevezetésével. Tulajdonképpen ez a rendszer még nem véltotta ki a papir alapu
tajékoztatast, hiszen a KRETA rendszert tobbszori eréfeszitésiink ellenére is csak a sziilék kb.

30%-a koveti nyomon. Igy a megfeleld tajékoztatast a kollégak kozosségi halén miksdtetett
zart csoportokban, {izend flizetekben, e-mailben is kénytelenek megtenni, ami tovabb fokozza
a terheiket.

Arra tOreksziink vezetétarsaimmal, hogy amennyire lehet, belsé informaciok gyors
megosztasaval, munkdjuk nyomon kovetésével segitsiik és tAmogassuk az osztalyfénoki

munkat.
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ELLENORZES, ERTEKELES

Az iskolavezetés egyik kiemelt feladata a folyamatos nyomon kévetés, adatgytijtés, értékelés,
ebbdl kibontakoztatott tervezés és a tervek folyamatos tjragondolasa és korrigalasa.

Ezt bels6 ellendrzéssel sok szalon valésitjuk meg,

Iskoldnkban a jogszabdlyi kovetelményeknek megfelel@en belsé onértékelési rendszert
miikddtetiink, ami egy pedagégusokbol 4ll6, igazgatohelyettes kolléga 4ltal vezetett csoport
koordinalésaval miikodik. Nagy gondot forditottunk arra az elmult hdrom évben, hogy minden
pedagbgusunk megfeleld segitséget (mentoralds, szaktanacsadéas, mini kurzus stb.) kapjon
ahhoz, hogy a kozbsen kidolgozott szempontrendszer mentén el tudja végezni az
Onértékelését.

Elmondhatjuk, hogy az idei tanévben csatlakozott kollégikon kiviil mindenki
elkészitette azt az 6t évre sz616 onfejlesztési tervét, ami részévé valhatott az intézményi,
illetve tagintézményi onfejlesztési terviinknek.

Fontosnak tartom, és a jévoben is folyamatosan az ellendrzési folyamat részének tekintem ezt
az Onértékelési tevékenységet, amely a pedagbgus tdrsaimat is folyamatos szamvetésre
készteti.

Intézményiinkben az onértékelésre épiilé tanfeliigyelet is lezajlott a tagintézményben és
a sarkadi telephelyeken is az intézmény és a vezeték vonatkozasiban.

A tanfeliigyel6k megallapitasai nyoman késziilt fejlesztési terveink
intézményvezetd/tagintézmény-vezetd vonatkozaséban a vezetéi ciklus 2. és 4. évében keriil
ellendrzésre, mig az intézmény és tagintézmény esetében &t évente torténik ilyen tipusu
ellenbrzés. A fenntartonkat is tdjékoztattuk a kapott eredményiinkrdl, igy lehetdsége van a
nyomon kdvetésre,

A belsé tervezési és ellendrzési folyamatot minden évben a munkaterviink elkészitésénél
vizsgaljuk foliil és aktualizaljuk a folyamatosan megvaldsitott feladatokat a feliilvizsgalt
teljesitettségnek megfeleléen. Ekkor késziil el a bels6 ellen6rzés éves iitemterve, amely a
feladatokhoz idéintervallumokat és felelsoket is rendel.

A vezetbi €s munkakozbsségvezetdi Oraldtogatasok szdmdnak a novelése feltétleniil
szlikségessé valik a kovetkez6 tanévekben, hogy még arnyaltabb kép alakulhasson ki az iskola
nevelé-oktaté munkéjarél, illetve, hogy megtehessitk a megfelelé beavatkozasokat a feltart

problémdk megismerése nyoman.
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A pedagbgus munka teljesitményértékelése lehet anyagi vonzati is. Lehetdség van a
kiemelkedd munka differencidlt bérezésére, de a teljesitmény csokkenés anyagi
megjelenitésére is. A neveldinkkel kozos dontést hozunk, amelyek nemcsak az osztalyfénoki
potlékokat, de az alapbért is érinthetik.

A mindségi munka elismerése, erkdlcsi megbecsiilése szdémomra nagyon fontos. Orémmel
vettem a lehetdséget, hogy minden évben dicséré oklevélben részesithetjitk a jok koziil a
legjobbakat. A tapasztalatom az, hogy a kollégak ennek a megbecsiilésnek is nagyon tudnak
orulni, érzik, hogy a sok befektetett energia nem mult el nyom nélkiil.

A pedagégusaink mellett a didkjaink ellen6rzése is sarkalatos pont, hiszen a fejlédésiiket
kimutathaté médon kell dokumentalni.

Jelenleg az Orszdgos Kompetenciamérésen, a nyelvi mérésen és a Net-Fit mérésen tudunk
orszagos Gsszehasonlité eredményekkel szolgalni.

Sajatos helyzetli intézmény lévén minden egyéb, olyan mérési lehetéséget is megragadunk,
ami képet ad didkjainkrol. Evek 6ta egyiitt dolgozunk a Szegedi Tudomany Egyetem mérési
csoportjaval, csatlakozva az eDia méréssorozathoz, illetve két éve keressiik a negyedik és

otodik évfolyamosok kdzott a tehetségeket az Uj nemzedék Tudéask6zpont szervezésében.

PARTNERKAPCSOLATOK?"

Korrekt, napi kapcsolatban éllunk a fenntarté Gyulai Tankeriileti K6zpont munkatérsaival.
A kialakuld napi problémak megbeszélésére minden esetben lehetéséget ad a megfeleld
felelds vezetd, szakember, adminisztrator elérésének lehetdsége. Az intézmény fejlesztése
érdekében fenntartonk jelentds és eredményes palyézati tevékenységet folytat.

A 2017 januarjaig mikodtetdi szerepet elldté telepiilési onkormanyzatokkal
hagyomanyosan j6 a kapcsolatunk. A telepiilések vezetése minden esetben igyekszik a jelen
helyzetben is biztositani azokat a tdmogat6 dontéseket, sziikség esetén fizikai tAmogatdsokat,
amelyek az iskola munkéjat konnyithetik. Partnerként problémaéinkat a sajétjukénak érzik,
pedagbgusaink munk4jat tovébbra is elismerik. Osztonzik a véros lakossagat az iskolaval vald
egytttmikodés erbsitésére. Tovdbbra is kozos gondolkodésra tartanak igényt résziinkrdl a
telepiiléseket érint6 kérdésekben, illetve a hagyomanyok 4poldsiban tdmaszkodnak
pedagbgusainkra €s didkjainkra. AlapvetSen a kolesonds tisztelet jellemzé a kapesolatunkra.
Az egyhdzak koziil a legintenzivebb kapcsolat a Belvérosi és az Ujteleki Reformétus

EgyhdzkGz0sséggel, a Kotegyani Reformatus Egyhazkdzséggel, valamint a sarkadi romai

13 Osszegz8 helyzetelemzés és ILMT intézményfejlesztési terv/IV. Kiils§ eréforrasok EFOP 3.1.5
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katolikus egyhdzzal van. KélcsGnGsen részt vesziink egymdas rendezvényein, jelen vannak
hitoktatast végezve, karitativ tevékenységeik megvalésitisdval didkjaink mindennapjaiban,
illetve kolcsénésen részt vesziink egymés palyazati tevékenységében egyiittmitkodési
megallapodas alapjan.

Sarkadon romén és roma nemzetiségi 6nkorményzatok mikédnek, mig Kotegyanban roma
nemzetiségi onkormanyzat tevékenykedik. A roman énkorményzat és iskolank elsésorban a
sport tertiletén kapcsolédik egymdashoz. A helyi roma dnkorményzaital, mivel nemzetiségi
oktatasi feladatot is felvéllal a székhely és a tagintézmény, szoros, kdlcsénds kapcsolatunk
van. Létogatjuk és tdmogatjuk egymas rendezvényeit, kapcsolédunk egymas palyazati
tevékenységéhez, valamint bvitjitk a partnerkapcsolatainkat is a nemzetiségi
Onkorményzattal val6 egyiittmiikddés sordn. K6z6s megbeszéléseken igyeksziink a kialakult
esetleges problémas helyzetekre a megoldast megtalélni.

A sarkadi roma nemzetiségi 6nkormanyzat nehezebb helyzetben van, kozdsség belsé eréiben
mutatkozé széthuzds és fesziiltség tul mutat az & tevékenységiikon. Eppen ezért arra
toreksziink, hogy a képviseldiken til a k6z8sség hangado tagjaival is megtaldljuk a megfeleld
kapcsolatot. A szorosabb, aktiv napi kapcsolat felé igyeksziink.

Kotegyanban példaértékii az iskola és a nemzetiségi 6nkorményzat egyiittmitkédése, melynek
fenntartasa kozos érdekiink és kiemelt célunk is.

Telepiiléstinkdn miikodd civil, nonprofit szervezetek és intézményiink kapcsolata eltérs.
Vannak olyan aktiv csoportok, alapitvanyok, amelyek sok és erds szallal kapcsolodnak az
iskola mindennapjaihoz, de vannak olyanok is, amelyek esetében sokkal tobb lehetdséget is
latunk. A pélyazati tevékenységek, kulturdlis események, {innepnapok alkotjdk a lényegi
kapcsolodasi pontokat.

Sarkad Varos Onkormanyzat Ovoda intézménye 4 tagdvodat magiba foglalé intézmény.
Szoros, napi kapcsolatot dpolunk, hiszen néhdny évig egy tobbcéll intézményt alkottunk.
K62z6s munkacsoportot miikddtetiink az 6voda-iskola dtmenet megkdnnyitése, a tapasztalatok
megosztdsa, a gyermekek fejlesztése, felzarkoztatdsa, tehetséggondozasa céljabol.
Rendezvényeinken kdlcsénbsen és aktivan részt vesziink, kozos képzéseket és
miihelyfoglalkozasokat szerveziink.

Két kozépfoki intézmény miikodik a telepiilésiinkon. Az Ady Endre — Bay Zoltdn
Gimnézium és Kolléguim, mellyel régéta szoros kapcsolatot dpolunk. Didkjaink jelentds
szamban latogatjdk az intézményt, pedagdgusaink ¢és az 6 4llomanyukban 4ll6 pedagdgusok
koziil rendszeresen vannak éttanitok. Latogatjuk egymas rendezvényeit, részesei vagyunk az

altaluk szervezett Ady hétnek, tanulményi és kulturalis versenyeknek. A real munkakdzisség
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minden évben tObb alkalommal koézds munkakdzdsségi foglalkozést tart a gimnazium
nevelbivel. Ko6zds tovabbképzéseket és mihelyfoglalkozasokat tartunk szaktanicsadok
bevonasaval. A masik kdzépfoki intézmény a szakképzés kiilonvélaséval alakult meg: Gyulai
Szakképzési Centrum Ady Endre - Bay Zoltan Szakgimnédziuma és Szakkozépiskoldja. A
szakképzé a gimnaziummal kézosen és onélloan is szervez diakjainknak programokat,
tajékoztat programjaikrél, eseményeikrél. Mint 1j szervezettel, hagyomanyaink is
kialakuléban vannak, de mindkét fél részérél a konstruktivizmus a jellemzé.

A  Gyulai Tankeriileti Kozpont egyéb alapfokd intézményeivel valtozatos a
kapcsolattartasunk. A hagyoményosabb, kialakultabb kapcsolat a Sarkadi Jaras iskolaihoz kot
benniinket. Versenyeinkre, rendezvényeinkre meghiviuk oket, latogatasukat, részvételitket
viszonozzuk. A tapasztalatainkat, mint vezet6i, mint nevelbtestiileti szinten megosztjuk. A
tankeriilet t6bbi intézményével ez a kapcsolat most van kialakuldban, er6s6dében. Vannak
aktivabb szalak, és vannak még igazan meg nem ismert intézmények. _

A POK altal kialakitott képzési, informaciés, jogyakorlatokat atadd halézat szélesebb
kapcsolatok kialakitast is lehetdvé teszi. Ezt a vonalat, ezeket a kapcsolatokat fokozatosan
tapasztaljuk meg, illetve igyeksziink erdsiteni, lehetéségként felhasznalni.

A POK megalakulésa 6ta lehetdségként és partnerként tekintiink a munkatarsakra. Sok szalon
kapcsolodunk hozzdjuk. A lemorzsolédés elleni fellépés lehetdségeként kértiink és kaptunk
kepzéseket, mihelyfoglalkozasokat, szaktandcsaddst, stb. Igyeksziink a lehetd legtobb
rendezvénybe bekapcsolddni. reméljiik, hogy a program eredményeként magunk is helyszine
lehetiink hasonl6 miihelyeknek, hal6zati tanulési lehetéségeknek.

A Békés Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Sarkadi Tagintézménye néhiny éven keresztiil
intézménylink intézményegységeként miikddstt. Kapesolatunk régi, de a statuszatol,
feladatkorének valtozasaitdl fliggben eltérd intenzitdsi. Munkatarsaikkal igyeksziink, féleg a
BTMN ellatas, a pszichologiai vizsgilatok, a gyogytestnevelés kapesén szoros, napi
kapcsolatot dpolni. Spontén és hivatalosan szervez6d6 esetmegbeszélések, kozos gondolkodas
jellemzi a kapcsolatunkat. Mivel jelenleg a székhelyen kozés épiiletben vagyunk,
megbeszeleseink kevésbé formalisak, de talan éppen a személyessége révén nem kevésbé
hatékonyak.

Csaladsegité és gyermekjéléti szolgaltatast nyijté intézmény is miikodik Sarkadon.
Veliik tanuldink érdekében folyamatos kapcsolattartdst tartunk sziikségesnek. A szocidlis
munkésokkal, csaladgondoz6 szakemberekkel napi telefonos, személyes kapcsolatban allunk.
Keressiik egymast a gyermekeket érintd szdmos kérdésben. Segitségiik elengedhetetlen a

csalddokkal valé kapcsolattartisban, a problémék megelézésében és megoldésaban egyarant.
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Palyazati tevékenységeink Osszeémek, fedik egymast. Jelzdrendszeri tagokként is gyakori
talalkozdsokon vesziink részt, beszamolunk munkénkrol, 6sszegezziik tapasztalatainkat.
Hasonlé médon kapesolédunk a Jarasi Kormanyhivatal Hatosagi, Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Osztalyahoz is.

A telepiilésen miikods egészségiigyi intézetekkel szorosan egyiittmiikodiink. A haziorvosi,
veédondi szolgalat, a Kistérségi Jarobeteg Szakellatd, a mentéallomds tartoznak a partnereink
korébe. Kiemelt partnerink a Magyar Véroskereszt, mely ugyan nem intézményi szinten, de
tevekenységein  keresztil szorosan kapcsolodik az  egészségiigyhoz.  Székhelyiink
bazisintézménye a szervezetnek. A Sarkadi Jarébeteg Szakellatéval -egyiittmiikodési
megéllapodas keretében dolgozunk egyiitt: projekt és témaheteken, palyézati programokon,
egeszségtudatos életmédprogramokban vagyunk egymds partnerei. Az orvosi és védoéndi
szolgdlat a mindennapjaink része. Az iskolai védénével ismeretterjesztd eldadasok,
felvilagosito tevékenységek, egészségnevelési palyazat kapesan is rendszeresen talalkozunk.
Jo gyakorlat a vordskeresztes, a csecsemégondozé felkészités, versenyeken valé részvétel. Az
informéacids egyeztetések gyakran megvildgositjdk a hidnyzésok okait, a csaladokban
kialakult helyzeteket, amelyek befolyasolhatjék a gyermekek életét.

Az 1. Szimn Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitvany, az Ujteleki Iskola Alapitvany, a
Sarkad Viros Kézmiivelodéséért, Oktatasaért, Sportjaért, Miivészetéért Kozalapitvany,
a Lépések a holnapért roma civilszervezet régéta partneriink. Az elsd két alapitvany a
telephelyek tanuléinak tdmogatésara j6tt 1étre. Minden évben jelentds eréfeszitéseket tesznek
annak érdekében, hogy didkjaink esélyeit noveljék, timogassék az intézményi innovéciét, az
esclyteremtest, a rendezvényeket. A vérosi kdzalapitvany hozzajuk hasonléan jé és timogatd
partnere az iskoldnak. Az iskolai alapitvanyok a Pelikdn-dijon keresztiil jutalmazzak a
kiemelkedo teljesitményt, mig a varosi kdzalapitvany tAmogatasa kell a Sarkadi Talentum dij
odaitelés¢hez. A roma civilszervezet fontos partneriink. Gitdrvésarlassal, felvilagosito,
prevencios tevékenységgel, dijak alapitdséval, tehetségfelismerd rendezvények szervezésével
kapcsolddnak iskolankhoz.

A sziiléi koz0sség, a Sziiléi Szervezet és az iskola kapcsolata valtozé, de minden évben ujra
¢éledd.

A sziil6k az iskolaban gyakran azt a szervezetet latjék, amely szabalyokat kényszerit réjuk.
Egyes csaladok csak bizonyos események kapcsan hajlandék kapcsolddni hozzank. A sziiléi
ertekezleteket sokan elkeriilik, az osztalyfonokkel, szaktandrokkal csak sajat vélt vagy valds
problémaikkal hajland6k kommunikélni. Ezek a csaladok szeretik, ha gyermekeik fellépnek,

bemutatkoznak. A nyilt napokat eltér§ intenzitéssal latogatjak.
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Ha van kozéttiik szervezd egyéniség, mogé tébbnyire felsorakoznak, de alapvetben erds
széthuzas, gyakran tébb generdcids ellentétek feszitik a kdzosségiiket.

Az elmult két évben észrevehetben a sziili kozdsség intézménytdmogats tevékenysége
er8sddott. Tobbszdr, tobb teriilethez kapcsolddva is sikeriilt bevonni éket a munkankba. Mas
€s més az elvaras és a kapcsolodas a telephelyeken és a tagintézményben.

A csaladok igényei igen eltéréek. Abban azonban azonos nézeteket vallanak, hogy a
teleptilésen szeretnék a gyermekeiket biztonsdgban tudni, biztos oktatdsi, nevelési hatteret
nyujté iskoldban latni.

Ezt a kapcsolati szalat mindenképpen erdsiteni, motivalni kell.

Munkdnkat Intézményi Tanacs is segiti.

TR T R s e D b SR SR st S A
""A gyermeket tiszteletben kell fogadni, szeretetben kell nevelni, és szabadsagban kell
elbocsdtani.” /Rudolf Steiner/

Ez volt a mottém a kordbbi palydzatomban is, és hitvallasként kisér most is.

Nem valtozott az a nézetem sem, hogy csak egységes fellépéssel, csapatként gondolkodd,
elkételezett pedagégusok tudnak olyan egyéniségeket nevelni a didkjaikbol, akik a
kéz0sségben is eredményesek, és megvannak a kompetenciaik az élethez.

Hiszem azt is, hogy pedagégusaim munkija csak a sziildi hdz megfeleld, szabélyrendszerre
eptild, valodi tarsadalmi normékhoz igazodo nevelési tevékenységére épiilve valhat teljessé.

A kudarcokkal sujtott pedagégus, iskolai alkalmazott sokkal kevésbé hatékony. Tovabbra is
arra torekszem, hogy eszkdzoket, szakmai felkésziilést, legaldbb erkdlcsi megbecsiilést tudjak
biztositani a munkét végzéknek. Azt is tudomasul kell venni, hogy nem minden tanulénk
motivalt, taldlja hasznosnak az oktatast, elkdtelezett a tovabbtanulas mellett.

Esetilkben mindazokat a tdmogatdsi lehetdségeket fel kell kutatnunk, ami a szocidlis
hatranyukat, a csalad diktalta k6zombosséget, a tanuld gondjaibdl fakadd lemaradasat,
viselkedési problémait segit kezelni, irdnyt mutat, lehetséget teremt.

Hiszem, hogy kollégdim mér eddig is erén foliil mentoraltak, timogattak ezeket a gyerekek,
gyakran a sziiloi feladatokat is 4tvallalva. Tudom, hogy az iskolankban jelentkez$ tiinetek
gySkerei sokkal mélyebbek, ezért szeretném a szélesebb tarsadalmi, telepiilési Ssszefogést

gyakorlati alapokon a napi miikddésiinkbe bevonni.

A NEVELES ES OKTATAS KIEMELKEDO ES FEJLESZTENDO TERULETEI]
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Az intézményi tanfeliigyclet kiemelkedd teriiletként jelolte meg a kivetkezoket:

A pedagbgusok mddszertani kultirdja kiterjed a tanulék személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyd modszertani tuddsukat megosztjdk
egymassal.

Az intézmény vezetése és minden érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik
minden tanuld szocialis helyzetéré.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, kilonds tekintettel az osztalyfonsksk, a didkonkorményzat
tevékenységére, az intézményi hagyoményok &poldsira, a tdmogatd szervezeti
kultiréra.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa
folyamatosan jelen van.

A kompetenciamérések, ill. hazon beliili mérések eredményeird] korrekt informéciét
adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatishoz sziikséges lépéseket.

A pedagégiai folyamatokat atgondoljdk, megtervezik, levonjék a megfeleld
konzekvenciat és megalkotjdk a fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges
terveket.

Meérési-értékelési modszerek jol miikédnek, az draldtogatésok rendszere hasznos.
Nemcsak az intézményen beliil eredményes a szakmai csoportok munkéja, hanem az
intézményen kiviilre vezeté kapcsolatok, szakmai csoportok is eredményesen
dolgoznak egylitt, ezzel Ugy a kezd6 szintet, mint a kimenetet hatékonyabb
eredményekkel erésitve. (6voda-iskola munkacsoport, altaldnos és kozépiskolai real
munkak6zdsség kdzés munkaja stb.).

A munkakdzdsségek bevonasdval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalGsitisanak
ellen6rzése, értékelése.

Belsé kapcsolatok terén erés a munkakdzdsségi szintii kapcsolati hald.
Tovabbképzésekre, megiijulasra lehetdséget teremt az iskolavezetés.

Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 téarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és
a helyi kozéletben.

A pedagbgusok és a tanulok részt vesznek a kiilonb6zé helyi/regionalis

rendezvényeken.
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Az intézmény munkatdrsai gytijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat.

Fontosak szamukra a kialakitott és jol miik8dd hagyoményok, melyek az oktaté-
neveld munka fontos részét képezik.

Az intézmény terveinek {itemezése jOl atgondolt, tudatos, melyek az éves
munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is keriilnek.

A nevelési modszerek és eszkdzOk kivélasztasa a pedagégiai program céljai mentén
val6sulnak meg.

A nevelGtestiilet jol képzett, alkalmas a célok megvaldsitéséra.

Ugy gondolom, hogy a felsorolt teriiletek J6 kiindul6 alapjai lehetnek a kovetkezd évek

tervezési és cselekvési tevékenységének, hiszen éppen a pedagégusok elkotelezettségérdl és

szakmai hozzaértésérol tesznek tantibizonysagot.

Természetesen ezek a megéllapitdsok nem engedik meg azt, hogy ne akarjunk javitani a jol

miikdds teriileteinken. Azt is latnom kell, hogy vannak olyan teriiletek, ahol rengeteg energiat

kell még befektetni, sokkal hatékonyabban kell tevékenykedniink, szdmos lépést kell

megtenniink, és sok-sok kiilsé tamogatét kell megnyerniink, hogy eredményesek legyiink
didkjaink érdekében.

A fentiek figyelembe vételével az alabbi fejlesztési célokat hatirozom megl4:

<]

°

A tanulok eredményeinek a javitisa a megfeleld tanulési technikdk elsajatittataséval.
A tandrai héatranykompenzalés eredményességének javitdsa.

A sport, a szabadidés valamint a miivészeti nevelés, a megfeleld nyelvi és informatikai
képzés minel modernebb feltételeinek a megteremtése, a kapcsolddé pedagd giai
gyakorlat kialakitésa, fejlesztése.

A kiemelt figyelmet igényld tanulék, a hatrinyos, halmozottan hétranyos,
lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldk nevelési-tanulasi eredményességének
javitasa, a csoportdsszetételnek jobban megfeleld moédszertani elem alkalmazasa.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok elldtdsinak megszervezése folyamatos
Ujragondolést és a célkitlizések folyamatos ellenérzését igénylik.

A szill6k k6z6sségépitd tevékenységének erdsitése a székhelyen.

A tanuldk tanulés irdnti motivacidjanak erdsitése sziikséges.

A kompetenciamérés eredményei javuljanak intézményi szinten.

4 Intézményi fejlesztési terv 2018
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o A lehetéségek szerint csokkenteni azoknak a pedagdgusoknak a szamat, akit mind a
két, esetleg mind a hdrom intézményben attanitanak.

o Az intézményi tervek el6készitésekor a partnerek hatékonyabb bevonasa.

o Az iskola pozitiv megitélésének erdsitése, beiskoldzéasi mutatdk tovabbi javitésa.

o A pedagbgus €és sziildi Osszefogds erdsitése, raszorulé csalddok esetében
segitségnyjtas, hogy ne alakulhasson ki "ketts" nevelés.

o A pedagdgusok végzettsége, képzettsége feleljen meg a neveld, oktaté munka

feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. Szakos ellatottsag biztositasa.

Ugy hiszem, hogy a helyzetfeltdras sordn egyértelmiivé valhatott, hogy ezeken a teriileteken
eddig is szdmos erbfeszitést tettem munkatérsaimmal egyiitt. A tovébbiakban a palyazatok
megvaldsitasa sordn megujuld iskolai kdrnyezetet, eszkdzrendszert, pedagdgiai modszertant a
csoportok hatékonyabb szervezésével (egyéni fejlesztéshez csoportbontds) pérositva
eredményesebben tanithatunk és nevelhetiink.

Kiemelt feladataink kozé tartozik gyermekeink neveltségi szintjének fejlesztése.

A nevelés folyamataban az egyenlé banasmaéd elvét kell alkalmaznunk, de ezt el kell varnunk
a didkoktdl és a sziil8ktol is.

Alapelviink a vallsi, etnikai, képességeken beliili méassag elfogadisa, elfogadtatasa.
Figyelniink kell arra, hogy a szocidlis hatranyok lekiizdése soran a szocializalashoz
megfelel6 példat allitsunk, magunk is péld4va valhassunk.

A képességfejlesztés minden teriiletén fontos a motivalas.

A motivilatlansag lekiizdése érdekében, az iskola vonzdbba tétele érdekében hasznosnak
tartom a sport szerepének a névelését. Vannak edz6ink, hamarosan megfelelé helyszinnel is
rendelkeziink ahhoz, hogy a versenysportot is tdmogathassuk, de az &rdmet adé
témegsportnak s otthont adhassunk. Terveim kozott szerepel a Bozsik program erSsitése, a
fejlesztése, visszahozésa a hagyomanyaink k6z¢.

Regi vagyunk a miivészeti nevelés erdsitése. Jelenleg a Leg-a-1ab Miivészeti Iskola valdsit
meg iskolankban népténc és rajzoktatdst, de emellett szeretném tGjra lehetévé tenni a
hangszeres oktatdst, a drdmatanulast, a hatékony képzOmiivészeti képzést.

Megteremtédtek a technikai feltételei a nyelvi labor felallitisanak, ami a délutani savban Wjra
lehetové teheti a nivé nyelvoktatdst. Nagyon remélem, hogy az idegen nyelv tanitisihoz a

pedagdgusbazis is rendelkezésiinkre 4ll majd.
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Mindehhez fontos a pedagbgus utanpétlas megoldésa is.

JOVOKEPEM, VALAMINT A TERVEZETT STRATEGIAK

“Nagy dolgok megvalésitisihoz nem csak cselekedniink kell, de 4lmodoznunk is;

nemcsak tervezniink, de hinniink is.” (Anatole France)

Jovoképls:

°  Olyan dinamikus, jol egyiittmiikids pedagdgus és alkalmazotti kozosséget szeretnék,
akik egymdst erdisitve és motivdlva képesek a tanité-neveld munkdt végezni, segiteni.

o Célom a didkjainknak a lehetd legsokoldaliibb és legalaposabb felkészitést nyijtani
korszerii eszkiozokkel, jol felkésziilt pedagégusokkal.

® Pedagogusaink szakmai életitjukat sikeresen, anyagi és erkélesi megbecsiiléssel
Jarhassdk végig.

o Célom elérni azt, hogy egyetlen didkunk se legyen esélytelen a jovéteremtés vitjdn.

o Olyan befogads intézmény fenntartdsa, amely innovattv, eszkizidrdban sokréts,
megtarto, és biztos alapokat nyyjt didkjaink részére.

o Az inkluziv nevelés dinamikdjinak fokozdsa a cél a nevelés-oktatds minden teriiletén.

° Az egyéni eldrehaladdst, valamint az egyéni bdndsmédot még inkdbb elbtérbe helyezni

a hatranykompenzdcio megvaldsitasa érdekében.

Stratégiai iranyok!6:

o A tovabbképzési, beiskoldazdsi terv készitése, feliilvizsgdlata minden évben. A tervezett
képzések megvaldsitisa az oktatdsi rendszer, az intézmény, intézményi onértékelés, a
pedagogus-onértékelés, valamint az intézmény szinvonalas és torvényes miikidési
igényeinek megfelelGen.

o Tovdbbképzések elérhetGségének biztositdsa, ezdltal fejlédési lehetGséget nyijiva a
pedagdégusoknak.

o [Eldaddsok szervezése a nevelStestiiletnek a minGsitési eljdrdsban valé részvétel
céljairdl és megkeriilhetetlenségérdl.

o Modern munkakériilmények biztositdsa, megfelelve a modern pedagégia és a modern

tandari eszménykép elvirdsainak.

15 SARKADI ALTALANOS ISKOLA HUMANPOLITIKAI FEJLESZTESI TERVE 2019-2024. 2019.03.13.
16 SARKADI ALTALANOS ISKOLA HUMANPOLITIKA! FEJLESZTESI TERVE 2019-2024. 2019.03.13.
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° Lehetdség a modern technika nyijtotta lehetdségek kihaszndldsdhoz, eszkozfejlesziés
pdlydzati keretekbdl.

° Moddszertani megujulds a HH/HHH tanulok eredményesebb nevelése érdekében.

o Tanuldi kbrnyezet megiyjitdsa.

o Nyelvi, informatikai, miivészeti, sport képzés fejlesztése.

o Hatékony PR tevékenység.

o Pdlydzati lehetGségek felhaszndldsdval vonz6bb oktatdsi-nevelési kindlat nyijtdsa.,

o  Gyakornokok tamogatdsa.

e A mdsoddiplomds képzésre jelentkezdk tdmogatdsa.

o Azon volt tanuldink visszahivdsa, akik pedagdgiai végzetiséget szereziek és kétédésiik
van a telepiiléshez.

° A kornyezd telepiilések iskoldival egyeztetve a hidny teriiletek elldtdsdnak
osszehangolasa.

o A nyugdijas pedagégusok jogszabdlyi keretek kozitti tovabb foglalkoztatdsa.

° A partnerkapcsolatok terén a meglévs kapcsolataink megijitdsa, stabilizdldsa, ij
alapokra helyezése.

o A sziiléi jelenlét erdsitése, tovdbbi szocializdcids terek létrehozdsa. Szoros
egyiittmiikodés az Intézményi Sziildi Szervezertel

o Cselekvési terv készitése a lemorzsolédds megelézésére, valamint a képesség és
keszségfejlesztés hatékonysdagdnak novelése érdekében.

o Eredményes fejlesztés és sikered differencidt, egyénre szabolt nevelés megvalésitisa
az SNI és BTMN tanulék nevelésében.

o Az osztdlyfénokik munkdjinak tamogatisa, Osszehangoldsa, kézbs megoldisok
keresése a felmerild problémdkra.

° A belsé ellendrzési-értékelési és a kompetencia és teljesitmény alapii értékelési
rendszer még hatékonyabb alkalmazdsa.

o A tanuldi kompetenciafejlesztés hatékony megvalésitasa.

o A gyermekek egészségnevelésének dsszehangoltabb megvalésitisa.

A stratégiai iranyok az iskolai élet minden teriiletét feldlelik.

Vannak kiemelten fontos teriiletek, amelyeket kiilon is szeretnék hangsilyozni.
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KIEMELT TERULETEK

A LEMORZSOLODAS MEGELOZESE, KEZELESE

A lemorzsol6dassal veszélyeztetett az a tanul6, akinek eredménye nem éri el a 3,0 atlagot,
illetve €l6z6 év végi eredményéhez képest 1,1-t ront.
Célunk, hogy tanuldink eredménye meghaladja a 3,0 atlagot, illetve eredményeik ne
romoljanak szamottevéen.
Mindehhez az okokat kell feltarni, kezelni, illetve megelézni.
Az iskolai lemorzsolédasban az altalunk tapasztalt okok:

- amagas 6raszdmu hidnyzas (igazolt és igazolatlan egyarant)

- magatartasi problémak

- SNIvagy BTMN

- veszélyeztetettség

- aképességek elmaradésa az optimalist6]

- acsaladi hattér

- magantanuldsag

- barati tarsasag

- pedagogus szakmai felkésziiltsége

- targyl, infrastrukturalis hidnyok
A probléma kezelése csak szoros pedagogus egyiittmiikdéssel lehetséges. Az EFOP 3.1.5.
palyazat segit feltdrni az iskola ersségeit, gyengeségeit, a feltdrhatd lehetéségeket és a
véarhaté veszélyeket. A jelen tanév végére elkésziil a cselekvési terviink is, amely pontosan

meghatarozott lépéseket jeldl ki az eredményesség fokozasara.

KONFLIKTUSKEZELES

Valtozo vildgunk egyik jellemzd ,tiinete” az ,azonnal akarom”, ,engem ne nevelj”, kit
erdekel”, ,,nekem senki nem parancsol” mentalitds. Nem csak az iskola mikrokdzosségében,
de szélesebb tarsadalmi kdrokben is megjelennek ezek az elemek, és még szamos olyan
kulturélis véltozés, ami nehezebbé teszi az egyiitt élést.

Elkoptak a szabdlyok, pedig nagy sziikség van rdjuk. A szocidlis hatranybol ereds

bizonytalansag is szdmos agressziv megnyilvanulast eredményez.
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A tapasztalatunk az, hogy a mindennapokban olyan konfliktusok jelennek meg, amelyek
azonnali agresszidt valtanak ki.

Nem kénnyli a pedagégusok dolga olyankor, ha a tanitdsi 6rdn és azon kiviil is 8sszes
energidjét felemésztik ezek a robbandsok, az otthonrédl hozott viselkedés és probléma léncolat
kezelése.

Sajnos minden tanuldk$zdsségiinkben ott vannak ezek a gondok, bar eltéré mértékben.
Keressiik azt a lehetdséget, modszert, innovaciét, ami segitheti az agresszio- és
konfliktusmentes nevelés hatékony megvaldsitasat.

Minden képpen lényegi elem a parbeszéd. A csalddok egy része viszont csak a vélt/valos
sérelemkezelést ismeri. A szabalykoveté magatartds kialakitasa nagyon hidnyzik a gyermekek
egy részének otthoni nevelésébél.

Arra kell térekedniink, és ez csak szélesebb partneri 9sszefogassal lehetséges, hogy az iskolai
viselkedési normakat egyértelmiien betartandénak tudjuk elfogadtatni.

Ujszerfi probléma az interneten folytatott verbalis zaklatés. Sok gyermekiink feliigyelet nélkiil
hasznalja a koz6sségi halot, nem érezve, hogy az azon keresztiil t6rténd iizengetés mogstt ott
rejlik a masnapi fizikai konfliktus lehetésége is.

Ezen a teriileten tovébbi felvildgositd, tdjékoztaté tevékenységet kell végezniink, hiszen a

hatdsok mar ott vannak a mindennapjainkban.

PARTNERKAPCSOLATOK

A Korabban ittekintett partnerkapcsolataink tovabbi fenntartdsa és még szorosabbra
fiizése elengedhetetlen.

Toreksziink a teleptilési €s telepiilésen kiviili sport, kulturélis, egészségiigyi, munkaiigyi,
egyhazi intézményekkel, kisebbségi 6nkormanyzatokkal egyiittmiikodési megallapodésokat
kotni, melyek célja a kdlcsénds tdmogatas, a kdzOs programszervezés. Ezzel a didkjaink
szaméra a lehet8ségeket igyeksziink szélesiteni, motivaciét biztositani a kiilonbozd
programokon elért sikereken keresztiil.

A kepességkibontakoztatds, az élménykozponti nevelés a lemorzsolodas egyik
leghatékonyabb megel6z6 eszkoze.

Az egyhazak és a civil szervezetek lehetoséget biztositanak a tanuléink bemutatkozésara, a

kozdsseg életébe torténd bevondséra, 4m 6k sem tudjék a legfontosabbat elérni a gyerekeknél:
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a folyamatos iskolaba jérast, a tanulds hasznossiginak, kiemelkedési pontként valé
felhasznalhat6sdgénak elismertetését.

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat bevon benniinket a sajat programjaiba, illetve tAmogatja
az iskolai programokat.

Két éve vettilk fel a kapcsolatot a Maltai Szeretetszolgélat tanoda programjaiban jértas
szakemberekkel.

A Voroskereszt a szocidlis hatranycsékkentésben igyekszik segitd partneriink lenni.

A fenntartd Gyulai Tankeriileti Kozpont olyan lehetdségeket teremt a palyazatok
felkutatdsdval, a benyljtdsdval, az anyagi és infrastrukturalis hattér bevonédsdval, a
tovabbképzések biztositasaval, stb., ami régéta vért lehet6ség iskoldnk életében.

A telepiilési onkormdanyzat miikodtetdi szerepének megsziinését kovetéen is tamaszként,
egylittmiikddo partnerként all mellettiink.

A szilléi hazzal valo kapcsolatunk kétarcii, ezen a teriileten jelentds fejlddést kell elémiink.
Fontosnak tartom, hogy aktiv sziil6i szervezet mitkddik minden telephelyen. Veliik lehetdvé
valik a tobboldalt problémafeltérds, illetve a kéz6s gondolkodds nyomén a hatékonyabb

megoldasok megtalalasa.

AZ ISKOLA NEPSZERUSITESE, MEGTARTO EREJENEK FOKOZASA

Iskolank aktivan vesz részt a telepiilések életében, de ezen tevékenységek még mindig nem
jutnak el mindenkihez.

Neheziti a munkénkat a szobeszéd, ezért minden lehetdséget meg kell ragadnunk arra, hogy
bepillantast engedjlink a mindennapjainkba, a kdzds érdekek felkutatasa.

Jelenleg is szamos csaladi napot, nyilt 6rat, nyilt napot szerveziink. A tovibbiakban ezek
népszerisitése a feladatunk.

A korédbbiakban leirt infrastrukturalis és képzési valtas, modszertani megtjulds remélhetéleg
pozitiv hatdst gyakorol iskoldnk megitélésére is.

SZEMELYI FELTETELEK BIZTOSITASA

A koraban felvazolt helyzet €s vezetdi elképzelések sorat szeretném kiegésziteni azzal, hogy a
pedagbgus hidny, illetve a meglévs pedagbgusok 4tképzésének feladatira hivom fel a

figyelmet.
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Vezetokent feleldsségem a megfelelé humén munkaer felkutatdsa és a meglévé munkaerdvel
torténé megfelelé gazdalkodas.

Megoldasra vér az idegen nyelv oktatdsénak szakos elldtottsiga, a hatréanykompenzaciohoz
kapcsolddva pedagégiai asszisztens, valamint fliggetlenitett ifjisdgvédelmi felelds
alkalmazésa.

A munkaltaté meggydzése, igy hiszem a pontos helyzet feltarassal lehetséges.

KEPESSEGFEJLESZTES, TEHETSEGGONDOZAS

Ez a teriilet sokrétll, minden gyermek esetében més és mas. Kiilénésen nehéz azoknal a
gyermekeknél megéllapitani, hogy miben kell a fejlédését tamogatni, és mikor lehet a
tehetségének akdr specidlis tertileteit el6térbe helyezni tGgy, hogy ez a gyermek
tudasszintjében is meglatszodjon, de ugyanakkor a személyiségét is hagyjuk a maga
szabadsdgéaban fejlédni. Hatalmas a felel§sség rajtunk, hiszen gyakran a csalddok sem tudjak
megadni azt a hatteret, ami munkankhoz elengedhetetlen lenne.

Minden siker szimunkra maga a diadal. Mindegy, hogy iskolai vetélkeddn, nemzetkdzi
képzémliivészeti versenyen, Karpat-medencei megmérettetésen, esetleg nemzetiségi
bemutatkozdn teljesit a gyermekiink, azt meg kell becsiilni. De a tanérakon is csak a pozitiv
megerosités vezethet eredményre.

Minésiild kollégaim a legjobb példék arra, hogy a gyermekek szeretettel és bizalommal
fordulnak felénk, a megmérettetés pillanatdban szivvel és lélekkel egyiitt dolgoznak
tanitoinkkal és tandraikkal, hogy 6k megmutathassak azt a magasszintii szakmai tudést, amit
magukban hordoznak évek Ota. Ilyenkor dobbeniink igazén rd, hogy a mindennapok
nehézségei ellenére milyen sokat elértiink. A fejlesztésekkel, a sok-sok felzarkoztatéssal,
probalkozéssal, modszervéltassal, eszkozkereséssel. Tehetséges gyermekeink ott vannak
mindeniitt. Napi szinten ezt a tehetséget elfedhetik a szocialis és egyéb hatranyok, a neveltségi
problémadk, a tanul6 személyisége, és még ezer més dolog.

Arra kell tdrekedniink a jovében, hogy mindenkinek oda tudjuk nyijtani azt a személyre
szabott nevelést, ami 6t kiteljesitheti.

Ez nem megy csak pedagogus eréfeszitéssel. Kiiléndsen a csalddok meggy6zését és bevonasat
tartom ezen a téren nagyon fontosnak.

A fenntarténk kész lehet6séget adni a modszer- és szemléletvaltasra. Ennek megvalésitisa a

jové feladata.
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Pappné Szabd Erzsébet Intézményvezetdi palydzat 2019.

A telepiilések onkormanyzataival is tovabbi egyiitt gondolkodast kell kezdeményeznem,
hiszen a szocialis héattér adta problémakat az iskola csak észlelni tudja, de igen kismértékben

befolyésolja. Viszont térsadalmi dsszefogéssal lehet el6relépés.

VezetSkent az elmult S évben oéridsi valtozasokat éltem meg kollégdimmal egylitt. Nem

mindig kénnyti ezt kvetni, a valtozasok mibenlétét, céljat atlatni. Még nehezebb befogadni és
azonosulni vele.

A vezetdl munkat nagyon nehéz, ugyanakkor komoly szakmai és emberi kihivést jelentd
feladatnak gondolom. Pedagogusi tevékenységem minden pillanataban legfontosabbnak a
gyermek, az ember tiszteletét tartottam.

Ennek tudataban fogalmaztam meg vezetéi hitvallasomat:

Véleményem szerint a vezetd legfébb municiéja a bizalom. A kivetend§ magatartas
pedig: folyamatos kommunikdcié mind a kollégdkkal, mind a fenntartéval, mind a
sziilokkel. A j6 vezetd tisztje az, hogy megtalilja helyét ebben a lincolatban. Fel kell
ismernie, hogy mit szeretnének, mit varnak el téle, s ehhez igazitva kell megvalésitania
sajat elképzeléseit is a jogszabalyi korlitok és lehetéségek maximalis betartisaval, A
lényeg, hogy érzékeny antennaval fogja a jelzéseket, ugyanakkor mindig tudja, hogy mit
engednek meg a realitisok. Néha pedig az a dolga, hogy a realitisokat elfogadtassa az
iskola dolgozéival, tanuléival, sziili kozosségeivel, vagy akdr a fenntartéval.

Munkdmat az innovativ &tletek iranti nyitottsiggal szeretném végezni, 4m felelés
vezetként szemmel kell tartanom a mar meglévé értékek biztonsigat, stabilitsit. A
halaszthatatlan  feladatok megolddsaért azonban &ssze kell fogni és kozos

gondolkodaissal, hatirozott cselekvéssel segiteni a megvalésuldst.

( / .
/?T’ \/\A;C-’L [ {"g,f, r(; '/f{j '7L i

byt -
Pappné Szabo Erzsébet
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1. szamu melléklet

Onéletrajz

SZEMELYIADATOK ~ Pappné Szabd Erzsébet

@ Lakcim: Magyarorszag, 5720. Sarkad, Buda utca 40
[ 06/30/38 68 616

w4 Zigador@gmail.com

Heme nd | Szietdsi caturm 08/011966 | Allarmuo odrsig magyar

BETOLTENI KIVANT MUNKAKOR

POZICIO / BEOSZTAS -
KERESETT MUNKAKOR - ezmenyvezets
MEGPALYAZNI KIVANT TANULMANYOK

SZAKMA! TAPASZTALAT N e m

2014.09.01 6ta  Intézményvezetd; tandr
Gyulai Tankeriileti Kdzpont, 5700 Gyula, Ady Endre utca 19.

= a neveld, oktatd munka iranyitasa és koordinélasa
= az intézmény mdkodésének szervezése
= tantérgyfelosztas és draredek készitése
= a munkak&zosségek munkajanak dsszehangolasa, ellendrzése
- a tovabbképzési lehetdségek felkutatdsa, megszervezése
= palyazatok felligyelete, nyomonkévetése
= az intézményi dokumentumok kezelése, ellentrzése
Y Yo int racazet kbzoktatés, dltalanos iskola

2010.09.01-2014.08.31.  Intézményvezetd helyettes; a Kossuth utcai feladatelldtasi hely vezetdje; tanar
Sarkadi Altaldnos Iskola, 5720 Sarkad, Kossuth utca 17.

« a nevel6, oktatd munka irdnyitasa és koordinalésa

« az intézmeny mkddésének szervezése

- tantargyfelosztas és drarendek készitése

« a munkakozsségek munkajanak osszehangolasa, ellendrzése
« a tovabbképzési lehetdségek felkutatdsa, megszervezése

= palydzatok felligyelete, nyomonkdvetése

= az intézményi dokumentumok kezelése, ellendrzése
Tevekenyseg lipusa vagy 4974t kozoktatas, attalénos iskola

2009.10.01-2010.08.31  Tandr/igazgatéhelyettes/
Sarkad-Kétegyan-Ujszalonta Kézoktatasi Intézményfenntarté Tarsulas Ovoda, Altalanos Iskola és
Egységes Pedagégiai Szakszolgélat,
= intézmény miikddésének szervezésében vald aktiv kdzremiikddés, szakmai munka segitése
» magyar nyelv és irodalom valamint térténelem és honismeret tanitasa

» intézményi dokumentumok {rasa, tanterviras
Tevelkerység hipusa vagy dgazat kdzoktatds, altaldnos iskola

1989.08.01.-2009.09.30.  Tanar

Sarkad-Kdtegyan-Ujszalonta Kdzoktatési Intézményfenntarté Tarsulds Ovoda, Altalanos Iskola és
Egységes Pedagbgiai Szakszolgalat (jogelddie a sarkadi 1. Sz. Altalanos Iskola), 5720 Sarkad,
Kossuth utca 17.

= magyar nyelv és irodalom, tGrténelem és honi- és népismeret, tAnc és drama tanitasa
» DOK vezetése '
= akiiv részvétel az iskola pedagdgiai programjanak kidolgozaséban

iy, 200207 | oo ; o Chis



1984.09.01-1985.06-30.

TANULMANYOK

2012. 09. 01 -2013. 06. 14.

2008.09.01. -2010.06.30

1985.09.01. - 1989.06.17.

SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve

Kommunikaciés készségek

ivség lipuisa vagy ayazal kGzoktatas, dltaldnos iskola

Kollégiumi neveld
Ady Endre Gimndzium Arany Janos Kol'égiuma, 5720 Sarkad

» tanulészoba vezetése
« kollégiumi fellgyetet

yaeg tipusa vagy dgazal oktatd-neveld munka

e e e i, - e A

pedagdgiai ériékelés és mérés okleveles tanara A 1 r

SZTE Bélcsészettudomanyi Kar

szakvizsgazott pedagégus, kdzoktatasi vezetd mag 4 kep

Budapesti Mszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

magyar-térténelem szakos altaléanos iskolai tanar @ s a kép
LRK so

L Iant, v

Juhasz Gyula Tanarképzo Fdiskola

magyar

BESZED IRAS
Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd

Adja meg a szintet Adja meg a szintet Adja meg a szintet Adja meg a szintet

Adja meg a szintet Adja meg a szintet Adja meg a szintet Adja meg a szintet

J6 kommunikacids készség, empatia.

Tudok egyitidoigozni, odafigyeini masckra.

Szaktandcsaddi tevékenységem folytatasa sordn szamos alkalommal tartok pedagdgus tjékoztatdt,
felkészitést, amely megkoveteli a kozvetlen, barati hangnemet, ugyanakkor a megfelelé eléadéi
stitust.

s Unid, 2022018 | ctconss codiion o bl /



Szervezesifvezetdi készségek

Munkdval kapcsolatos készségek

Digitalis készségek

Egyéb készségek

Jamiivezetbi engedély(ek)

KIEGESZITO INFORMACIOK

Publikacick
Prezentaciok
Kutatasok / Projektek
Konferenciak
Képzések

Dijak és kitiintetések
Tagsagok
Referencidk
ldézetek
Tanfolyamok
Tandsitvanyokat

Sarkad, 2019.03.26.

Onéletrajz Adia mag vezetéknevéi és utbnevét

2010. ota vezetdhelyettesként, majd intézményvezetoként dolgozom, de mér 2008 dta folyamatosan
tevékenykedem olyan feladatkérokben (pl.: megblzott igazgatdhelyettes; didkénkormanyzat
iranyitasa) amely atgondolt szervezéiftervez0 tevékenységet kivan és elengedhetetien hozza a jo
emberismeret és empétia. Jelenleg, 2014. 6ta két telephelybd! és egy tagintézménybé! 4ll6 altalanos
iskolat irdnyftok, amely 3 telepiilés dizkjait fogadja magaba. Igen Gsszetett feladat, amely folyamatos
odafigyelést és koordinécios tevékenységet kivan.

Nagy munkabiras. Feszliltség- és konfliktuskezelés.

ONERTEELES

Informacié- Tertalom

feldolgozésa Kommunikécid létrehozasa Biztonsdg Problémamegoldas
onallo mesterfok onallé onallé mesterfok
Szintek: Alapszintii felhasznald - Onalls felhaszndld - Mesterfoku felhasznalo
Diqitalis készségek - Onértdkeld tatiazat
Adja mey IKT-s kepesités(ek) nevét
» ECDL vizsgéval rendelkezem
B kategériaju vezetdi engedély
- . — ]

= Az Ev Pedagogusa — [orszagos] (1997.)
» Sarkad Varos oktatasaért (2018)

el u Ol 343



oD 'S TARLY — O00 hE-RBEL — HIOWOAN-TING] —~ KD | - T CBLY

MJ 0§> =<

a2k Bakiog

61 Dm@w AR
e el s S s e
?a_ézin U ) L.UQU.N. mu\O v\m.«. m. OCQNUVNU
WO&U ot
@Qmw .\G pt. k mu\mqu SA3O uuza..uin
ngfdope ﬁS&S& g g e 7Y/ CU \.
mbw .:,. ......... : ..hn ................. MnﬁuéN._m @uﬁﬂwmmﬁ‘br mgmw. zv
U mmw *1391 Jo9a10 youradgsyysraiaioy iawE«:cﬁ .

........... QQ&UNW oot 10
E&wcmtﬁ.. .,ﬁ\amE

.............. UNO vw T .h.\

gy Wy

e ST o SR

(nag8pszoy) vegsoaya Ty N 12 \m. Mv

Evmmﬂuw ........ .® ..... oy e QUN@CG\\?W 8& 78 DE

‘o ARHOIG Iz +orovors v T

& mmwmwmm O m q\N ..Eﬁmﬁcﬁzm
o | \N %NNUNQ : E

- o




23. mﬂo_ wn..\v\ 1718

) &

M 8
‘

*.

—-\
.(‘

,\,Pg,z &3

U7 0 x,\v«mm\v B 1O
..«u Y,

PHLIAES a&&ﬁ.&.ﬁw?._&q?aa .hm.ur.. R T

;; e ‘muw NI TR YT

e m.ao?.;wue e (us) Ewa%. PRZIATI P
&a..m 5 oy luﬂkw«sl A T W00 USHOZIG UOSTIALIEZ Y
E1410] Sﬁzéﬁsnz upfvzs pluempezs ~ o=

N.\\ TTORLy

Chwzy s VO R B T i O ooy
HTH T A T by
fagenr g sy T (1) manny %\\%ﬂql 7 upidige

.&ﬁfﬁ? TULS AR ,”maﬁ,m&g. Riivas
TR RS YA TONIBN TOWRES AR T T

_%m, wellen ~z7 gu e 8 gEgET WS (UMATREI

YRS gy T

B i M e nawgzs

‘urelyzsio s uagpifo e

L

(vaqayseny) weqroms gy
ugtine A U \AQ\.».N\.T TN T I e

P

[ e T — e
WA, SIS ™ T T LGP NI
e " R simas ussefe i.,..ﬁ a0y dimanyess & o

THAUTI®

T QNSO W
T ey ois r i %,‘EK E
SRR LI Sk

<
o

i

]

.ﬁ IR T e
41 - Y plndy «:.2

- ..:%:E LRl



R

Sorszany: BTK-00482/2013/0KL Intézményi azorosito: Fi62188

£zt az oklevelet

Pappné Szabod Erzsébet

szamars Sliitottuk ki, aki 1966, év januar hé 8. napjén Magyarorszay Gyuls telepllésén Szabd
Erzsébet néven sziletett, és a Szegedi Tudomanyegyetem nevl felsdoktatasi intézmény pedagégiai
ériékolés és mérés tandra mesterképzési szak tanulmanyi kételezettségeinek eleget tett. A szak
képzési ideje § félév.

A zarévizega-bizottsdg 2013. év junius ho 8, napjan kel hetérozata alapjan nevezett mestarfokozatnt és

a pedagogiai értékeles és meérés okleveles tanara

szakképzetiséget szerzett, oideveiének mindskiése jo.

Kelt Szeged, 2013. junius 14.
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IGAZOLOM. HOGY

PAPPNE SZABO ERZSEBET

Sziil.: Szab0 Erzsébet

Gyula, 1966.01 08.

anyja sziil. neve: Balazs Erzsébet
magyar allampolgéar

5720 Sarkad, Buda utca 40. alatti lakos

a bunugy nvilvantartasi rendszer adatai alapjn

BUNTETLEN ELOELETU _ )
NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

NEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYSEGTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Budapest, 2019. marcius 13.

Dr Korom Rita
fSosztalyvezetd

Ervéneas a kallitistd] szamilott % napag. A howosag et dlest bizonyit dny a szamel azoncssig oy idejid igacolasaval haszdthuty fel A hatdsegl erkolesi
bizonvitvany tartalmat ez ellenkez6 buenyitasag mindenks koteles etfozadni. Jogserel Tuyatkozassal az erntatt személy kizigazgatasi ot indithut a
Fovar.si Kongazgothul vs Munkuligyi Birdsagnal, A keresctleveleta bizony tvamy’ Fazhexv stelétol szumitott harmine mapon b2lul a Beligymuusziénum

Buniigyi Nyilvantarto Hatdsagnal kell eldterjeszteni vagy njanlott kikleményk-t postara adni. A hatidsag erkolest bizony itvuny hizirolag o borelmezd

altal @ hates g1 erkolost bizonytvany irinti kurclapon megjeldit e iga-lni kivant tény -k tantdsitiséra szolg: ]
ADATVEDELMI ZARADEK

A hatds: 2 erkoli bizonyitvanybur stadatt szemelyes adatok az informacids onrendel-zést jogrel es az informacidszabads.grél szold 2011, évi CXIL
forveny szenat kilonleges (binug;1 ~zemélye:) adatokat is tartalmaznak, c2ért 8 felhastnulé wrokut jogszenien kzarolag az adatigéenyks alapjaul szolgilo
eljuasban, a bunigyl nyivanturtesi rendszerdl, sz Europai Unio tagallamainak bircsaga iltal magyar allumpolgarokkal szeunben hozott steletek
nyilvantantsirol, valomint a bin0gy? es rindzszeti biemetikus adatok nyilvantartisirél szdld 2067, évi XLVIL tonin; ben meghatdrozott celbél
fasendlluatu ), iletve kezelheti A hatalyos adatedelmi és adatbiztonsegi <ldirasok megsértese esetén (kilands tekintettel & jog wulathn es a cxltol eltérd

adutkezelesre) buntetujogi, polgas jogi +s munkajogi (fegyebmi) felelduség terheli.

U VAVORIT 011 B A Il

065710991 EE1G13120. 42




MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltaté adatai:
Munkaltatd neve:

Munkaltaté cime:

Dolgoz6 adatai:
Dolgozé neve:

Sziiletési neve:
Sziiletési helye:
Sziiletési ideje:
Anyja neve:
Lakcime:
Adobazonosito jele:
Jogviszony
kezdete:
megsziinése:
tipusa:
Munkaid adatok:

Egyéb informdiciok:

Kelt.: GYULA. 2019

GYULAI TANKERULETI KOZPONT
5700 GYULA, ADY ENDRE utca 19.

PAPPNE SZABO ERZSEBET
SZABO ERZSEBET

GYULA

1966.01.08.

BALAZS ERZSEBET

5720 SARKAD, BUDA utca 40
8361661395

1989.08.01.

kozalkalmazotti jogviszony, hatarozatlan idejii
heti 40 dra

Munkakére: tanar

. €v marcius ho 14. nap

R T L LT I

munkaltatd



Gyakorlati id6 igazolasa

Igazolom, hogy Pappné Szabé Erzsébet nevii

dolgozénk gyakorlata 30 év az alabb részletezett adatok alapjan:

. Az alkalmazas Munkakér, beosztdsa
Az munkahely megnevezése és . -
Eme iddtartama (vezet6i megbizas
(Mett6l meddig - év. honap) feltiintetése)
Ady Endre Gimnazium 1984.09.01 — 1985.06.30. tanr

5720 Sarkad, Vasut utca 2.

tandr (intézményegység-vezetd,

Sarkadi Altalinos Iskola 1989.08.01 ~ jelenleg is igazgatd helyettes 2010.09.01-
5720 Sarkad, Kossuth utca 17. 2014.08.31.; intézményvezetd

2014.09.01+jelenleg is)

Jelen igazolést a fent nevezett dolgoz6 kérelmére adtam ki.

Datum: 2019. mércius 14,

~

~

.........................................................................




| 4/a. sz. napirend

ELOTERJESZTES

Sarkad Véros Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének
2019. 4prilis 25-ei iilésére

ElGkészitette: Lukdcsné Konya Irén osztdlyvezetl
Szdmszaki ellendrzést végezte: Kenéz Agnes uigyintézg

Targy: Beszmol6 a 2018. évi bnkormanyzatl gazdalkod4srol, zirszdmad4si rendelet!
megalkotdsa '

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. torvény 91. § (1) bekezdése értelmeben a helyi
Oonkormanyzat koltségvetésének végrehajtasara vonatkozd zarszamadasi rendelet tervezetét a
jegyzo6 késziti el6 és a polgarmester terjeszti a képvisel6-testiilet elé ugy, hogy az a képviselo-
testiilet elé terjesztését kovetden harminc napon beliil, de legkésébb a koltségvetési évet
koveto 6todik honap utolsé napjaig hatalyba lépjen.

A rendelet tervezete elkésziilt, amelyet ezliton terjesztiink a képviseld-testiilet elé.

A Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérol sz6lo 2017. évi C. térvény, ahogy a
megel6z6 évek koltségvetési toérvényei is, feladatfinanszirozés keretében latta el az
Onkorményzatokat forrassal.

A 2018. évi koltségvetési tervezet készitése soran, az allami tdmogatédsok novekedése volt
tapasztalhatd, annak Osszege a megel6z6 év tdmogatdsdhoz képest 53,48 milli6 forinttal
emelkedett. Az allami tdmogatas belsé szerkezetét megvizsgalva azonban megéallapithato,
hogy annak egy része csak szocidlis kiadas finanszirozésara fordithaté. A finanszirozés
Osszege idén sem kovette teljes mértékben a minimalbér tovabbi ndvekedésének hatasat.

A 2018. évi koltségvetési tervezet készitése, valamint a koltségvetés végrehajtasa soran is
azzal kellett szembesiilni, hogy a feladatfinanszirozds ezuittal sem volt elegendd azokra a
feladatokra, amelyekre azt az allam szanta. 2018. évben is a sajat bevételekbdl, beszedett
helyi adékbol volt sziikséges azt pdtolni.

Segitséget jelentett az év sordn a Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérdl sz6lo
2017. évi C. torvény, valamint a telepiilési 6nkorményzatok rendkiviili 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatasardl szolo palyazat alapjan elnyert vissza nem téritendd 5 millio Ft
tamogatas. A tdmogatés felhasznalasa és elszamolasa megtortént a jogszabalyban eldirtaknak
megfelelden.

Mivel az intézmények miikodése 2018. évben is prioritast €lvezett az Onkormanyzat
miikodésében, ezért az allam &ltal nyGjtott tdmogatast az onkorméanyzat — a Kozétkeztetési
Intézmény kivételével — sajat tdmogatasaval, ahogy tette a korabbi években is, kiegészitette.

Ev kozben a Vérosgazdalkodasi Iroda tovabbi tobb mint 30 milli6 Ft &sszegli allami
tdmogatas kért és kapott intézményi gyermekétkeztetés cimen, melyet a tdmogatasi célnak
megfelelden hasznalt fel és szamolt el.




A képvisel6-testiilet féléves és haromnegyed éves tdjékoztatasat valtozatlanul nem irta el
jogszabaly, ennek ellenére 2018. évben a képviselo-testiilet tajékoztatasa a korabbi éveknek
megfeleléen megtértént és eldterjesztdi oldalrél ezt véltozatlanul fontosnak itéljik meg az
elkovetkezendd idoszakra is.

Onkorméanyzatunk (1 sz. melléklet és 1. sz. melléklet folytatasa) a bevételeit a modositott
eldiranyzathoz viszonyitva 97 %-ra, a kiadasait 66 %-ra teljesitette. A kiadasok kiilondsen
alacsony szintli teljesitését a beruhazasok teljesitése befolyasolja. A TOP-os palyazatok
tamogatasi 6sszegei tilnyomorészt megérkeztek az elmult év soran, a kivitelezések azonban a
miiszaki eléirasoknak megfelel titemben teljestiltek az év sordn és huzédtak 4t a kovetkezd
évre.

A bevételeknél figyelemre mélté a helyi adobevételek teljesitése: az eléiranyzatot ugyan nem
érte el, de dinamikajat tekintve novekvd titeméi (2014. évben a helyi ado teljesitése 139,7
millié Ft volt, 2015. évben 152,6 millié Ft, 2016. évben 165 millié Ft, 2017. évben 174,9
millié Ft, 2018. évben 204,7 milli6 Ft). Ennek t6bb oka is van: a munkanélkiiliség
csokkenése, a futé beruhazasok munkahelyteremtd képessége, helyi ipariizési adé vonzata, a
valtozatlanul futé kozfoglalkoztatss miatt a hatralékok letilthatéak, némileg javult az
adéfizetési moral és valtozatlanul hangsilyos az ellen0rzés.

Onkormanyzatunk a  beszamolasi idészakban is tevékenyen részt vett a
kézmunkaprogramban, Az év folyaman étlagosan, tartosan 297 fét foglalkoztatott, amely
4422 millié Ft-ba kertilt 6sszesen.

Sarkad Varos Onkorményzata 2015. évben korményengedélyt kért és kapott a Sarkadi
Csatornami Térsulat 4ltal felvenni kivant 85.000 e Ft hitel kezességvallaldsaval kapcsolatban.
A 2015. évben lehivott 84.465 e Ft hitellel osszefiiggésben 2018. évben 7.387 e Ft
kezességvallalésa keletkezett az Snkorményzatnak. Fizetési kotelezettsége azonban nem volt,
mivel a Sarkadi Csatornamii Téarsulat a hitel torlesztését hataridore rendezte.

Az 6nkormanyzat mitkodési bevételei és mitkddési kiadasai (3. sz. melléklet és 3 sz. melléklet
folytatasa) jol szemléltetik, hogy a bevételek fedezték az év folyaman a kiadasokat (a
miikdési bevételek 94 %-ra, mig a miikodési kiadasok 84 %-ra teljesiiltek a modositott
eldiranyzathoz viszonyitva).

Az onkormanyzat felhalmozési bevételei is fedeztek a felhalmozasi kiadésait (4. sz.
melléklet). A teljesitési adat alacsony szintet mutat, mivel az év soran megérkeztek a
korabban emlitett palyézattal nyert fejlesztési pénzek, amelyeket a beszamolasi id6szakban
mar csak részben lehetett elvégezni, azok teljesitése tiilnyomorészt athtzodik 2019. évre.

A vagyon alakuldsa
2017. december 31-én 7.732.147 e Ft
2018. december 31-én 8.347.203 e Ft

Polgarmesteri Hivatal
A bevételi eldiranyzatat 98 %-ra, a kiadési eléirdnyzatat 97 %o-ra teljesitette a modositott
elbiranyzathoz képest. A Hivatal az év folyaman, akarcsak a korabbi években, szinte minden
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hénapban alul volt finanszirozva, segitve ezzel a varos likviditasat. Ev kozben csak a
legsziikségesebb, az alapfeladat ellatasdhoz nélkiilozhetetlen eszkdzok beszerzésére kertilt
Sor.

Varosgazdalkodasi Iroda

Bevételi elSiranyzatat 93 %-ra, a kiadasit 81 %-ra teljesitette a modositott eléiranyzathoz
képest. Az intézmény az év végén alulfinanszirozott maradt, az intézménynek tobbletbevételt
kellett realizaljon az egyensily megtartasa mellett, hogy az alapfeladatuk ellatasa teljesiiljon.
Ezzel Osszefliggésben szerz6dést koététt a Kossuth u. 31. szam melletti parkold
alépitményének kivitelezésére, valamint a Hargita sétany 01j ivoviz vezeték épitésére. Az el6z6
évben a testiilet altal elfogadott Iskola utcai parkoldkat is ebben az évben készitette el az
intézmény és adta 4t a forgalomnak. M4jus hénapban t6bb hatdsagi ellenérzésen esett 4t az
intézmény, melyek csupan aprébb hidnyossdgokat tartak fel, elmarasztaldsra, birsag
kiszabédsara nem keriilt sor. Az intézményhez rendelt 6nkormanyzati tulajdonu ingatlanok,
épiiletek, vonalas létesitmények folyamatos tizemeltetését biztositotta a Varosgazdalkodasi
Iroda. A valasztokertileti alapok feladatainak megvalésitasa az utolsé negyedévre maradt. A
rendezvények biztositasa ebben az évben is problémamentes volt, a rendezvénysator tobbszori
fel- és leszerelése azonban jelentds leterheltséget jelentett a Varosgazdalkodasi Irodanak.
Human erdforras tekintetében munkaerdhiany 1épett fel az intézménynél, mely alapvetben a
kézmunkaprogramban jelentkezik.

Intézményi Gondnokséag

Bevételi eloiranyzatat 99 %-ra, a kiadasit 97 %-ra teljesitette a moddositott eldirdnyzathoz
képest.

Targyi eszkoz beszerzés, feldjitas az év soran nem tortént.

A beszamolasi id0szakban a személyi feltételei nem mutatnak kedvezd képet, mivel a
gazdasagi vezetdé 2017. januar 31-el kozds megegyezéssel tavozott az intézménytdl és
sajnalatos modon ezt az alldshelyet a mai napig nem sikeriilt betélteni. A nyugdijba vonult
kollégdk iires allashelyeit sikeriilt betdlteni, ezen beosztdsokban a munkavégzés zavartalan.

Ovodék

Bevételi eldiranyzata 99 %-ra, a kiadasi 98 %-ra teljesiilt a mddositott eldirdnyzathoz képest.
Az intézményben 13 6vodai csoportban a statisztikai adatok alapjan 304 gyermek nevelése
folyt 2018. évben.

Az Ovodak ebben az évben is ellattak a sajatos nevelési igényli gyermekeket (15 f8) és a
tanulasi és beilleszkedési zavarral kiizdé gyermekeket (14 £6).

A székhely 6vodaban egy kerti haz keriilt 6sszeszerelésre, mely raktar funkciét tolt be, tovabb
1-1 db mosogépet vasaroltak az Epreskerti és a Vasut Utcai Tagoévodaba. Kardcsonyra minden
csoport minimalis jatékeszkozt vésarolhatott. Az intézmény egész évben takarékosan
gazdalkodott.

Bartok Béla Miivel6dési Kozpont és Konyvtar

A bevételi eléirdnyzatat 99 %-ra, a kiadasit 31 %-ra teljesitette a moédositott elSiranyzathoz
viszonyitva.

Az intézmény sikeres palyazatuknak koszonheten tSbb programot tudott megvaldsitani,
amely nem az intézmény koltségvetését terhelte. 2018. év folyamén arra torekedtek, hogy a




4-

kiadasaikat visszaszoritsak, valamint bevételeiket noveljék, ezért t6bb képzd céggel kotott
terembérleti szerz0dést. Az intézmény épiileteinek energetikai korszerlisitése sziikséges, ez a
beruhazas azonban sajat koltségvetésébol nem megoldhato.

Bolcsode

Bevételi eléiranyzata 97 %-ra, a kiadasi 96 %-ra teljesiilt.

2018. évben bolcsbdei ellatasban részesiilt 79 gyermek, melyb6l 4 f6 a Gyamhivatal
hatérozata alapjan Keriilt felvételre. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 7 gyermek
részesiilt, akik koziil 4 f6 rendelkezett hatranyos helyzetet megallapitdo hatarozattal.
Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek 4 6 volt 2018. évben. A gyermekek védelmérol és
a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 21/B § (1) bekezdésének a) pontja
alapjan a felvett gyermekek kozel 85%-a (67 gyermek) ingyenesen étkezett.

Az intézmény ebben az évben nem tudta pétolni az elhasznélodott eszkozeit, a jatékokat,
valamint irodaszer beszerzésre sem keriilt sor.

Kozétkeztetési Int€zmény

Bevételi eldiranyzatat az intézmény 94 %-ra, a kiadasit 92 %-ra teljesitette a modositott
eléirdnyzathoz képest. Az intézmény a feladata ellatdsahoz onkorményzati tdmogatast nem
kapott 2018. évben sem.

Az oktatési intézményekben évrdl évre kevesebb gyermek étkezik, ezaltal az alapfeladatbol
szdrmaz6 bevétele csokkent az intézménynek, a hidnyt 6nként vallalt bevételekbdl probalta
fedezni, ami elére nehezen tervezhetd. Az élelmiszer arak emelkedése folytdn januar elsejétol
az oktatasi intézményekben étkezok élelmezési norméjat 4%-kal emelték meg. A t&bbi ellatott
téritési dijanak emelésére mar el6z6 évben sor keriilt. Az ételek elkészitésének koltsége is
emelkedett /munkabérek, energia/, ezért a rezsi mértékét is sziikséges volt megemelni aprilis
elsejét kovetden 89%-r6l 106%-ra. Bevételeik noveléséhez hozzajarult az is, hogy oktdber
hénaptol jelent6sen emelkedett a lakossagi ételkiszallitas.

A Vendéghézban 1784 vendégéjszakat toltdttek el a vendégek, ez duplija az elézd évi
kihasznéltsignak (28,3%). A vendégek nagy része a varosban, illetve a kdrnyez
telepiiléseken torténd beruhdzasokon dolgozik. Ebben az évben jelent6sen megemelkedett a
terem bérbeadasbdl szarmazo bevételilk. A lakossagon kiviil oktatasi intézmények veszik
igénybe tanfolyamok lebonyolitaséra.

A kézmunkaprogram keretein beliil megtermelt és intézményiikh6z beszallitott zoldségfelék
értéke 479.400 Ft volt 2018. évben.

A személyi juttatds és jarulék mértéke a munkabérek folyamatos emelkedésével egyenes
ardnyban novekszik. Szakképzett munkaeréhiany jelentkezik az intézménynél.

A nyugdijba vonulok Aallashelyére nehezen taldlnak megfelelé szakembert. A cukrasz
munkakor t6bbszor is meghirdetésre Keriilt, de egy palyazat sem érkezett.

A konyha fejlesztése /diétéas konyha/ kapcsan az épiilet mellett parkol6 keriilt kialakitasra,
valamint vésaroltak egy haszndlt autét, mellyel a lakossagi ételkiszallitds iranti
megnovekedett igényt elégitette ki az intézmény. Ezeken kiviil tobb kisebb beruhazasuk is
volt (pl: moségép, hiitészekrény, klimaberendezés, monitor, virusirto, telefon).

Az intézményre jelent6s terhet r6, hogy autéi és hiitékamrai rossz allapotban vannak, azokkal
kapcsolatosan javitasi koltségek meriilnek fel folyamatosan. A konyha tetdszerkezete is évrol
évre romlik, t6bb helyen beazik a mennyezet. Ezek magas koltséggel jaré fejlesztések, sajat
er6b6l megoldani nem tudja az intézmény, erre palyézati lehetdséget keresnek.



Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a rendelettervezetet targyalja meg és a
zarszamadasi rendeletet alkossa meg.

Sarkad, 2019. dprilis 10.

dr. Mokdn Istvdn s.k.
polgdrmester
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SARKAD VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
/2019. (IV. .) szamu rendelete
2 2018. évi ZARSZAMADASROL

Sarkad Véros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva az alabbi rendeletet alkotja:

1.§.

(1) A Képvisel6-testiilet a Polgarmesteri Hivatal és az Intézmények egyiittes 2018. évi
koltségvetés végrehajtasat

4.128.305 ezer Ft bevétellel €és
2.829.927 ezer Ft kiadassal
jévahagyja.
2.§.
(1) A Képvisel6-testiilet a 2018. évi miikodési kiadasok dsszegét

2.350.949 ezer Ft dsszegben
jovahagyja.

(2) A miikédési kiadasok teljesitését a személyi juttatdsok, a munkaadokat terheld jarulékok,
dologi kiaddsok, benne a pénzeszkoz atadés, egyéb tamogatds — valamint az intézmények
dnkormanyzati timogatasat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

(3) A miik6dési kiadasokon beliil csak a kiilsé szerveknek adott pénzeszkoz atadas Osszegét

szervezetenként az 10. sz. melléklet tartalmazza.

3.8.

(1) A Képviselo-testiilet a felhalmozasi és felujitasi kiadasok teljesitését

478.978 ezer Ft dsszegben
jovahagyija.

(2) A Képviselo-testillet a felhalmozasi és felujitdsi kiaddsokon belill a felhalmozasi
kiadasokat

172.361 ezer Ft osszegben

feladatonként a 9. sz. melléklet szerint jovahagyja.
(3) A Képvisel6-testiilet a felhalmozési és felujitasi kiaddsokon beliil a feldjitasi kiadasokat
304.085 ezer Ft dsszegben.

célonként a 8. sz. melléklet szerint jévahagyja.



-

(4) A Képviselo-testiilet a felhalmozasi és felujitasi kiadasokon beliil az egyéb felhalmozasi
kiadasok Osszegét

2.532 ezer Ft dsszegben
hagyja jova.
4. §.

A Képvisel6-testiilet az Onkorményzat 2018. december 31-i allapot szerinti vagyonat a
mérleg szerint egyezden eszkdzok €s forrasok bontasban

8.347.203 ezer Ft dsszegben
a 12. sz. melléklet szerint jovahagyja.
5.8.
A Képvisel6-testiilet a 2018. évi feloszthaté maradvanya
1.298.377 ezer Ft 6sszegben

a 11. sz. melléklet szerint jovahagyja.

6. §.

A Képviseld-testiilet az Onkormanyzat 4ltal adott kézvetett tdmogatésok Osszegét a 13. sz.
melléklet szerint fogadja el.

7.§.

A Képviseld-testiilet az Onkormanyzat eredmény-kimutatasat a 14. sz. melléklet szerint
fogadja el.

Vegyes rendelkezések

8. §.

A rendelet mellékletei:

1. sz. Sarkad Varos Onkormanyzat vérosi szintre Osszesitett 2018. évi bevételei és
kiadasai

2. sz. Sarkad Varos Onkorményzat vérosi szintre dsszesitett 2018. évi mérlege

sz. Sarkad Varos Onkorményzat vérosi szintre 6sszesitett 2018. évi miikodési célu

bevételei és kiadéasai

4. sz. Sarkad Véaros Onkormanyzat vérosi szintre dsszesitett 2018. évi felhalmozasi céli
bevételei és kiadasai

W
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9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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sz. Sarkad Varos Onkorméanyzat 2018. évi bevételei forrasonként
sz. Sarkad Varos Onkormanyzat 2018. évi kiad4sainak eldiranyzata
sz. Sarkad Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének oOndlléan mikodd és
gazdéalkoddé intézmények, ondlléan miikod6 intézmények 2018. évi bevételei és
kiadésai
sz. Sarkad Varos Onkormanyzat varosi szintre osszesitett 2018. évi felujitasi kiadasai
feladatonként/célonként
sz. Sarkad Varos Onkormdanyzat vérosi szintre sszesitett 2018. évi felhalmozasi
kiadasai feladatonként/célonként
sz. Civil szervezetek tamogatédsa 2018. év
sz. Sarkad Véaros Onkormanyzat vérosi szintre dsszesitett maradvanya 2018. évben
sz. Sarkad Varos Onkorményzat varosi szintre Gsszesitett vagyonmérlege 2018. év
december 31-én
sz. Sarkad Véros Onkorményzat Képviselo-testiiletének kimutatdsa a 2018. évi
kozvetett tiamogatasokrol
sz. Sarkad Véros Onkormaényzat varosi szintre dsszesitett eredmény-kimutatésa
sz. Sarkad Varos Onkormanyzat vérosi szintre &sszesitett sajat bevételei és addssagot
keletkeztetd tigyleteibdl ered6 fizetési kotelezettségei
sz. Sarkad Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének vagyonkimutatésa a 2018. évi
koltségvetésének alakuldsarol

sz. Sarkad Véaros Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2018. évi kimutatisa a
létszam alakuldsérol

sz. Sarkad Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2018. évi egyszerlisitett
pénzforgalmi jelentése

sz. Sarkad Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2018. évi egyszeriisitett
mérlege

sz. Sarkad Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2018. évi egyszeriisitett
maradvany kimutatasa
sz. Fliggetlen konyvvizsgaloi jelentés

9.§.

Jelen rendelet a kihirdetését kovetd napjan 1ép hatélyba.

Sarkad, 2019. aprilis 10.

dr. Mokdn Istvdn s.k. dr. Pintér Magdolna s.k.
polgdrmester Jjegyzo



Sarkad Varos Onkormanyzat varosi szintre dsszesitett 2018. évi bevételi és kiad4sai

1.sz. melléklet

ezer Ft-ban
A B C D E F
Eredeti Médositott
Ssz. Megnevezés eliranyzat elGiranyzat Teljesités %
BEVETELEK
1.|Intézményi miikodési bevételek 547 579 619 107 546 787 88%
-kételezé feladatok 364 608 436 136 319177 73%
-Onként vdllalt feladatok 182971 182 971 227 610 124%
2.|Onkormanyzatok sajitos miikédési bevételei 175 000 215537 204 707 95%
-kételezd feladatok 175 000 215537 204 707 95%
-onként vdllalt feladatok
2.1|Helyi addk 154 000 194 537 181 604 93%
2.2 |Atengedett kdzponti addk 15 000 15000 15660 104%
2.3|Egyéb bevételek, birsagok, potlékok 6 000 6 000 7 443 124%
3.|Onkormanyzatok koltségvetési tamogatdsa 943 321 1035 324 1035324 100%
-kételezd feladatok 943 321 1035324 1034676 100%
-Onként vdllalt feladatok
3.1]Altalanos miikodési és feladattdmogatas 943 321 1018562 1017914 100%
3.2|Miikddési célu kiegészité tamogatds 15 966 15 966 100%
3.3|Felhalmozasi célu kiegészitG tamogatas 796 796 100%
4.|Felhalmozasi és téke jellegli bevételek 630 630 100%
-kotelezd feladatok 630 630 100%
-6nként vdllalt feladatok
5.|Tamogatasértékii bevételek 479 767 1512368 1446 138 96%
-kotelezd feladatok 479 767 1512 368 1446 138 96%
-onként vdllalt feladatok
5.1|Mikddési célu 479 767 606 652 523 603 86%
5.2|Felhalmozasi céld 905 716 922 535 102%
-ebbdl EU 903716 920535 102%
6. |Atvett pénzeszkoz 1067 1000 94%
-kotelez6 feladatok 1067 1000 94%
-6nként vdllalt feladatok
7.|Adott kolcsondk visszatériilése 9 237 9552 103%
-kételezd feladatok 9237 9552
8.|Even beliili hitelfelvétel 9 000 9 000 100%
9.|Felhalmozas AFA visszatériilése
-kételezd feladatok
-6nként vdllalt feladatok
10.|Finanszirozasi bevételek 35 708 35708 100%
11.|Pénzforgalmi bevétel 3437978 3 288 846 96%
12.|Pénzforgalom nélkiili bevételek 629 155 839 459 839 459 100%
-felhalmozési maradvany (kételezd) 629 155 636 819 636 819 100%
-m(ikodési maradvany (kotelez6) 202 640 202 640 100%
Bevételek dsszesen: 2774 822 4 277 437 4128 305 97%
-kotelezd feladatok 2591 851 4094 466 3900 695 95%
-6nként vdllalt feladatok 182 971 182971 227 610 124%




Sarkad Varos Onkormanyzat varosi szintre dsszesitett 2018. évi bevételei és kiadasai

1. sz. melléklet folytatasa

ezer Ft-ban
A B C D E F
Eredeti Médositott
Ssz. Megnevezés elGiranyzat el8iranyzat Teljesités %
KIADASOK
Miikddési célu kiadasok 2080494 2688 204 2 306 882 86%
-kotelezd feladatok 1907 045 2514755 2 086 656 83%
-6nként vdllalt feladatok 173 449 173 449 220 226 127%
1.[Személyi juttatdasok 912 371 1160 227 955 841 82%
2.|Szocialis hozzajaruldsi ado 154 225 178 955 168 007 94%
3.|Dologi kiadasok 638 076 924 977 784 915 85%
4.|Ellatottak pénzbeli juttatdsai 57 577 57 169 43933 77%
5.|Specidlis céli tdmogatasok 66 876 65 976 65 088 99%
6.|M(ikodési célu tdmogatasértéki kiadas 224 367 270428 266 876 99%
7.[M(ik6dési célt pénzeszkdz dtadas 27 002 30472 22222 73%
Felhalmozasi célu kiadasok 686 941 1494 458 478 978 32%
-kotelezd feladatok 686 941 1494 458 478 978 32%
-6nként vdllalt feladatok
8.|Beruhazasok 645 816 1133044 172 361 15%
9.|Felujitasok 39325 358 218 304 085 85%
10.|Felhalmozasi célu pénzeszkdz atadas 1800 3196 2532 79%
11.|Adott kdlcsonok 9730 0%
12.|Even beliili hitel visszafizetése 9 000 9 000 0%
13.|Finanszirozasi kiadasok 70775 35067 50%
Tartalékok 7 387 5270
14.|Altalanos tartalék 5270
15.|Céltartalék 7 387
16.|Fejlesztési tartalék
17.|Tervezett maradvany
Kiadasok dsszesen: 2774 822 4277 437 2 829 927 66%
-kételezd feladatok 2601373 4103 988 2 600701 63%
-Onként vdllalt feladatok 173 449 173 449 220226 127%
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Sarkad Varos Onkormanyzat varosi szintre dsszesitett 2018. évi miikédési céli bevételei és kiadasai

3. szamu melléklet

ezer Ft-ban
A B C D E F
Eredeti Méddositott
Ssz. Megnevezés elGiranyzat elGiranyzat Teljesités %
BEVETELEK
1.|Intézményi miikodéi bevételek 547 579 619 107 546 787 88%
-kdtelezd feladatok 364 608 436 136 319 826 73%
-énként vallalt feladatok 182 971 182 971 227 610 124%
2.|Onkormanyzatok sajatos miikodési bevételei 175 000 215 537 204 707 95%
-kételezd feladatok 175 000 215 537 204 707 95%
-6nként vdllalt feladatok
2.1|Helyi addk 154 000 194 537 181 604 93%
2.2|Atengedett kdzponti adék 15 000 15 000 15 660 104%
2.3|Egyéb bevételek, birsagok, pétiékok 6 000 6 000 7443 124%
3.|Onkormanyzatok koéltségvetési timogatasa 943 321 1035324 1035324 100%
-kdtelezd feladatok 943 321 1035324 1034 676 100%
-Gnként vdllalt feladatok
3.1|Altaldnos miikodési és feladattdmogatds 943 321 1018562 1017914 100%
3.2|Mik6dési célu kiegészité tamogatas 15 966 15 966 100%
3.3|Fethalmozasi célu kiegészit6 tamogatas 796 796 100%
4.Tamogatasértéki bevételek-m(ikddési célu 479 767 606 652 523 603 86%
-kételezd feladatok 479 767 606 652 354 279 58%
-dnként vdllalt feladatok
5.|Atvett pénzeszkoz
-kételezd feladatok
-6nként vdllalt feladatok
6.|Adott kolcs6ndk visszatériilése 9 237 9552 103%
-kételezd feladatok 9237 9552 103%
-6nként vdllalt feladatok
7.|Even beliili hitelfelvétel 9000 9 000 100%
8.|Finanszirozasi bevételek 35 708 35708 100%
9.|Pénzforgalom nélkiili bevételek 202 640 202 640 100%
9.1|Maradvany igénybevétele 202 640 202 640 100%
9.2|Vdllalkozasi eredmény igénybevétele
Bevételek 6sszesen: 2 145 667 2733 205 2567 321 94%
-kételezd feladatok 1962 696 2 550234 2339711 92%
-6nként vdllalt feladatok 182971 182 971 227 610 124%




3. sz. melléklet folytatasa

Sarkad Varos Onkormanyzat varosi szintre dsszesitett 2018. évi m{kodési célu bevételei és kiadasai

ezer Ft-ban
A B C D E F
Eredeti Médositott
Ssz. Megnevezés elgiranyzat elSiranyzat | Teljesités %
KIADASOK
1.|Személyi juttatasok 912 371 1160227 955 841 82%
2.[Szocidlis hozzajaruldsi ado 154 225 178 955 168 007 94%
3.|Dologi kiadasok 638 076 924 977 784 915 85%
4.|Elldtottak pénzbeli juttatasai 57 577 57 169 43 933 77%
5.[Specialis célu tamogatdsok 66 876 65976 65 088 99%
6.|M(ikodési céla tamogatasérték( kiadas 224 367 270428 266 876 99%
7.[M(ikodési célu pénzeszkdz dtadds 27 002 30472 22222 73%
8.[Adott kdlcséndk 9730 0%
9.|Even beliili hitel visszafizetése 9 000 9 000 0%
10.|Finanszirozasi kiadasok 70775 35067 50%
11.|Altalénos tartalék 5270
12.|Céltartalék 7 387
13.|Tervezett maradvany
Kiaddsok dsszesen: 2 087 881 2782979 2350949 84%
-kételezé feladatok 1914 432 2 609 530 2130723 82%
-6nként vdllalt feladatok 173 449 173 449 220 226 127%




4. sz. melléklet

Sarkad Varos Onkormanyzat varosi szintre dsszesitett 2018. évi felhalmozasi céli bevételei és kiadasai

ezer Ft-ban
A B C D E F
Eredeti Médositott
Ssz. Megnevezés elGirdnyzat | elGiranyzat Teljesités %
BEVETELEK
1.|Targyi eszkozok, immateralis javak értékesitése 630 630 100%
Onkormanyzatok sajatos felhalmozasi és
2.[t6kebevételei
3.|Pénziigyi befektetések bevételei
4.|Felhalmozési céli tamogatasértékil bevételek 905 716 922 535 102%
-ebbdl EU 903 716 920 535
Felhalmozasi céla pénzeszkoz atvétel
5.|allamhdaztartason kiviilrél 1067 1000 94%
Folyamatban |év6 beruhazésok cimzett és
6.|céltamogatasa
7.[0j, indulé beruhézds cimzett tdmogatdsa
Kézpontositott célelSiranyzatbdl varhaté felhalmozasi
8.[céli tamogatas
9.{Felhalmozas AFA visszatériilése
ElGz8 évi-felhalmozasi céli-maradvany, vallalkozasi
10.|eredmény igénybevétele 629 155 636 819 636 819 100%
Bevételek dsszesen: 629 155 1544 232 1560984 101%
-kotelezé feladatok 629 155 1544 232 1447738 94%
-6nként vdllalt feladatok
KIADASOK
1.|Beruhézasi kiadasok 645 816 1133044 172 361 15%
2.|Feltjitési kiaddsok 39325 358 218 304 085 85%
3.|Felhalmozasi céli tdmogatdsértéki kiadasok
Fethalmozési célu pénzeszkoz atadas
4.|éllamhdztartason kiviilre 1 800 3196 2532 79%
5.|Finanszirozasi kiadasok
6.|Fejlesztési tartalék
7.|Felhalmozasi célu év végi tervezett maradvany
Kiadasok dsszesen: 686 941 1494 458 478 978 32%
-kételezd feladatok 686 941 1494 458 478 978 32%
-6nként vdllalt feladatok




Sarkad Varos Onkormanyzat 2018. évi bevételei forrasonként

5. szamu melléklet

ezer Ft-ban
Kot./Onk | A B C D E F
ént Eredeti Mddositott
vdllalt | Ssz. Megnevezés elgiranyzat | el8irdnyzat Teljesités %
BEVETELEK
Kételezd 1.[Intézményi miikodési bevételek 117 031 140 616 90 615 64%
2.|Onkormanyzatok sajatos miikodési bevételei 175 000 215 537 204 707 95%
Kotelezd 2.1|Helyi addk 154 000 194 537 181 604 93%
Kételez§ | 2.2|Atengedett kézponti adok 15 000 15 000 15 660 104%
Kotelezé | 2.3|Egyéb sajatos bevételek, birsagok, ptlékok 6 000 6 000 7 443 124%
Kételezd 3.|OGnkormanyzatok kéltségvetési timogatdsa 943 321 422 137 1035324 245%
Kotelez | 3.1|Altaldnos miikédési és feladattamogatds 943 321 408 561 1018 562 249%
Kotelezé | 3.2|Miikodési célu kiegészitd tdmogatas 12780 15966 125%
3.3|Felhalmozasi céld kiegészit tamogatas 796 796 100%
4.|Felhalmozasi és toke jellegli bevételek 280 280 100%
4.1|Téargyi eszkdzok, immateridlis javak értékesitése 280 280 100%
5.[Tamogatésértékii bevételek 468 323 1392 865 1335452 96%
Kotelezé 5.1|Mikddési kiadasok fedezete 468 323 487 149 412917 85%
Kételez6 | 5.2|Felhalmozdsi célra 905 716 922 535 102%
-ebbél EU 903 716 920 535 102%
6.|Atvett pénzeszkoz 1067 1000 94%
Onként 7.|Adott kdlcsonok visszatériilése 9237 9552 103%
8.|Even beliili hitelfelvétel 9 000 9 000 100%
Kotelezd 9.|Finanszirozasi bevételek 35708 35708 100%
10.|Pénzforgalom nélkiili bevételek 629 155 763 400 763 400 100%
Kételezd |10.1]E16268 évi maradvény igénybevétele (felhalmozasi) 629 155 634 730 634 730 100%
10.2|E1828 évi maradvany igénybevétele (miikddési) 128 670 128 670 100%
10.3|E1626 évi véllalkozasi eredmény igénybevétele
Bevételek dsszesen: 2332830 2989 847 3485038 117%
-kotelez6 feladatok 2287 419 2944 436 3450133 117%
-énként vdllalt feladatok 45 411 45 411 34 905 77%
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Sarkad Varos Onkormanyzat varosi szintre dsszesitett
2018. évi feldjitasi kiadasai feladatonként/célonként

8. szamu melléklet

ezer Ft-ban
A B C D E F
Eredeti Mdédositott
Ssz. Feladat megnevezés eldiranyzat | eldiranyzat | Teljesités %
Viélasztokeriiletek fejlesztésére fordithato
1.|keret/Onkormaényat 12 225 0
2.|Vizm(i Zrt. Rekonstrukcio 25000 35 885 20306 57%
205/2017. (X.26.) Kt. hat. Koréshati temet6ben 16 db
3.]hadisir, valamint 1 db emlékm(i feltjiatsa 2 100 2 100 2 100 100%
59/2018. (IV.26.) és 80/2018. (V.18.) Kt. hat., 2017. évi C.
tv. 3. sz. melléklete alapjan szilard burkolatu ut
4 |felGjitasa:Zsaroi utca 5294 0%
5.[1. vilaghaborus emlékmi feltjitdsa 2000 2 000 100%
TOP-3.2.-15-BS1-2016-00006, A sarkadi Ady Endre-Bay
Zoltan Gimn. és Koll. Vasut u. telephelyének energetikai
6.|korszer(sitése 188 363 201 580 107%
7.|Vérosgazdalkodasi Iroda: 17 079
-katyuzas (1 613 eFt) 1589 301%
-teniszpalya salak (350 eFt) 350 100%
-vélasztokeriileti alapok (1 359 eFt) 9 906 729%
-vélasztékerileti alapok (12 225 eFt) 0%
-Kossuth u. 10-12. ablakcsere (340 eFt) 340 100%
-Vér u. 31/2. lakds redény felszerelés (49 eFt) 49 100%
-Gardonyi u. 5/14. furdészoba (542 eFt) 542 100%
-Piac tér 1/5. lakasfelGjitas (189 eFt) 189 100%
- Piac tér 1/20. lakds, zuhanyzo feltjitas (319 eFt) 318 100%
-Gumi 8rlemény (Kinizsi mifiives palya) (93 eFt) 93 100%
8.|TOP-4.1.1-15-BS1-2016-00046 Egészségligyi alapelldtas 28 343 37 808 133%
9.[TOP-4.3.1-15 Szoc. Varosrehab. 55 642 7 620 14%
10.|Eden tabor felujitds 121 121 100%
11.|TOP-3.2.1-16-BS1-2017-00022 Ovodak en. Korsz. 850 850 100%
12.|TOP-3.2.16-BS1-2017-00020 Hivatal en. Korsz. 22 541 18 324 81%
Osszesen: 39325 358 218 304 085 85%




Sarkad Varos Onkormanyzat virosi szintre dsszesitett
2018. évi felhalmozasi kiadésai feladatonként/célonként

9.sz. melléklet

ezer Ft-ban

C

D

E

Ssz.

Feladat megnevezés

Eredeti
elGiranyzat

Mddositott
elGiranyzat

Teljesités

%

186/2017. (1X.28.) sz. Kt. hat., ROHU/7c kerékparat
épitési palyazat 5%-os 6nereje

5859

5859

0%

187/2017. (1X.28.) sz. Kt. hat., ROHU/6b Waterman III.
belvizrendezés palyazat 6nereje

8622

8622

0%

101/2017. (V.25.) sz. Kt. hat., Békés Megyei
Onkormanyzat palyazatahoz a 4219-es Gt Sarkad
varostabla-kérforgalom-4244-es Gt Doboz telepiilés
tabla kozotti dllai at feldjitdsanak terezési feladatai

1174

1174

0%

81/2017. (IV.27.) sz. Kt. hat., "K6z6s

katasztréfavédelem és kockdzatkezelésre vald
felkésziilés a Nagyszalonta-Sarkad hatdrmenti
térségben SalSaPrev2" palyazat 5%-os dnereje

2931

2931

0%

45/2017. (111.30.) sz. Kt. hat., Ovi-Sport K6zhaszn(
Alapitvany 2017/2018-as palyézati kiirésa alapjdn 2db
arnyékold halé pélyazat 30%-os dnereje

175

175

0%

KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-2017-01262, Csatlakozasi
konstrukcié az &nkormdnyzati ASP rendszer orszagos
kiterjesztéséhez

584

584

0%

TOP-4.1.1-15-BS1-2016-00046, Egészségiigyi
alapelldtas infrastrukturdlis fejlesztése

57 391

29048

6938

24%

TOP-5.2.1-15-BS1-2016-00001, Tarsadalmi
egylttm(ikddések erdsitését szolgdld helyi szint(i
komplex programok

8 089

8 089

0%

TOP-3.2.1-15-BS1-2016-00006, Onkorményzati
épiletek energiakorszer(sitése (Gimnazium)

211 846

38 315

0%

10.

TOP-1.2.1-15-BS1-2016-00031, Oko- és aktiv
turisztika

169 445

169 445

2576

2%

11.

TOP-5.1.2-15-B51-2016-00001, Helyi foglalk.
Egyuttmiikddések

33980

33980

0%

12.

TOP-3.1.1-15-BS1-2016-0006, K6zlekedésfejlesztés

145 720

145720

109 786

75%

13.

EFOP-3.7.3-16. Egész életen &t tartd tanulds
lehet&ségeinek fejlesztése Sarkadon

9 693

2 653

27%

14.

9/2018. (1.25.) sz. Kt. hat. és a 47/2018. (111.29) Kt.
hat., LEADER VP6-19.2.1-65-8-2.1-17 raktarkapacitas
és lizemeltetéshez sziikséges eszkbzok beszerzése a
Sarkad 0638/3 hrsz. (Ifj. tabor) ingatlanon (6ner6)

776

0%

15.

10/2018. (1.25.) sz. Kt. hat. és a 48/2018. (1.29) Kt.
hat., LEADER VP6-19.2.1-65-8-2.1-17 kiszolgal6 épiilet
és eszk6zok beszerzése a Sarkad 6054 hrsz.
(Okérérmény) ingatlanon (Gnerd)

1105

0%




Sarkad Varos Onkormanyzat varosi szintre sszesitett

2018. évi felhalmozasi kiad4sai feladatonként/célonként

9.sz. melléklet

ezer Ft-ban
A B Cc D E F
Ssz. Feladat megnevezés Er e'detl Mgd ?SItOtt Teljesités %
eléiranyzat | el6irdnyzat
16 12/2018. (1.25.) sz. Kt. hat., Telepiilésképi Arculati
" |Kézikdnyv és helyi rendelet kialakitdsa 3000 3000 100%
17 60/2018. (IV.26.) sz. Kt. hat., Sarkad 0638/3 hrsz.
" [Ingatlan (Ifj.tabor) grillterasz kialakitasa 635 0%
18. 63/2018. (IV.26.) sz. Kt. hat., Kozmiielgdési
érdekeltségndveld tamogatdsra palyazat (6nerd) 100 0%
19. |Uszémellény 48 db, Eden Camp 240
76/2018. (IV.26.) sz. Kt. hat., OTP Bank Nyrt.
20. |Tulajdondban lévé Sarkad, Arpéd fejedelem téri
tetoter 16,1% tulajdonjoganak megvasarlasa 1888 1888 100%
Sarkad Véros K6zm(velGdéséért, Oktatasaért,
21. |Sportjaért, Miivészetéért Kozalapitvanytél adomany:
6db hiitGszekrény (Eden tabor) 190 190 100%
22. |Startmunka Mintaprogramba 5514
1 db permetez§ beszerzése (30 eFt) 30 100%
5 db gallyazé oll6 (121 eFt) 121 100%
1db hizé etet6 (87 eFt) 87 100%
5 garnitura party sérpad (190 eFt) 190 100%
200 db toj6tytik (100 eFt) 100 100%
1 db tenyészkos (126 eFt) 126 100%
20 db kézifiirész (183 eFt) 183 100%
2 db Kasza, 2 dbkémdives kalapécs, 1 db kalapdcs vas.,
Start 6ner6 (13 eFt) 13 100%
Hord6 20 db (178 eFt) 178 100%
Miianyag lada 30db (286 eFt) 286 100%
Vontatott nehéz tarcsa D-610 rogtérével (2 477 eFt) 2477 100%
2 db dgaprité kés, Start belviz program (165 eFt) 165 100%
15 db lapat nyéllel (30 eFt) 30 100%
15 db as6 nyéllel (82 eFt) 82 100%
20 db csakény nyéllel (83 eFt) 83 100%
30 db lapat nyéllel (60 eFt) 60 100%
Miianyag ldda 30 db, Start helyi saj. (286 eFt) 286 100%
Hordo 20 db, Start helyi saj. (178 eFt) 178 100%
Lombseprii 40 db (140 eFt) 140 100%
Agvagé oll6 30 db (183 eFt) 183 100%
30 db seprdi, Start kdzut pr. (55 eFt) 55 100%
10 db kézifiirész, Start mg. féldut pr. (91 eFt) 91 100%
5 db kalapacs, Start bid energia pr. (11 eFt) 11 100%
5 db kombindltfogd, Start bié energia pr. (17 eFt) 17 100%
35 db flirész, Start mg. foldat pr. (89 eFt) 89 100%
10 db dikicskés, Start Belviz pr. (46 eFt) 46 100%
114 db seprd, Start helyi saj. pr. (137 eFt) 137 100%
Burgonya kiszedd, 1 sorlanc gumis, Start 6neré (70 eFt) 70 100%
23. |[TOP-1.4.1-16-BS1-2017-00023, Bolcséde épitése 285 297 21578 8%




Sarkad Varos Onkormanyzat virosi szintre dsszesitett 9.sz. melléklet
2018. évi felhalmozasi kiadasai feladatonként/célonként

ezer Ft-ban
A B C D E F
Ssz. Feladat megnevezés Er e’detl M:d Emtott Teljesités %
eldiranyzat | elGirdnyzat
24, |Polgarmesteri Hivatal: 2 804
4 db gumi PAX-500 frsz. Gk-ra (200 eFt) 200 100%
1 db nyari gumi PEW-350 frsz. Gk (60 eFt) 60 100%
1 db kértyaolvasé ASZA-s géphez (35 eFt) 35 100%
3 db digitalis tresor menté HDD (117 eFt) 117 100%
4 db DELL OptiPlex szamitégép (1 452 eFt) 1452 100%
2 db konverter kabel (9 eFt) 9 100%
2 db Datacenter HDD (75 eFt) 75 100%
Siemens Open Stage 15T telefonkdzpont bévitése (54
eFt) 54 100%
Desmond fénéki forgbszék (44 eFt) 44 100%
2 db nemzeti, 1 db székely zaszI6 (64 eFt) 64 100%
Gamert szék Debreczeni Ménika (23 eFt) 23 100%
Candy CS Smart mos6gép (70 eFt) 70 100%
Kézi kocsi iktatoba (10 eFt) 10 100%
Rooter (117 eFt) 117 100%
2 db Huawei infobizt. Eszkdz (68 eFt) 68 100%
Dell server HDD pétlds (258 eFt) 258 100%
1 db Karcher nedves-széraz porszivé (115 eFt) 115 100%
1 db Sony kiils6 merevliemez (33 eFt) 33 100%
25. |[Kozétkeztetési Intézmény: 3778
1 db parkol6 épitése (2 050 eFt) 2050 100%
1 db Kaspersky virusirté (30 eFt) 30 100%
1 db klimaberendezés (190 eFt) 190 100%
1 db jarm(i (1 232 eFt) 1232 100%
1 db moségép (90 eFt) 90 100%
1 db hiitészekrény (70 eFt) 70 100%
3 db telefon (48 eFt) 48 100%
1 db monitor (68 eFt) 68 100%
26. |Ovodak: 232
kerti haz Gsszeszerelése (60 eFt) 60 100%
1 db szamoldgép (2 eFt) 2 100%
2 db mosdgép (153 eFt) 152 99%
1 db akkumulator (8 eFt) 8 100%
1 db pendrive (4 eFt) 3 75%
1 db teaf6z6 (5 eFt) 6 120%
27. |Bartdk Béla Miiv. Kp. és Kényvtar 286
1 db tiizolto késziilék (14 eFt) 14 100%
2 db szamitégép (210 eFt) 210 100%
2 db monitor (40 eFt) 40 100%
1 db ventildtor (7 eFt) 7 100%
1 db pendrive (6 eFt) 6 100%
2 db egér (3 eFt) 3 100%
1 db fejhallgaté mikrofonnal (2 eFt) 2 100%
1 db vizforral6 (4 eFt) 4 100%
28. |Bolcséde:




Sarkad Véros Onkormanyzat virosi szintre dsszesitett
2018. évi felhalmozasi kiadasai feladatonként/célonként

9.sz. melléklet

ezer Ft-ban
A B C D E F
Ssz. Feladat megnevezés Er e,detl Mf,’.d ?SItOtt Teljesités %
eléiranyzat | elSiranyzat
1 db memodriakartya 7 6 86%
29. |Varosgazdalkodasi Iroda: 3523
1 db szamitégép tartozékokkal (74 eFt) 74 100%
1 db monitor (40 eFt) 39 98%
1 db kondenzaciés kazdn (lakés, 294 eFt) 294 100%
1 db girland fiiggdny (temetkezés, 89 eFt) 88 99%
1 db oldalfali fliggbny (temetkezés, 153 eFt) 153 100%
1 db ravatalasztal terit6 (50 eFt) 50 100%
3 db pulpitus drapéria (62 eFt) 62 100%
2 db h6sugarzo (8 eFt) 8 100%
1 db kutyaszallit6 ketrec (25 eFt) 25 100%
1 db kétszdrnyu kapunyité szett (126 eFt) 125 99%
185/2017. (1X.28.) Kt.hat. Gyulai tt-Iskola utcai
parkold (829 eFt) 829 100%
Kézilabda hdlé (31 eFt) 30 97%
Kerités (dogtér) (1 086 eFt) 1086 100%
Sportpark (265 eFt) 265 100%
1db Sony cd lejétszo (temetkezés) (25 eFt) 25 100%
1 db vadkamera+SD kartya (34 eFt) 34 100%
1 db villanytzhely (55 eFt) 55 100%
20 m LED fénykabel (65 eFt) 64 98%
1 db géztlzhely (45 eFt) 45 100%
6 db ledes égdsor (167 eFt) 167 100%
30. [Kérnyezetvédelmi alap szdmla 1788
31. [Talajterhelési dij szamla 51
32. |Bérlakas értékesitési szamla 340
33. |Lakasalap szdamla 2796
134/2018. (VI1.30.) sz. Kt., Sarkad kiilter. 0540/2 hrsz.
34. |ingatlanon Iévé 1 db allandésitott, 49-3324 sz. IV. r.
vizszintes alappont pdtlasa 229
135/2018. (VIi1.30.) sz. Kt., Sarkad kiilter. 0186/7 hrsz.
35. [ingatlanon lévé 1 db dllandédsitott, 0018150-2 sz. I. r.
magassagi alappont pétlasa 475
Sarkad Varos Kézm(ivel&déséért, Oktatasaért,
36. [Sportjaért, Miivészetéért Kozalapitvanytél adomany:
48 db mentémellény 500
TOP-4.3.1-15-BS1-2016-00001 Szocidlis
37. varosrehabilitdcié Sarkadon 96 963 3294 3%
38. TOP-1.2.1-16-BS1-2017-00001 Vdrosi Képtdr feltjitas 49 177 965 2%
EFOP-1.5.3-16-2017-00018 Min&ségi human
39. |kézszolgéltatdsok a hatranyos helyzetiek
tamogatésdra 2975 2975 100%
40. |TOP-3.2.1-16-BS1-2017-00020 Sarkadi Polgarmesteri
Hivatal épiiletének energetikai korszerdisitése 71210




Sarkad Varos Onkormanyzat virosi szintre dsszesitett 9.sz. melléklet
2018. évi felhalmozasi kiadésai feladatonként/célonként

ezer Ft-ban
A B C D E F
E ti Médosit
Ssz. Feladat megnevezés r e’d . ° ?s' > Teljesités %
eldiranyzat | el&iranyzat
41.[140/2018. (1X.27.) sz. Kt. Hat4rozat 367
Bihar utca végén Sportpark fejlesztése (183 eFt)
Eden Camp szabadiddpark fejlesztése (184 eFt)
42. [TOP-3.2.1-16-BS1-2017-00022 Ovodsk 48 150
43. |TOP-1.1.3-16-BS1-2017-00021 Kozétkeztetés 84 544
" TOP-5.3.1-16-BS1-207-0009 Kéz8sségfejlesztés a
" |hagyoményok tiikrében 10 559
45. |Onkorményzat: 1 db Epson nyomtaté 150 141 94%
Osszesen: 645 816 1133 044 172 361 15%




CIVIL SZERVEZETEK TAMOGATASA

2018, év

10. szamu melléklet

ezer Ft-ban
A B C D E F
Eredeti Mddositott
Ssz. SZERVEZET NEVE el6iranyzat eliranyzat Teljesités %
1.|sarkad Kézmfiv., Okt., Sport., M(v., K6zalapitvany 940 940 940 100%)
2.|Sarkadi Kinizsi Tenisz Egyesiilet 40 70 70 100%
3.|K.E.S. 2005. Kérnyezetért, Egészségért, Sportért Egyesiilet 50 50 50 100%
4.1Pelikdn Asztalitenisz Sport Klub 40 90 90 100%
5.|Sarkadi Horgdsz Egyesiilet 40 120 120 100%
6.|Mozgaskorl.Békés M.Egy. Békéscsaba Sarkadi Csoport 60 160 160 100%
7.1sarkad és Vidéke AFESZ Nyugdijas Egyesiilet 100 160 160 100%
8.|Sarkadi Kinizsi Labdarligé Egyesiilet 750 1250 1250 100%,
9.|Mozgdskorl. Dél-alf. Reg. Egyeslilete Gyula Sarkadi Csoport 60 60 60 100%
10.|Varosi Tlizoltdegyesiilet 200 400 400 100%
11.|Sarkadi Polgar&r Egyesiilet 100 100 100 100%
12.|Sarkad és Kistérs. Kerékp., Egészs. Meg6rz{ ifj. Kozh. Egy. 40 40 40 100%
13.| Sarkadi Barkas Horgaszegyesiilet 40 90 90 100%
14.|Sarkadi Lendiilet 2010 Tenisz Egyesiilet 40 190 190 100%
15.|Sarkadi Belvdrosi Reformatus Egyhazkozség 50 50 50 100%
16.|Gyermek és Csaladbarat Egyesiilet 50 50 50 100%
17.|Magyar Voroskereszt Bm-i Szerv. Sarkad 30 30 30 100%
18.|Sarkad Varos Egészségéért Kbzalapitvany 70 70 70 100%
19.|Sarkadi Ifjusagi Tenisz Egyesiilet 40 40 40 100%
20.|A J6v6 Generacidjaért Egyesiilet 50 50 50 100%
21.iSarkadi K&zépiskolaért Alapitvany 40 70 70 100%
22.|sarkadi-Ujteleki Reformatus Egyhazkozség 50 50 50 100%
23.1Sarkad és Térsége Kozbiztonsagaért Kozalapitvany 40 40 40 100%
24.|Sarkadi 1. sz. Altaldnos Iskola Tanuléiért Alapitvany 40 150 150 100%
25.|,Lépések a Holnapért” Egyesiilet 40 40 40 100%
Gyulai Kézmiivel6dési és Viziment8 Egyesilet (Szegedi Dorina) United 50 50 100%
26.|Dance Organ. Eurdpa Bajnoksag
27.|,Leg a lab” Alapfoku M(ivészeti Iskola 140 140 100%
28.|sarkadi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete 100 100 100%
29.[Sarkad és Térsége MentGalapitvany 80 80 100%
Nagy Béla radiéamatdr sportolé részére Dél-Koredban megrendezendd 150 150 100%
30.|vildgbajnoksag részvételéhez tdmogatés
31.|Békés megye Ertékei Egyesiilet (Kiizdelem napja) 70 70 100%
32.|Gyulai Szakképzési Centrum Ady-Bay Szakképzé Iskola 40 40 100%
33.|Békés-Bihar Kistérségfejlesztd Egyesilet 45 45 100%
34.|Ujteleki Iskola Alapitvany 31 31 100%
35.|Lovas- és Szabadid&s SE 70 70 100%
36.|Kocsi Barati Kor 84 84 100%
37.|Békéscsabai Ifjusagi és Sportkutyas Egyesiilet 50 50 100%
38.|Kénya Sandor Kamarakérus Egyesiilet 200 200 100%|
Osszesen 3000 5470 5470 100%




Sarkad Varos Onkormanyzat varosi szintre ésszesitett maradvanya 2018. évben

11. sz. melléklet

ezer Ft
Sorszam Megnevezés Osszeg

A B C

1 Alaptevékenység koltségvetési bevételei 3214 542
2 Alaptevékenység koltségvetési kiadasai 2757720
3 Alaptevékenység koltségvetési egyenlege 456 822
4 Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 1613 603
5 Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai 783 649
6 Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege 829 954
7 Alaptevékenység maradvanya 1286 776
8 Villalkozasi tevékenység koltségvetési bevételei 29 595
9 Vallalkozasi tevékenység koltségvetési kiadasai 28 139
10 Vallalkozasi tevékenység koltségvetési egyenlege 1456
11 |Vallalkozasi tevékenység finanszirozési bevételei 10 145
12 |Villalkozasi tevékenység finanszirozasi kiadésai -
13 |Villalkozisi tevékenység finanszirozasi egyenlege 10 145
14  |Vallalkozasi tevékenység maradvanya 11601
15 Osszes maradvany 1298 377
16 |Alaptevékenység kitelezettségvillalassal terhelt maradvanya 141042
17  |Alaptevékenység szabad maradvinya 1145734
18 | Vallalkozasi tevékenységet terheld befizetési kitelezettség 1044
19  [Vallalkozasi tevékenység felhasznalhaté maradvanya 10557




12, sz. melléklet

Sarkad Varos Onkormanyzat varosi szintre dsszesitett vagyon mérlege 2018. év december 31-én

ezer Ft
Ssz. ESZKOZOK El6z6 idészak Tirgyi idészak
A B C D
1. Vagyoni értékii jogok 1436 1065
2. Szellemi termékek 405 2212
3. Immaterialis javak 1841 3277
4. Ingatlanok és a kapcsol6do vagyoni értékii jogok 5932 247 5 881 346
5. Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 162 115 134 258
6. Tenyészéllatok 180 220
7. Beruhazasok, felujitdsok 461788 733730
8. Targyi eszkozok 6 556 330 6 749 554
9. Tart6s részesedések 156 646 156 646
- ebbdl: tartés részesedések nem pénzigyi
10. véllalkozéasban 156 546 156 546
11 - ebbdl: tartds részesedések tarsulasban 100 100
12. Befektetett pénziigyi eszkozok 156 646 156 646
NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKT.
13. ESZKOZOK 6714 817 6909 477
14, Viasérolt készletek 6 603 6361
Befejezetlen termelés, félkész termékek,
15. késztermékek 3 845 3308
16. Novendék-, hizo és egyéb allatok 2180 40
17. Készletek 12 628 9709
NEMZETI VAGYONBA TARTOZO
18. FORGOESZKOZOK 12628 9709
19. Kincstéaron kiviili forintszamlék 104 225 342 730
20. Kincstarban vezetett forintszamlak 690 363 933 961
21, Forintszamlak 794 588 1276 691
22. PENZESZKOZOK 794 588 1276 691
Koltségvetési évben esedékes kovetelések mikddési
céli tamogatisok bevételeire  é&llamhéztartison
23. beliilrol 24 28
Koltségvetési évben esedékes kovetelések kozhatalmi
24, bevételre 39 507 32778
- ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések
25. vagyoni tipusi adkra 8281 8307
- ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések
26. termékek és szolgaltatdsok adoira 17 848 11 855
- ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések
27. egyéb kozhatalmi bevételekre 13 379 12 616
Koltségvetési évben esedékes kovetelések miikodési
28. bevételre 9 385 13 502
- ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések
készletértékesités ellenértékére,  szolgaltatasok
29. ellenértékére, kozvetitett szolgaltatisok ellenértékére 9032 12 414
- ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések
30. kiszamlazott 4ltalanos forgalmi adéra 341 1089
- ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések
31 egyéb mitkodési bevételekre 12 -
Koltségvetési  évben  esedékes  kovetelések
32. felhalmozési bevételre
- ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések
33. ingatlanok értékesitésére
Koltségvetési évben esedékes kovetelések miikodési
34. célu atvett pénzeszkozre 32790 32790
- ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések
mitkodési  céla  visszatéritendd  tamogatésok,
35, kolcsonok visszatériilésére allamhaztartason kiviilrol 32790 32790




Sarkad Varos

Onkormdényzat varosi szintre dsszesitett vagyon mérlege 2018. év december 31-én

12. sz. melléklet folytatasa

ezer Ft

Ssz. ESZKOZOK El6z6 id6szak T:irgyi idészak
A B C D

Koltségvetési  évben esedékes kovetelések felhalmozasi célu  atvett
36. pénzeszkdzokre 23105 23105

- ebbol: koltségvetési évben esedékes kovetelések felhalmozasi célu

visszatéritendd tidmogatasok, kolcsénok visszatérillésére 4llamhéztartason
37. kivalrol 23 105 23 105
38. Koltségvetési évben esedékes kivetelések 104 811 102 203
39. Koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések kdzhatalmi bevételre 86 253 55 780
40. - ebbdl: koltségvetési évet kovetben esedékes kovetelések vagyoni tipusi adokra 20 846 18 185

- ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések termékek és
41, szolgaltatdsok addira 36931 17 656

- ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések egyéb kozhatalmi
42, bevételekre 28476 19 939
43, Koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések miikddési bevételre

~ ebbll: koltségvetési évet kovetben esedékes kovetelések készletértekesités

ellenértékére,  szolgaltatdsok  ellenértékére,  kozvetitett  szolgltatdsok
44, ellenértékére

-~ ebbdl: koltségvetési évet kdvetden esedékes kovetelések altalanos forgalmi
45. ado visszatéritésére

Koltségvetési évet koveten esedékes kovetelések miikodési célu atvett
46. pénzeszkdzre

- ebbol: koltségvetési évet koveten esedékes kovetelések miikodési céla

visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatérillésére d&llamhéztartason
47. kivalro!

Koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések felhalmozasi célu atvett
48. pénzeszkozre

~ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések felhalmozasi céli

visszatéritendd tdmogatasok, kolcsonok visszatérillésére dllamhaztartason
49. kiviilrél
50. Koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések finanszirozasi bevételekre

- ebbdl: koltségvetési évet kovetben esedékes kovetelések befektetési célu
51. belfoldi értékpapirok bevaltasabol, értékesitésébdl
52. Koltségvetési évet kivetden esedékes kivetelések 86 253 55 780
53. Adott elélegek 14 850 1392
54, - ebbdl: igénybe vett szolgaltatasra adott el6legek 8673 -
55. - ebbdl: foglalkoztatottaknak adott el6legek 6177 1392
56. - ebbdl: talfizetések, téves és visszajaro kifizetések - -
57. Forgotéke elszamolasa 2 400 2 400
58. Kovetelés jellegii sajatos elszamoldsok 17 250 3792
59, KOVETELESEK 208 314 161 775
60. Mas, el6zetesen felszamitott levonhato afa 7 143 9971
61. Elbzetesen felszimitott 4fa elszimoldsa 7143 9971
62. Mas fizetendo afa 8162 21415
63. Fizetendd afa elszimoldsa 8 162 21415
64, December havi illetmények, munkabérek elszamolasa




12. sz. melléklet folytatasa

Sarkad Varos Onkormanyzat varosi szintre sszesitett vagyon mérlege 2018. év december 31-én

ezer Ft
Ssz. ESZKOZOK El6z8 idészak Tirgyi idészak
A B C D
Utalvényok, bérletek és mas hasonl6, készpénz-helyettesitd fizetési eszkdznek|
65. nem mindsiild eszkozok elszamolésai
66. EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK 1019 |- 11444
67. Eredményszemléletii bevételek aktiv iddbeli elhatérolasa 2819 995
68. Koltségek, raforditasok aktiv iddbeli elhatarolasa
69. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 2819 995
70. ESZKOZOK OSSZESEN: 7732147 8 347 203
71 Nemzeti vagyon induléaskori értéke 5823 671 5823671
72, Nemzeti vagyon véltozasai 748 478 |- 748 478
73. Egyéb eszkszok indulaskori értéke és valtozasai 779 703 779 703
74. Felhalmozott eredmény 1300 209 1727 050
75. Meérleg szerinti eredmény 426 841 585 147
76. SAJAT TOKE 7581946 8167 093
77. Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek személyi juttatisokra
78. Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek szocidlis hozzéjarulasi adéra
79. Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek dologi kiadasokra 1739 7913
80. Kaoltségvetési évben esedékes kotelezettségek beruhdzasokra
81, Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek feltjitasokra 89 26713
82. Koltségvetési évben esedékes kitelezettségek 1828 34 626
83. Koltségvetési évet kovetben esedékes kotelezettségek dologi kiadasokra 7713 -
84. Koltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek beruhazasokra
85, Koltségvetési évet kovetben esedékes kotelezettségek finansz. kiadasokra 35 067 35 708
- ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek, allamhaztartason
86. beliili megel6legezések visszafizetése. 35 067 35 708
87. Koltségvetési évet kivetben esedékes kitelezettségek 42 780 35 708
88. Kapott elolegek 12 326 11 887
- ebbdl: egyéb tilfizetések, téves és visszajaro befizetések, egyéb kapott
89. elolegek
90. Mas szervezetet megilletd bevételek elszamolasa 752 2020
91. Letétre, megdrzésre, fedezetkezelésre atvett pénzeszkozok, biztositékok 3010 11 909
92. Kotelezettség jellegii sajatos elszimolisok 16 088 25 816
93, KOTELEZETTSEGEK 60 696 96 150
94. Eredményszemléletii bevételek passziv id6beli elhatarolasa
95. Koltségek, raforditasok passziv id6beli elhatarolasa 89 505 83 960
96. PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 89 505 83 960
97. FORRASOK OSSZESEN: 7732147 8 347 203
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14. sz. melléklet

Sarkad Varos Onkormanyzat vérosi szintii 2018. évi eredmény-kimutatasa

ezer Ft
Sor-szam Megnevezés Targyiddszak
A B C
1.|K6zhatalmi eredményszemléletii bevételek 142 342
2.|Eszkozok és szolg. értékesitése nettd eredményszemléletl bevételei 396 516
3.|[Tevékenység egyéb netté eredményszemléletii bevételei 28 256
4. |Tevékenység netto eredményszemléletii bevétele 567 114 |
5.]Sajat termelést készletek dllomanyvaltozasa 588
6.]Sajat eloallitast eszkdzok aktivalt értéke
7 |AKtivalt sajat teljesitmények értéke 588 |
8.[K6zponti miikédési c. tamogatasok eredményszemléletl bevételei 1774 110
9.[Egyéb miikddési célu tamogatasok eredményszemléletl bevételei 1454 958
10.|Fethalmozasi célu timogatasok eredményszemléletli bevételei 2 863
11.JKiilénféle egyéb eredményszemléletii bevételek 63 266
12.]Egyéb eredményszemléletii bevételek 3295197 |
13.]Anyagkoéltség 212 928
14.]Igénybe vett szolgaltatasok értéke 286 749
15.|Eladott aruk beszerz&si értéke -
16.|Eladott (kozvetitett) szolgéltatasok érteke 25 301
17.]Anyagjellegii raforditasok — 524978 |
18.|Bérkoltség 845 907
19.1Személyi jellegii egy€b kifizetések 104 890
20.]Bérjarulékok 167 506
21.|Személyi jellegii raforditasok 1118 303
22 |Ertékesokkenési leiras 221 857
23.1Egyéb raforditasok 1 412 590
24, |TEVEKENYSEGEK EREDMENYE 585171 |
25.IKapott (jard) osztalék €s részesedés
26.|Kapott (jaro) kamatok €s kamatjell. eredményszemléletii bevételek 6
27.|Pénziigyi miiveletek egyéb eredményszemlélet(i bevételei (>=18a)
28.]- ebbdl: arfolyamnyereség
20, ngyi mitveletek eredményszemléletii bevételei 6
30.|Fizetend6 kamatok és kamatjellegli raforditasok 30
31.|Részesedések, értékpapirok, pénzeszkdzok ertékvesziese
32.[Pénziigyi miveletek egyéb raforditasai (>=21a)
33.|- ebbdl: arfolyamveszteség
34.|Pénziigyi miveletek raforditasai 30
35 |[PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 24
36.|SZOKASOS EREDMENY 585147 |
37 [Felhalmoz4si céli timogatasok eredményszemiéletil bevételei
38.|Kiilonféle rendkiviili eredményszemléletl bevételek
39. Rendkivili eredményszemléletii bevételek
40.]Rendkiviili raforditasok
41.JRENDKIVULI EREDMENY
42.|MERLEG SZERINTI EREDMENY 585147 |




15. sz. melléklet

A Sarkad Varos Onkormanyzat varosi szintre 6sszesitett sajat bevételei és adéssagot keletkeztetd
ligyleteibdl eredd fizetési kitelezettségei 2018. dec. 31-i allapotnak megfelelGen

ezer Ft-ban

Ssz.

Megnevezés

Sajat bevétel és adossagot keletkeztet
iigyletbol eredé fizetési kotelezettség

targyévet kovetd

GSSZ.

2019.

2020.

2021.

|Helyi adok

175 000

175 000

175 000

525 000]

.|Osztalék, koncesszios dijak

.|Dijak, p6tiékok, birsagok

6 000

6 000

6 000

18 000]

HIWIN]—

|Targyi eszkdzok, immat.javak, vagyoni értékl

jogok vagyonhasznositisabol szarmazo
bevétel

40 000

40 000

40 000

120 000}

JRészvények, részesedések értékesitése

| Viéllalat értékesitésébol, privatizaciobdl

] Kezességvéllaléssal kapcsolatos megtér

.|Sajat bevétel (1+...+7)

221 000

221 000

221 000

663 000

N=2 -2 I KoY A%

.|El6z6 év(ek)ben keletkezett targyévet

terheld fizetési kotelezettség (10+..+16)

10.

-Felvett, 4tvallalt hitel és annak tdketartozasa

11.

-Felvett, atvallalt kélcs6n és annak
toketartozasa

12.

-Hitelviszonyt megtestesitd értékpapir

13.

-Adott valto

14.

Pénziigyi lizing

15.

-Halasztott fizetés

16.

-Kezességvillalasbodl eredo fizetési kot.

17.

Targyévben keletkezett, ill. keletkez6 ,
targyévet terheld fizetési kotelezettség
(18+..+24)

18.

-Felvett, atvall. Hitel és annak tOketart.

19.

-Felv, atvall. Kolcson és annak tdketar

20.

-Hitelviszonyt megtestesit0 értékpapir

21.

-Adott valtd

22.

-Pénziigyi lizing

23.

-Halasztott fizetés

24.

-Kezességvallalasbol eredo fiz. Kot.

25.

Fizetési kotelezettség Osszesen (9+17)




ezer Ft-ban
MEGNEVEZES Zir6 érték december 31-én
Brutté Nettd
A B C
A) BEFEKTETETT ESZKOZOK 8929 079 6909 477
1. Immateridlis javak 129 526 3277,
1.1. Korlatozottan forgalomképes immateridlis javak
1.2. Forgalomképes immateriélis javak 129 526 3277
I1. Tdrgyi eszkozok 8799 553 6 749 554
1. Ingatlanok és kapcsolod6 vagyoni értékii jogok 7 400 641 5 881 346
1.1 Forgalomképtelen ingatlanok és a kapcsolédd vagyoni értékii jogok 6 574 066 5206016
1.1.1. Helyi kozutak és miitargyaik 6 549 345 5185 811
1.1.2. Terek, parkok 13 723 11220
1.1.3. Koztemetdk 4202 3433
1.1.4. Vizek és kozcélit (vizi kozmiinek nem mindsiild) 6 796 5552
vizi létesitmények
1.1.5. Egyéb az 6nkormanyzat altal forgalomképtelennek
mindsitett ingatlanok és a kapcsolodé vagyoni értékit jogok
1.2 Korlatozottan forgalomképes ingatlanok és a kapcsolédo vagyoniF 3746 3878
Rertekii jogok
1.2.1. Kézmiivek (viz, gaz, csatorna, tavfiités, vilagitas)
1.2.2. Védett természeti teriiletek
1.2.3. A képviselo-testiilet (kozgyillés) és szervei, valamint hivatala 14 11
ingatlanai
|1.2.4. A helyi 6nkorményzat feliigyelete al4 tartozd koltségvetési szervek
ingatlanai
1.2.5. Miiemlék ingatlanok
1.2.6. Egyéb az onkormanyzat altal korlatozottan forgalomképesnek 4732 3 867
mindsitett ingatlanok és a kapcsolddo vagyoni értékii jogok (lakasok,
telkek. sportcélu ingatlanok, létesitménvek)
1.3 Forgalomképes ingatlanok és a kapcsolddo vagyoni értékii 821 829 671 452
jogok
1.3.1. Lakéasok 374 989 306 374
1.3.2. Nem lakés céljara szolgdld helyiségek 59332 48 476
1.3.3. Telkek, foldteriiletek 387508 316 602
1.3.4. Egyéb az énkorményzat 4ltal forgalomképesnek
mindsitett ingatlanok és a kapcsol6do vagyoni értéki
jogok
2. Gépek, berendezések és felszerelések, jarmiivek 664 962 134 258
2.1. Forgalomképtelen gépek, berendezések és felszerelések
2.2. Korlatozottan forgalomképes gépek, berendezések és
felszerelések
2.3. Forgalomképes gépek, berendezések és felszerelések
3. Tenyészallatok (forgalomképes) 220 220
4. Beruhazasok, feltjitisok 733730 733 730

4.1. Forgalomképtelen eszkdz létesitésére iranyuld
beruhézasok, fellijitdsok

4.2. Korlatozottan forgalomképes eszkoz létesitésére
iranyuld beruhézasok, feliijitasok

4.3. Forgalomképes eszkdz létesitésére iranyuld
beruhdzdsok, felujitdsok

—_—

5. Beruhézasra adott eldlegek

5.1. Forgalomképtelen térgyi eszkozok létesitésére iranyulé beruhdzasra

adott elélegek
I5.2. Korlatozottan forgalomképes trgyi eszkoz létesitésére irdnyuld

beruhdzasra adott eldlegek

5.3. Forgalomképes targyi eszkoz létesitésére irdnyulé beruhdzisra adott
el6legek

6. Targyi eszkozok értékhelyesbitése (forgalomképes)

16. sz. melléklet

Sarkad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének vagyonkimutatésa a 2018. évi koltségvetésének alakulasarél



16. sz. melléklet folytatdsa

Sarkad Varos Onkormanyzatanak vagyonkimutatdsa 2018. évi koltségvetésének alakulasarol

ezer Ft-ban
MEGNEVEZES Zar6 érték december 31-én
Brutté Netto
A B C

III, Befektetett pénziigyi eszkizok 156 646 156 646

1. Egyéb tart6s részesedés 156 646 156 646

1.1. Korlatozottan forgalomképes egyéb tartds részesedés

1.2. Forgalomkeépes egyéb tartés részesedes

0. Tart6s hitelviszonyt megtestesit értékpapir (forgalomképes)

3. Tart6san adott kolcson (forgalomképes)

4. Hosszu lejarati bankbetétek (forgalomképes)

5. Egyéb hosszi lejarati kovetelések (forgalomképes)

6. Befektetett pénziigyi eszkozok értékhelyesbitese (forgalomképes)

IV.  Uzemeltetésre, kezelésre  dtadott,  koncesszidba  adott,

vagyonkezelésbe vett eszkozok

1.Uzemeltetésre, kezelésre atadott, koncessziéba adott, vagyonkezelésbe

vett, forgalomképtelen eszkdzok

2. Uzemeltetésre, kezelésre atadott, koncesszidba adott, vagyonkezelésbe

vett korlatozottan forgalomképes eszkozok

3 Uzemeltetésre, kezelésre atadott, koncesszidba adott, vagyonkezelésbe

vett forgalomképes eszkozok

B) EGYEB ESZKOZOK OSSZESEN: 1437726 1437 726

1. Készletek 9709 9709

I1. Kivetelések 161 775 161 775

I11. Egyéb sajdtos eszkoz oldali elszdmoldsok - 11444 - 11 444

V. Pénzeszkizok (forgalomképes) 1276 691 1276 691

V. Egyéb aktiv iddbeli elhatdroldsok 995 995

VI. Kivetelés jellegli sajdtos eszkizoldali elszdmoldsok

F) KOTELEZETTSEGEK OSSZESEN: 96 150 96 150

1. Koltségvetési évben esedékes kitelezettség 34 626 34 626

I1. Koltségvetési évet kivetd esedékes kitelezettség 35708 35708

I11. Kapott elélegek 11 887 11 887

IV. Mdst megilletd bevétel 13929 13 9294
|

Egyéb sajdtos forrdsoldali elszdmolds: l

Passziv idobeli elhatdrolds: 83 960 83 960|




17. sz. melléklet

Sarkad Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 2018. évi kimutatésa a létszam alakuldsardl

A B C D
Ssz. Intézmény 2018. évi atlagos | ebbdl kozfoglalkoztatott
B statisztikai létszam
1.]Onkormanyzat 342 297
2.|Polgérmesteri Hivatal 33
3.|Varosgazdalkodasi Iroda 32
4.JOvodak 45
5.|Bartok Béla Miiv. K6zpont és K. 5
6.|Bolcs6dék 13
7.|Intézményi Gondnoksag 9
8.|K6zétkeztetési Intézmény 29
Minddsszesen: 508 297




Sarkad Véros Onkormédnyzat KépviselS-testiiletének 2018. évi egyszer(sitett pénzforgalmi jelentése

18. sz. melléklet

ezer Ft
Megnevezés Eredeti el6irdnyzat Médositott el6irdnyzat Teljesités
A "B C D E
1.§Személyi juttatisok dsszesen (K1) 912 370 1159 953 955 841
2.|Szocidlis hozz4jarulasi adok (K2) 154 226 179 229 168 006
3.|Dologi kiadasok (K3) 638 076 924 977 784915
4.JElldtottak pénzbeli juttatdsai (K4) 124 453 123 145 109 021
5.{Egyéb mitkadési célu kiaddsok (K5) 258 756 315900 289 097
6.] -Ebbol elvondsok és befizetések (K502) 929 927
7.] -Ebbdl miikédési céli tamogatasok kélcsontk torlesztése (K504)
8.{ -Ebbél egyéb mikodési céli timogatasok AHT-n beliilre (K506) 224 367 268 910 250715
9.] -Ebbél m?lkbdési célii tamog. és kolesonok nydjtisa AHT-n kiv. (K508) 9730 9493
10.| -Ebbdl egyéb mitkddési célis tamogatédsok AHT-n kivillre (K512) 27002 31061 27 962
11. | Tartalékok (K513) 7387 5270 -
12.|Beruhazasok(K6) 645 816 1133 044 172 361
13. |Feltjitasok (K7) 39 325 358218 304 086
14.|Egyéb felhalmozasi céla kiadasok (K8) 1800 3196 2532
15.] - Ebbdl felhalmozasi céhit tam, kélcs. AHT-n kiviilre (K86)
16.] -Ebbdl egyéb felhalmozasi céli timogatsok AHT-n kiviilre (K88)
17.|Koltségvetési kiaddsok elirdnyzatdnak teljesitése dsszesen (01): 2774 822 4197 662 2 785 859
18.[Hitel kolcson torlesztés AHT-n kiviilre(K911) 9 000 9 000
19.] Allamhéztartason beliili megeldgezések visszafizetése (K914) 70 775 35067
20.|K6zponti, irdnyité szervi timogatasok folydsitasa (K915) 692 700 764 306 739 582
21.|Belfsldi finanszirozdsi kiaddsok sszesen (K91): 692 700 844 081 783 649
22.|Finanszirozasi kiadasok eldiranyzatdnak teljesitése (03): 692 700 844 081 783 649
23.|Kiaddsok dsszesen (01+03) 3 467 522 5041 743 3 569 508
24.|Onkormanyzatok miikédési timogatasa(B11) 943 322 1034 528 1034 528
25.|Egyéb miikdési céli tamogatdsok bevételei AHT-n beliili (B16) 479 767 1512368 1454 954
26.|Felhalmozasi céli Onkormanyzati tamogatas(B21) - 796 796
27.|Egyéb felhalmozasi cahi tAmogatisok AHT-n beliil(B25)
28.|Felhalmozisi célii timogatasok dsszesen (B2) - 796 796
29.|Termékek és szolgaltatasok adoi 8sszesen (helyi adok) (B35) 135 000 154 537 162 258
30.|Egyéb kozhatalmi bevétel (B36) 6 000 6 000 7 851
31.{Vagyoni tipusu adok (helyi ad6) (B34) 34 000 34 000 35006
32.|Kézhatalmi bevételek bsszesen (B3) 175 000 194 537 205 115
33, |Miikddési bevételek (sajat) (B4) 547 578 640 240 537 696
34.|Felhalmozasi bevételek (BS5) - 497 496
35.|Miikodési célu atvett pénzeszkdzok (B6) - 9237 9493
36.|Felhalmozési célt atvett pénzeszkdzok (B7) - 1067 1059
37.|Kéltségvetési bevételek eldiranyzatanak telj. Gsszesen (B1-B7) 2 145 667 3393270 3244 137
38.|Hitel, kélcsonfelvétel pénziigyi vallalkozastol (B811) - 9 000 9000
39.JE16z6 évi maradvény igénybe vétele (B813) 629 155 839 459 839 459




ezer Ft

“Eredeti
Megnevezés eldirdnyzat Moddositott eldirdnyzat Teljesités
B C D E

40.} Allamhéztartason beliili megel8legezések (B814) - 35708 35708
41.|Kézponti, irdnyit6 szervi timogatas (intézményi finansz.) (B816) 692 700 764 306 739 581
42.|Belfoldi finanszirozasi bevételek Gsszesen (B81) 1 321 855 1648 473 1623 748
43 |Finanszirozisi bevételek sszesen (B8) 1 321 855 1648 473 1623 748
44 |Bevétel §sszesen (B1-B7+B8) 3 467 522 5041 743 4 867 885
45.|Koltségvetési bevételek és kiaddsok kﬁlﬁnbiége 1298 377
46.|Finansziroz4si miiveletek eredménye
47 |Tovibbadisi céli bevételek és kiadasok kiilonbsége
48.|Maradvényelszimolds (07/a iirlap alapjin ) 1298 377
49| Kotelezettséggel terhelt maradvéiny 142 086
50.|Szabad maradviny 1156 291
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2hg. metl2 \lix

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTE

Sarkad Véros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

Vélemény

Elvégeztem Sarkad Varos Onkorményzat (az Onkorményzat) mellékelt 2018. évi osszevont (konszolidalt)
beszamoléjanak konyvvizsgalatat, amely Osszévont (konszolidalt) beszamolé a 2018. december 31-i fordulénapra
Kkészitett konszolidalt mérlegb8l — melyben az eszkdzok és forrasok egyezd végbsszege $.347.203252 Fi -, az
ugyanezen id6ponttal végz6dt 2018. koliségvetési evre vonatkozo6 konszolidalt koltségvetési jelentésbsl — melyben a
teljesitett koltségvetesi bevételek Ssszege 3.244.137 e Ft, a teljesitett kdltségvetesi kiadasok Osszege 2.785.859 e Ft—, €s
az ugyanezen koltségvetési évre vonatkoz6 konszolidalt eredménykimutatésb6l — melyben a mérleg szerinti eredmény
585.147 eFt (nyereség) —4ll. '

Véleményem szerint a mellékelt ssszevont (konszolidal) beszimol6 az alibb részletezett Kiegészitésekkel ad
megbizhat6 és valos képet az Onkorméanyzat 2018. december 31-én fennallé vagyoni és pénzilgyi helyzetérdl és
az ugyanezen idéponttal végz6dd 2018. év koitségvetésének teljesitésérdl, valamint az ugyanczen idéponttal
végz6dd kiltségvetési évre vonatkozé jovedelmi helyzetér6l a Magyarorszigon hatalyos, a szamvitelrdl sz616
2000. évi C. torvénnyel (a tovabbiakban: ,szAmviteli tdrvény”) és az allamhaztartss szamvitelér6l sz616 4/2013.
(. 1) Korm. rendelettel (a tovébbiakban: ,az sllamhéztartis szamvitelérdl szol6 kormanyrendelet”)
osszhangban.

Az eredménykimutatésban kimutatott eredményszemléletii bevételek Bsszegét 2019. évben felill kell vizsgalni és
a nyit6 tételek Kkonyvelése utén passziv id6beli elhatarolisként kell kimutatnia szamviteli torvény 44.§.(2) szerinti

dsszegeket.

A vflemény alapja

Konyvvizsgalatomat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal dsszhangban €s a kanyvvizsgalatra vonatkozo
— Magyarorszagon hatalyos — torvények és egyéb jogszabélyok alapjan hajtottam végre. Ezen standardok érteimében
fenndllé  feleldsségem bdvebb leirdsat jelentésem A komywvizsgdlé  dsszevont (konszolidalt) beszdmold
kénywvizsgdlatdért valo felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Fliggetlen vagyok az Onkormanyzattél a vonatkozo, Magyarorszagon hatélyos jogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgldi Kamara A kdnyvvizsgaloi hivatds magatartasi (etikai) szabilyairé! és a fegyelmi ¢ljarasrol szolo
szabalyzat’-aban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekinteteben a Nemzetkozi Etikai Standardok Testitlete
&ltal kiadott ,, Konyvvizsgalok Etikai Kodexe”-ben (az [ESBA K 6dex-ben) foglaltak szerint, €s megfelelek azugyanezen
norméban szerepld tovébbi etikai elbfrasoknak is.

Meggy8zdésem, hogy az altalam megszerzett konyvvizsgdlati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nydjt*
véleményemhez.




-~

A vezetés és az iranyitdssal megbizott személyek feleldssége az Ssszevont (konszolid&lt) beszadmolGért

A vezetés felel6s az dsszevont (konszolid4lt) beszamol6 alapjaul szolgl6 éves koltségvetési beszamoldknak a
szamviteli torvénnyel, valamint az 4llamhaztartds szdmvitelérol 52616 koimanyrendelette] 6sszhangban torténd
és a valés bemutatss kvetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan bels6 kontrollért, amelyet a
vezetés szitkségesnek tart ahhoz, hogy lehetbvé véljon az akar csalasbol, akir Hibabol eredd lényeges hibas
Allitast6l mentes 8sszevont (konszolidalt) beszamolo elkészitese.

Az 8sszevont (konszolidalf) beszamolé elkészitéséhez kapcsolodéan a vezetés felelbs azért, hogy felmérje az
Onkorményzdtnal és intézményeinél a vallalkozas folytatdsa elvének érvényesiilését — kiilonds tekintettel a
beszdmoléssal érintett iddszakban bekovetkezett, illetve a beszamoldsi id6szakot kovetd kbltségvetési évre
tervezeit szervezeti és feladatvéltozasokra -, figyelemmel arra is, hogy a villalkozas folytatasanak elvén alapulé
éves koltségvetési beszamoloik 8sszeallitisaért az egyes koltségvetési szervek vezetése a felelSs. A vezetésnek a
vallalkozas folytatdsanak elvébél kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesilléséi eltérd rendelkezés nem
akadalyozza, illetve a tevékenység folytatdsanak ellentmondd tényezb, kdriilmény nem 4ll fenn.

Az irdnyitissal megbizott személyek felelbsek az Onkorményzat és intézményei pénziigyi beszamolasi
folyamatanak feltigyeletéért.

A konyvvizsgélé bsszevont (konszolidalf) beszdmolé kdnyvvizsgalataért vaié feleldssége

A ‘kbnyvvi‘z;sgél_at soran célom kelld bizonyosségot szerezni arrél, hogy az sszevont (konszolidalt) beszamold
egésze nem tartalmaz akar csalasbl, akar hibabél eredd lényeges hibas allitast, valamint az; hogy ennek alapjén a
véleményemet tartalmazé filggetlen konyvvizsgdléi jelentést bocsassak ki. A kells bizonyossdg magas foki
bizonyossag, de ném garancia arra, hogy 4 Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal sszhangban elvégzett
k6nyvvizsgalat mindig feltirja az egyébként 1étez6 lényeges hibds llitdst. A hibds dllitdsok eredhetnek csalasbol
vagy hibabél, és lényegesnek mindsiiinek, ha ésszeril lehet az a varakozas, hogy ezek Snmagukban vagy egyttesen
befolyasolhatjak a felhaszndlok adott Bsszevont (konszolidalt) beszdmold alapjén meghozott gazdasdgi dontéseit.
A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti knyvyizsgalat egésze soran szakmai megitélést alkalmazok
és szakmai szkepticizmust tartok fenn.

Tovébba:

o Azonositom és felmérem az &sszevont (konszolidalt) beszémold akér csalasbol, akar hibab6! eredd
lényeges hibas allitasainak kockdzatait, kialakitom és végrehajtom az ezen kockézatok kezelésére
alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendd s megfeleld konyvvizsglati bizonyftékot
szerzek a véleményem megalapozésahoz. A csalasbol eredd lényeges hibas allitas fel nem tardsdnak
kockazata nagyobb, mint a hibibél eredde, mivel a csalds magdban foglalhat dsszejatszast, hamisitast,
szandékos kihagyésokat, téves nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll felalirdsat.

e Megismerem a konyyvizsgalat szempontjabél relevans belsé kontrollt annak érdekéber, hogy olyan
konyvvizsgalati eljardsokat tervezzek meg, amelyek az adott kdriilmények kozott megfeleldek, de nem
azért, hogy az Onkorményzat belsd kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan véleményt nyilvan ftsak.

U l:l‘rtékel;:m a vezetés dltal alkalmazott szdmviteli polifika megfeleloségét ¢s a vezetés altal készitett
szamviteli becslések é&s kapesolodo kozzétételek ésszerliséget.

e Kbovetkeztetést venok le ardl, hogy az sszevont (konszolidélt)‘ beszamolé alapjaul szolgal6 éves
koltségvetési beszamolok kapcsén helyénvalé volt-e a vezetés részérbl a vallalkozas (a tevékenység)
folytatasanak elvén alapul6é éves kéltségvetési beszamolo Bsszedllitasa, valamini a megszerzett ;
konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fenndll-e lényeges bizonytatansdg olyan eseményekkel
vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentGs kétséget vethetnek fel az Onkormanyzatnal a
véllalkozds folytatdsa elvének érvényesiilését illetden, kilonds tekintettel a szervezeti és
feladatvéltozasokra. Amennyiben azt a kbvetkeztetést vonom Je, hogy lényeges bizonytalansag 4l fenn,
fuggetlen konyvvizsgaléi jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az Bsszevont (konszolidalt)
beszimoloban 16vd kapcsolods kbzzétételekre, vagy ha a kbzzétételek e tekintetben nem megfelelfek,
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min6sitenem kell véleményemet. Kovetkeztetéseim a figgetien konyvvizsgloi jelentésem datumaig
megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovobeli események vagy feltételek azonban
érinthetik az Onkormanyzatnél a véllalkozas folytatdsa elvének érvényesitlését.

e Ertékelem az bsszevont (konszolidalt) beszdmold atfogd prezentaldsét, felépitéset €s tartalmét, valamint
értékelem azt is, hogy az dsszevont (konszolidalt) beszamol6ban teljestil-e az alapul szolgald tigyletek és
események valés bemutatdsa.

e Az iranyitassal megbizott személyek tudomésara hozom - egyéb kérdések mellett - a konyvvizsgalat tervezett
hatokorét és Gtemezését, a konyvvizsghlat jelentds meggllapitasait, beleértve az Onkormédnyzat 4ltal
alkalmazott belsd kontrollnak a kbnyvvizsgéiatom soréin Altalam azonositott jelentds hidnyossagait is, ha voltak
ityenek.

. Egyéb kérdések

A jelenkonyvvizsgaldi jelentés, a Magyar Allamkincstér dltal az allamhaztartas szamvitelérdl sz616 korményrendeletben
foglaltak alapjan elkészitett s a2 Onkormanyzatnak megkUldott, Ssszevont (konszolidalt) beszamolorol késziilt.

Datum 2019. dprilis 10 .




l 4/b. sz. napirend

ELOTERJESZTES

Sarkad Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2019. aprilis 25-ei iilésére

Eljkészitette: Lukdcsné Konya Irén osztdlyvezetd
Szamszaki ellendrzést végezte: Kardcsony Ibolya tigyintézd

Targy: Az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetési rendeletének médositisa, a 2019. évi
maradvany felosztisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az el6z6 napirend keretében keriilt sor a 2019. évi zarszamadas megtargyaldsara, ahol
megallapitasra keriilt a 2019. évi maradvany. Ennek a maradvanynak a felosztasara keriil sor

az alabbiak szerint.

Maradvany az egyes intézményeknél: ezer Ft-ban
Onkorméanyzat 1.137.771
Polgarmesteri Hivatal 2.791
Intézményi Gondnoksag 694
Ovodak Intézménye 2.417
Bartok B. Miiv. K. és Konyvtar 97.398
Bolcsode 614
Varosgazdalkodasi Iroda 51.817
Kozétkeztetési Intézmény 4.875
Varos dsszesen: 1.298.377

1./ Onkorményzat koltségvetésében: ezer Ft
- Helyi Onkorm. el6z6 évi elszam. ad6do kiadasok (2019. évi eldleg) 35.708
- Elkiilonitett bankszamlak 56.677

Kornyezetvédelmi alap szamla 4.283

Talajterhelési dij szamla 1.079

Bérlakas értékesitési szamla 340

Lakéasalap szamla 2.785

Kozfoglalkoztatasi programhoz nyujtott kv.-i tAmogatas 48.190
- 2019. évi koltségvetésben felhalmozasra 951.286
- Els6 lakashoz jutdk tdmogatésa 300
- Személyi juttatas (2.693 e Ft), szocialis hozzajarulasi add (501 e Ft) 3.194
- Véarosg. Iroda (12.353 e Ft) és Pm. Hivatal (5.430 e Ft) alulfinanszirozasa miatt 17.783
- Dologi kiadasok 42.842
-201/2018.(X11.20.) Kt. hat. LEADER VP6-19.2.1.-65-8-2.1-17 ,,Természetkszeli 1.881

turizmusfejlesztés Sarkadon” 6nerd
- 59/2018. (IV.26.) Kt. hat. szilard burkolatu ut felujitasa: Zsaroi utca, 15 % 6nerd 5.294



2./

3./

4./

S./

6./

- Altalénos tartalék 12.990
- Kozfoglalkoztatas dologi kiadas 3.000
- BMOGF/69-81/2018. A téli rezsicsokkentésben korabban nem részesiilt, a vez. 6.816
gaz- vagy tavfiitéstdl eltérod fiitbanyagot felhasznald haztart. egyszeri timogatéasa
Onkormdnyzat mindésszesen: 1.137.771
Polgarmesteri Hivatal koltségvetésében: ezer Ft
Alulfinanszirozés miatti 6nkormdanyzati tAmogatas +5.430
- Személyi juttatas 6.582
- Szociélis hozzajarulasi ado 1.639
Hivatal dsszesen: 8.221
Intézményi Gondnoksag koltségvetésében: ezer Ft
- Személyi juttatas 268
- Szociélis hozzajarulasi ado6 160
- Dologi kiadés 266
Intézményi Gondnoksdg ésszesen: 694
Ovodik koltségvetésében: ezer Ft
- Személyi juttatas 659
- Szocidlis hozzajarulasi ado 525
- Dologi kiadas 1.233
Ovodik ésszesen: 2.417
Bartok Béla Miivel6dési Kozpont és Konyvtar koltségvetésében: ezer Ft
- Személyi juttatas 96.980
- Szocialis hozzéjaruléasi adod 190
- Dologi kiadas 228
Bartok Béla Miivelodési Kozpont és Konyvtdr dsszesen: 97.398
Bolcsdde koltségvetésében: ezer Ft
- Személyi juttatas 360
- Szocialis hozzajarulési adé 218
- Dologi kiadés 36

Bolesode osszesen:

614



7./ Kozétkeztetési Intézmény koltségvetésében: ezer Ft
- Dologi kiadas 4.875
Kozétkeztetési Intézmény osszesen: 4.875

8./ Varosgazdalkodasi Iroda koltségvetésében: ezer Ft

Alulfinanszirozéas miatti 6nkormanyzati timogatas +12.353
- Személyi juttatas 711
- Szocidlis hozzajarulasi ado 512
- Dologi kiadas 57.973
- Felujitasi kiadasok: 3.930

- Valasztokertiletek 3.702
1. sz. valasztdkeriilet 450
2. sz. vélasztokeriilet 865
3. sz. valasztdkertilet -24
4. sz. valasztokertilet 1.571
5. sz. valasztdkeriilet 263
6. sz. valasztokeriilet -36
7. sz. valasztOkertilet 517
8. sz. valasztdkertilet 96
- Katytzas 228
- Altalénos tartalék (véllalkozasi maradvanyénak 9 % kozponti kezelése) 1.044
Varosgazdalkoddsi Iroda dsszesen: 64.170

A leirtaknak megfelelden a kovetkezd rendelettervezetet terjesztem a Tisztelt Képviselo-
testiilet elé megalkotésra.

Sarkad, 2019. aprilis 17.
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SARKAD VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
/2019. (IV. .) onkormanyzati rendelete
az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésérol szolo
1/2019. (I11.1.) 6nkormanyzati rendelet médositisarél

Sarkad Varos Onkorményzatinak Képviselé-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hatdskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkrében eljarva, az allamhéztartasrol szolé 2011.
évi CXCV. torvény 23. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, figyelemmel a
Magyarorszag helyi Onkormaényzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 111. § (2)
bekezdésére, az alabbi rendeletet alkotja:

1. §.

Az onkormanyzat 2019. évi koltségvetésérol szold 1/2019. (IIl.1.) oénkormanyzati rendelet
(tovabbiakban: R.) 2. §.-a helyébe a kévetkezo6 rendelkezés 1ép:

»2. §. (1) A Képvisels-testillet az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésének bevételi
eloiranyzatat 3.491.750 e Ft-ban allapitja meg az 1. sz. melléklet szerint.”

Ezen beliil:
e Ft
I. Miikodési bevételek 759.333
- intézményi mikodési bevételek 563.333
- onkormanyzatok sajatos miikodési bevételei 196.000
II. Tamogatasok 960.861
- onkormanyzatok koltségvetési timogatasa 960.861
III. Felhalmozasi és tokejellegii bevételek
IV. Tamogatasértékii bevételek 448.534
- mikodési 388.516
- felhalmozasi 60.018
V. Véglegesen atvett pénzeszkozok 24.645
- &4llamhéztartason kiviilrol 24.645
VI. Adott kolesondk visszatériilése
VIL Felhalmozis AFA bevétele
VIII. Kéltségvetési hidny belsé finanszirozasara szolgalo 1.298.377
pénzforgalom nélkiili bevételek
- El6z6 évek maradvéanyénak igénybevétele 1.298.377
- mikodési 327.199
- felhalmozasi célra 971.178
- Ertékpapir eladés
IX. Belso finanszirozast meghaladé kiilsé finanszirozas bevételei

Bevételek foosszege (I+I1L+IIL+1V.+VAVL+VIL+VIIL+IX.) 3.491.750



2

»(2) A kiadasi elbiranyzatot egyezden a bevételi eldiranyzattal 3.491.750 e Ft-ban allapitja

meg az 1. sz. melléklet szerint.”
Ezen beliil:

I. Miikadési kiadasok
- személyi juttatasok
- szocialis hozzajarulasi ado
- dologi kiadasok

- miik6dési célu tamogatasértéki kiadasok

- miikddési céli pénzeszkoz atadés

- nkorméanyzat altal folyositott ellatasok

IL. Felujitasi és felhalmozasi kiadasok

- beruhazasok
- felyjitasok

- felhalmozasi céli pénzeszkoz atadas

III. Adott kolesonok
IV. Tartalékok
- altalanos
- cél
- fejlesztési tartalék
V. Finanszirozasi célu kiadasok

Kiaddsok foosszege (I.+IL+II1.+1V.+V.)

2.8
A R. 3. §. (10) bekezdése az alabbi mondattal egésziil ki:

1.027.134
161.472
756.313
222.338

32.927
131.994

1.038.936
46.449
2.100

14.034
22.345

e Ft
2.332.178

1.087.485

36.379

35.708
3.491.750

»3. 8. (10)..... A civil szervezeteknek adott tAmogatas szervezetenkénti felosztasat a 17. sz.

melléklet tartalmazza.”

3.8.

A koltségvetési rendelet mellékletei e rendelet mellékleteiben foglaltak szerint médosulnak.

Sarkad,2019. dprilis 17.

dr. Mokdn Istvdn s.k.
polgdarmester

4.§.

Ez a rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatélyba, és az azt kdvetd napon hatalyét veszti.

dr. Pintér Magdolna s.k.

Jjegyzo



1. sz. melléklet
Sarkad Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2019. évi koltségvetésércl szolo
/2019. (IV. .) 6nkormanyzati rendelethez

Sarkad Viaros Onkorményzat varosi szintre sszesitett 2019. évi bevételei és kiadasai

ezer Ft-ban
A B C D
Sorsz. Megnevezés 2019. évi 2019. évi 1. méd.
eléiranyzat eléiranyzat
BEVETELEK
1. | Intézményi miikodési bevételek 563.333 563.333
- kotelezd feladat 376.608 376.608
- Onként vallalt feladat 186.725 186.725
2. | Onkorminyzatok sajatos miikodési bevételei 196.000 196.000
- kotelezd feladat 196.000 196.000
- onként vallalt feladat
2.1 | Helyi adék 175.000 175.000
2.2 | Atengedett kézponti adok 15.000 15.000
2.3 | Egyéb bevételek, birsagok, potlékok 6.000 6.000
3. | Onkormanyzatok koltségvetési timogatdsa 960.861 960.861
- kotelezd feladat 960.861 960.861
- onként vallalt feladat
3.1 | Altalanos miiksdési és feladattimogatés 960.861 960.861
3.2 | Mikodési célu kiegészitd tamogatas
3.3 | Felhalmozasi célu kiegészitd tamogatas
4. | Felhalmozasi és toke jellegii bevételek
- kotelezo feladat
- onként vdllalt feladat
5. | Tamogatasértékii bevételek 447.490 448.534
- kotelezd feladat 447.490 448.534
- onként vallalt feladat
5.1 | Miikddési célu 387.472 388.516
5.2 | Felhalmozasi célu 60.018 60.018
- ebbdl EU
6. | Atvett pénzeszkoz 24.645 24.645
- kotelez6 feladat
- onként vallalt feladat
Allamhéztartéson kiviilrél 24.645 24.645
7. | Adott kolesonok visszatériilése
- kotelezd feladat
- onként vallalt feladat
8. | Felhalmozis AFA visszatériilése
- kotelezd feladat
- onként vallalt feladat
9. | Pénzforgalom nélkiili bevételek 951.286 1.298.377
- felhalmozasi maradvény (kételezo) 951.286 971.178
- mik6dési maradvany (kételezd) 327.199
Bevételek osszesen: 3.143.615 3.491.750
- kotelezd feladat 2.956.890 3.305.025
- onként vallalt feladat 186.725 186.725




1. sz. melléklet folytatiasa

Sarkad Viaros Onkormainyzata Képvisels-testiiletének 2019. évi koltségvetésérol szolo
. /2019. (IV. .) 6nkormaényzati rendelethez
Sarkad Varos Onkormanyzat varosi szintre osszesitett 2019. évi bevételei és kiadasai

ezer Ft-ban
A B C D
Sorsz. Megnevezés 2019. évi 2019. évi 1. mod.
eléiranyzat eléiranyzat
KIADASOK
Miikodési céla kiadasok 2.053.677 2.332.178
- kotelezd feladat 1.875.798 2.154.299
- onként vadllalt feladat 177.879 177.879
1. | Személyi juttatdsok 870.691 1.027.134
2. | Szocidlis hozzajarulasi add 157.727 161.472
3. | Dologi kiadasok 645.860 756.313
4. | Ellatottak pénzbeli juttatasai 53.708 53.708
5. | Specidlis célu tamogatasok 71.470 78.286
6. | Miikodési célu timogatasértékii kiadas 221.294 222.338
7. | Mikodési céla pénzeszkoz atadas 32.927 32.927
Felhalmozasi célu kiadasok 1.067.593 1.087.485
- kotelezé feladat 1.067.593 1.087.485
- Onként vallalt feladat
8. | Beruhazasok 1.028.568 1.038.936
9. | Felgjitasok 37.225 46.449
10. | Felhalmozasi céli pénzeszkdz atadas 1.800 2.100
11. | Adott kolcsonok
12. | Finanszirozasi kiadasok 35.708
Tartalékok 22.345 36.379
13. | Altalénos tartalék 14.034
14. | Céltartalék 22.345 22.345
15. | Fejlesztési tartalék
16. | Tervezett maradvany
Kiadasok osszesen: 3.143.615 3.491.750
- kotelezd feladat 2.965.736 3.313.871
- Onként vallalt feladat 177.879 177.879




2. szamu melléklet

Sarkad Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2019. évi koltségvetésérdl szolo
. 12019. (V. .) nkormanyzati rendelethez
Sarkad Varos Onkormanyzat varosi szintre osszesitett 2019. évi mérlege

ezer Ft-ban
A B C D E F G H
Ssz. Megnevezés 2019.évi | 2019.évi | Ssz. Megnevezés 2019.évi | 2019. évi 1.
eredeti 1. méd. eredeti mod.
Osszeg Osszeg Osszeg Osszeg |
L. | Intézményi miikodési 563.333 563.333 L | Miik6dési céla 2.053.677 | 2.332.178
bevétel kiadasok
II. | Onkorményzatok 196.000 196.000 IL. | Felhalmozasi céla 1.067.593 | 1.087.485
sajatos miik. bevét. kiadasok
ML | Onkormanyzatok 960.861 960.861 | 1IL | Adott kdlcsondk
koltségvetési tam.
IV. | Felhalmozasi és IV. | Finanszirozasi 35.708
tokejellegii bevételek kiadasok
V. | Tamogatasértékii 447490 | 448.534 V. | Tartalékok 36.379
bevételek
VI | Atvett pénzeszk6zok 24.645 24.645 Altalanos tartalék 14.034
VIL | Adott k6lcsénok Céltartalék 22.345 22.345
visszatériilése
VIIL | Felhalmozas AFA Fejlesztési tartalék
visszatériilése
IX. | Pénzforgalom nélkiili 951.286 | 1.298.377 VL. | Tervezett maradvany
bevételek
Bevételek Gsszesen: | 3.143.615 | 3.491.750 Kiadasok osszesen: 3.143.615 | 3.491.750
- kotelezd feladat 2.956.890 | 3.305.025 - kotelez6 feladat 2.965.736 | 3.313.871
- Onként vallalt feladat 186.725 186.725 - dnként vdllalt feladat 177.879 177.879




3. szamu melléklet

: /2019. (IV. .) onkormanyzati rendelethez
Sarkad Varos Onkormanyzat varosi szintre dsszesitett 2019. évi miitkodési céli bevételei és

Sarkad Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2019. évi koltségvetésérol sz616

kiadasai
ezer Ft-ban
A B C D
Sorsz. Megnevezés 2019. évi 2019. évi 1. mod.
eléirdnyzat eléirdnyzat
BEVETELEK
1. | Intézményi miikodési bevételek 563.333 563.333
- kotelezd feladat 376.608 376.608
- onként vdllalt feladat 186.725 186.725
2. | Onkormanyzatok sajatos miikdési bevételei 196.000 196.000
- kotelezo feladat 196.000 196.000
- onként vdllalt feladat
2.1 | Helyi addk 175.000 175.000
2.2 | Atengedett kézponti adok 15.000 15.000
2.3 | Egyeb bevételek, birsagok, potiékok 6.000 6.000
3. | Onkormanyzatok kéltségvetési timogatasa 960.861 960.861
- kotelezd feladat 960.861 960.861
- onként vallalt feladat
3.1 | Altaldnos mitkodési és feladattamogatas 960.861 960.861
3.2 | Miikodési célu kiegészitd tamogatas
3.3 | Felhalmozasi célu kiegészitd tamogatas
4. | Tamogatasértékii bevételek — miikodési céli 387.472 388.516
- kotelezd feladat 387.472 388.516
- onként vdllalt feladat
5. | Atvett pénzeszkoz
- kotelezd feladat
- onként vallalt feladat
5.1 | Allamhéztartason kiviilrél
6. | Adott kolesondk visszatériilése
- kotelezd feladat
- onként vdllalt feladat
7. | Pénzforgalom nélkiili bevételek 327.199
7.1 | Maradvany igénybevétele 327.199
7.2 | Vallalkozasi eredmény igénybevétele
Bevételek dsszesen: 2.107.666 2.435.909
- kdtelezd feladat 1.920.941 2.249.184
- Onként vallalt feladat 186.725 186.725




3. sz. melléklet folytatasa

Sarkad Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2019. évi koltségvetésérol sz616
/2019. (IV. .) 6nkormanyzati rendelethez
Sarkad Varos Onkormanyzat virosi szintre sszesitett 2019. évi mitkédési céli bevételei

és kiadasai

ezer Ft-ban
A B C D
Sorsz. Megnevezés 2019. évi 2019. évi 1. méd.
eldirdnyzat eléirinyzat
KIADASOK
1. | Személyi juttatadsok 870.691 1.027.134
2. | Szocidlis hozz4jarulasi ado 157.727 161.472
3. | Dologi kiadasok 645.860 756.313
4. | Ellatottak pénzbeli juttatasai 53.708 53.708
5. | Specidlis célu tamogatasok 71.470 78.286
6. | Miikodési célu tAmogatasértékii kiadas 221.294 222.338
7. | Miikodési célu pénzeszkoz atadds 32.927 32.927
8. | Adott kolcsonok

9. | Finanszirozasi kiadasok 35.708
10. | Altaldnos tartalék 14.034
11. | Céltartalék 22.345 22.345

12. | Tervezett maradvany
Kiadasok Gsszesen: 2.076.022 2.404.265
- kotelezd feladat 1.898.143 2.226.386
- Onként vallalt feladat 177.879 177.879




4. sz. melléklet

Sarkad Viros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2019. évi koltségvetésérél sz616
. /2019. (IV. .) 6nkormanyzati rendelethez
Sarkad Viaros Onkormanyzat varosi szintre osszesitett 2019. évi felhalmozasi céli

bevételei és kiadasai

ezer Ft-ban
A B C D
Sorsz. Megnevezés 2019. évi 2019. évi 1. méd.
elirdnyzat eléirdnyzat
BEVETELEK
1. | Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése
2. | Onkorményzatok sajatos felhalmozasi és
tokebevételei
3. | Pénziigyi befektetések bevételei
4. | Felhalmozasi célu tamogatasértéki bevételek 60.018 60.018
- ebbdl EU
S. | Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel 24.645 24,645
allamhéaztartason kiviilrol
6. | Folyamatban 1év6 beruhazasok cimzett és
céltamogatasa
7. | Uj, indulé beruhézas cimzett timogatasa
8. | Kozpontositott céleldiranyzatbol varhato
felhalmozasi céli tdimogatas
9. | Felhalmozas AFA visszatériilése
10. | E16z0 évi — felhalmozasi céli — maradvany, 951.286 971.178
vallalkozasi eredmény igénybevétele
Bevételek osszesen: 1.035.949 1.055.841
- kotelezd feladat 1.035.949 1.055.841
- onként vdllalt feladat
KIADASOK
1. | Beruhézasi kiaddsok 1.028.568 1.038.936
2. | Felujitasi kiadasok 37.225 46.449
3. | Felhalmozasi célu tamogatéasértéki kiadasok
4. | Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas 1.800 2.100
5. | Finanszirozasi kiadasok
6. | Fejlesztési tartalék
7. | Felhalmozaési célu év végi tervezett maradvany
Kiadasok dsszesen: 1.067.593 1.087.485
- kotelezd feladat 1.067.593 1.087.485

- onkeént vdllalt feladat




5. szamu melléklet

Sarkad Viros Onkorminyzata Képviselo-testiiletének 2019. évi koltségvetésérel sz616

/2019. (IV. .) 6nkormanyzati rendelethez

Sarkad Viros Onkormanyzat 2019. évi bevételei forrasonként

ezer Ft-ban
A B C D E
Kotelezo feladat/ | Sor- Megnevezés 2019. évi 2019. évi 1.
Onként villalt | sz. eléirdnyzat méd.
feladat eléiranyzat
BEVETELEK
Kotelezd feladat 1. | Intézményi mitkodési bevételek 104.725 104.725
' 2. | Onkormanyzatok sajitos miikodési bevételei 196.000 196.000
Kotelezo feladat | 2.1 | Helyi adok 175.000 175.000
Kotelezd feladat | 2.2 | Atengedett kdzponti adok 15.000 15.000
Kotelezd feladat | 2.3 | Egyéb sajatos bevételek, birsagok, potlékok 6.000 6.000
Kotelezd feladat 3. | Onkormanyzatok koltségvetési tamogatasa 392.200 392.200
Kotelezé feladat | 3.1 | Altalanos miikodési és feladattdmogatas 392.200 392.200
Kotelezo feladat | 3.2 | Mikddési célu kiegészitd tdmogatas
3.3 | Felhalmozasi célu kiegészit6 tamogatas
4. | Felhalmozasi és toke jellegii bevételek
4.1 | Targyi eszkdzok, immaterialis javak értékesitése
5. | Tamogatasértékii bevételek 435.918 436.962
Kotelezé feladar | 5.1 | Miikodési kiadasok fedezetére 375.900 376.944
- ebbdl Munkatigyi K6zponttol 339.097 339.097
- ebbol OEP-161 15.000 15.000
Kotelezd feladat | 5.2 | Felhalmozasi célra 60.018 60.018
- ebbdl EU
6. | Atvett pénzeszkiz 24.645 24.645
6.1 | Allamhaztartason kiviilrél 24.645 24.645
Kotelezo feladat 7. | Adott kolesonok visszatériilése
Kotelezo feladat 8. | Felhalmozas AFA visszatériilése
9. | Pénzforgalom nélkiili bevételek 1.137.771
Kotelezd feladat | 9.1 | E16z6 évi maradvany igénybevétele (felhalmozasi) 951.286 967.248
9.2 | El6z06 évi maradvany igénybevétele (miikodési) 170.523
9.3 | E16z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétel
Bevétel mindosszesen: 2.104.774 2.292.303
- kotelezd feladat 2.069.040 2.256.569
- onként vdllalt feladat 35.734 35.734
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8. sz. melléklet

Sarkad Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének 2019. évi koltségvetésérdl sz616
) /2019. (IV. .) 6nkormanyzati rendelethez
Sarkad Varos Onkormanyzat varosi szintre osszesitett 2019. évi felajitasi kiadasai

feladatonként/célonként

ezer Ft-ban
A C
Ssz Feladat megnevezése 2019. évi 1.
modositott
eléiranyzat
1. [59/2018. (IV.26.) Kt. hat. szilard burkolatd ut feldjitdsa: Zsardi 5.294
utca, 15 % 6nerd
2. | Véarosgazdalkodasi Iroda: Valasztokeriileti alap 3.702
- 1. sz. valasztokeriilet 450
- 2. sz. valasztokeriilet 865
- 3. sz. valasztokeriilet -24
- 4. sz. valasztokeriilet 1.571
- 5. sz. valasztokeriilet 263
- 6. sz. valasztOkeriilet -36
- 7. sz. valasztOkeriilet 517
- 8. sz. valasztdkeriilet 96
3. | Vérosgazdalkodasi Iroda: Katyuzas 228
Osszesen: 9.224
Eddig: 37.225
Mindosszesen: 46.449




9. szamu melléklet

Sarkad Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2019. évi koltségvetésérdl szol6
/2019. (IV. .) onkormanyzati rendelethez
Sarkad Varos Onkormédnyzat varosi szintre dsszesitett 2019. évi felhalmozasi kiadasai
feladatonként/célonként

ezer Ft-ban
A B C
Ssz Feladat megnevezése 2019. évi 1.
modositott
eléiranyzat
1. | Kornyezetvédelmi alap szamla 4.283
2. | Talajterhelési dij szamla 1.079
3. | Bérlakas értékesitési szamla 340
4. | Lakasalap szdmla 2.785
5. [201/2018.(XI1.20.) Kt. hat. LEADER VP6-19.2.1.-65-8-2.1-17 1.881
,,Lermészetkozeli turizmusfejlesztés Sarkadon” 6nerd
Osszesen: 10.368
Eddig: 1.028.568
Mindosszesen: 1.038.936




10. szamu melléklet

Sarkad Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2019. évi koltségvetésérél sz6l6
/2019. (IV. .) onkormanyzati rendelethez
Sarkad Varos Onkormanyzat 2019. évi tartalékai

ezer Ft-ban
A B C D

Sorsz. Feladat/cél 2019. évi Az atcsoportositas
eloiranyzat jogit gyakorolja

1. | Altalénos tartalék 14.034 | Képvisels-testiilet

2. | Céltartalék 22.345 | Képviselo-testiilet

3. | Fejlesztési tartalék Képviseld-testiilet

Osszesen: 36.379




17. szamu meliéklet

Sarkad Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2019. évi koltségvetésérdl sz616

/2019. (IV. .) 6nkormanyzati rendelethez

CIVIL SZERVEZETEK TAMOGATASA 2019.

ezer Ft-ban
Sor- SZERVEZET NEVE Eldiranyzat
sza
m
1./| Sarkad K6zmiv., Okt., Sport., Miiv., Kézalapitvany 960
2./| Sarkadi Kinizsi Tenisz Egyesiilet 50
3./|1K.E.S. 2005. Kornyezetért, Egészségért, Sportért Egyesiilet 60
4./| Pelikan Asztalitenisz Sport Klub 50
5./| Sarkadi Horgész Egyesiilet 50
6./ | Mozgéskorl.Békés M.Egy. Békéscsaba Sarkadi Csoport 60
7./ Sarkad és Vidéke AFESZ Nyugdijas Egyesiilet 100
8./| Sarkadi Kinizsi Labdarigd Egyesiilet 750
9./|Mozgéskorl. Dél-alf. Reg. Egyesiilete Gyula Sarkadi Csoport 60
10./| Varosi Tlzoltéegyesiilet 200
11./] Sarkadi Polgéarér Egyesiilet 100
12./] Sarkad és Kistérs. Kerékp., Egészs. Megorzd ifj. Kozh. Egy. 50
13./| Sarkadi Barkas Horgaszegyesiilet 50
14./| Sarkadi Lendiilet 2010 Tenisz Egyesiilet 50
15./| Sarkadi Belvarosi Reformatus Egyhazkozség 60
16./| Gyermek és Csaladbarat Egyesiilet 60
17./| Magyar Voroskereszt Bm-i Szerv. Sarkad 30
18./| Sarkad Varos Egészségéért Kozalapitvany 80
19./| Sarkadi Ifjusagi Tenisz Egyesiilet 50
20./| A J6v6 Generacidjaért Egyesiilet 50
21./| Sarkadi K6zépiskolaért Alapitvany 40
22./| Sarkadi 1. sz. Altalénos Iskola Tanul6iért Alapitvany 40

Osszesen:

3.000




5- sz. napirend

ELOTERJESZTES
a
Sarkad Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének
2019. aprilis 25 - ei iilésére.

El6készitette: Varga Zoltan intézményvezetd

Targy: A valasztokeriiletek fejlesztésére fordithaté 6nkormanyzati
pénzalap felhasznidlasanak jévahagyasa

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A vélasztokeriiletek fejlesztésére fordithatd 6nkorményzati pénzalapok felhasznalasanak
szabalyait a 8/2015. (IV.29.) 6nkormanyzati rendelet tartalmazza. Az 6nkormanyzatunk
2019. évi koltségvetésérdl szold 1/2019. (III.1.) 6nkorményzati rendelet 8. szamu
melléklete szerint vélasztokerliletenként 1.500.000,- Ft all rendelkezésre a fejlesztésre
az 5. szamu valasztOkeriilet kivételével, ahol az 0sszeg magasabb a 8/2015. (IV.29.)
Onkormanyzati rendelet 3. § (3) bekezdésében rogzitett szabaly értelmében (a Kdzponti
Statisztikai Hivatal éltal kimutatott szegregatumot(okat) legnagyobb mértékben lefedd
valasztokeriilet(ek) részére az alap 15 %-kal magasabb mértékben keriil megéallapitasra).
A 2019. évi vaélasztokertileti fejlesztési alapok Osszege tartalmazza a 2018. évbol
athozott forrasokat.

A rendeletben foglaltaknak megfeleléen a lakossagi férumok valamennyi
valasztOkeriiletben megtartasra kertiltek. A lakossagi vélemények kikérését kovetden a
hatarozati javaslatban foglaltak szerint terjesztjiik a valasztokeriiletek fejlesztésére
fordithaté 6nkorményzati pénzalap felhasznaldsara vonatkozé javaslatunkat a Tisztelt
Képviselo-testiilet elé elfogadésra.

HATAROZATI JAVASLAT

Sarkad Véaros Onkorményzat Képvisel-testillete a valasztokeriiletek fejlesztését
eldiranyz6 felhasznélasat az 1; 2; 3; 4, 5, 6; 7, 8 szamu valasztokeriiletek
vonatkozéaséban az aldbbiak szerint fogadja el a 1/2014. (II1.07.) sz. 6nk. rendelet 8.
szamu mellékletében foglaltaknak megfeleléen:

1. sz. valasztokeriilet:

1./ Meglévé betonjardak feltjitasa 903.000 Ft
(Széchenyi u., Rakoczi u., Szegfii u.,
Iskola u., Kalvin u. — Gyulai 1t keresztez6dés)

2./ Csapadékviz elvezeto csatorndk karbantartasa 200.000 Ft
(Iskola u., Arany Janos u.)

3./ Kélvin tér jatszotér karbantartisa 250.000 Ft
4./ Meglévo utalapok karbantartasa 300.000 Ft

(Arany J. u., Epreskert u., Rékéczi u.,
Lehel u., Szegfiiu. )
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5./ Iskola utca ATM kornyezetének térburkolasa 150.000 Ft

1. sz. valasztokeriilet sszesen: 1.803.000 Ft

2. sz. valasztékeriilet:

1./ Meglévo betonjardak szintre emelése, javitasa 250.000 Ft
(Dessewffy u., Pacsirta u..)

2./ Meglévé utalapok karbantartasa 250.000 Ft
(Nagy S., Csokonai u., Dembinszky u., Damjanich
Pacsirta u., Tulipan u., Fecske u.)

3. Csapadékviz elvezetd csatorndk karbantartasa 800.000 Ft
(Dessewffy u., Pet6fi u.)

4. Aszfalt burkolat javitas
(Dessewfty u.) 200.000 Ft
2. sz. valasztiokeriilet 6sszesen: 1.500.000 Ft

3. sz. valasztokeriilet:

1./ Meglévé utalapok karbantartasa 900.000 Ft
(Orgona u., D6zsa u., Mérleg u., Mérky S. u
Narcisz u., Nyar u., Sas u., Tavasz u.)

2./ Meglévo betonjardék felujitdsa, karbantartédsa 600.000 Ft
(Dézsa u., Tavasz u., Tancsics u., Marki S. u.,
Téancsics tér, Narcisz u.)

3. sz. valasztokeriilet 0sszesen: 1.500.000 Ft

4. sz. valasztokeriilet:

1./ Meglévé szilardburkolati it nyomvonalanak 1.000.000 Ft
helyreéallitdsa (Ag u.)
2./ Meglévé jatszoterliletek karbantartdsa 96.000 Ft

(Sanc u, Temesvari u., Gardonyi tér)

3./ Megleévd utalapok karbantartasa 200.000 Ft
(Agu., Lanczi L. u., Gardonyi tér,
Nagykert u. Honvéd u.)
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4./ Vasut u. 41. el6tti kozteriilet fejlesztése

5./ Csapadékviz csatornak karbantartasa
(Bem u. — Jokai u keresztez6dés)

6./ Kerekparutak karbantartasa
(Arpad fejedelem tér €s Vasut u.)

100.000 Ft

100.000 Ft

100.000 Ft

4. sz. valasztokeriilet 6sszesen:

1.596.000 Ft

5. sz. valasztokeriilet

1./ Csapadékviz csatornék karbantartasa
(Szalontai ut Hunyadi u. €s Arpad
fejedelem tér kozott)

2./ Meglévd utalapok karbantartdsa
(Harsfa u., Bokor u., Horgasér u.,
Kodaly u., Halasz u., Szigeti u., Szigeti
kereszt u., Tolgyfa u., Zsibongd u)

3./ Meglévd betonjardak javitasa

(Jézsef A. u., Harsfa u., Hunyadi u., Szalontai ut)

4./ Korlat festés
(Szalontai ut)

800.000 Ft

500.000 Ft

493.000 Ft

50.000 Ft

5. sz. valasztokeriiletek Osszesen

1.843.000 Ft

6. sz. valasztokeriilet:

1./ Meglévo titalapok karbantartasa

(Somogyi u., Balassi B. u., Jokai u., Madar u.,

Barkas u., Siraly u., Liget u.)

2./Szilard burkolatu 1t javitisa
(Zoldfau.)

3./ Meglévo betonjardék javitasa
(Zs1dfa u. Siraly u. keresztezédése)

4./ Csapadékviz csatorna karbantartasa
(Kossuth kert atjaro)

500.000 Ft

400.000 Ft

300.000 Ft

300.000 Ft

6. sz. valasztokeriilet 6sszesen:

1.500.000 Ft




7. sz. valasztokeriilet:

1./ Meglévd utalapok karbantartasa 400.000 Ft
(Sugar u., Munkas u., Tokai u., Kérds u.,
Lejar6 u., Hathdz u., Veress S. u., Arpad u.)

2./ Meglévo betonjardak felujitasa, szintre emelése 500.000 Ft
(Bihar u. - Sugar u. keresztez6dés, Bihar u. - Kossuth u.
keresztez6dés, Arpéd u. 5., Munkas u., Métyas u.,
Kossuth u. /Roni pékség - kistérségi székhaz
gyalogatkeld/, Sugar u. — Dohany u. 6sszekotd jarda)

3./ Csapadékviz elvezetd csatornak felgjitasa 200.000 Ft
(Dohény u. 25., Dohany u. 18.)

4./ Egyéb 657.000 Ft
- Bihar utcai sportpark fejlesztése
- utpadka karbantartas /Kossuth atjard, Kossuth u. 64./
- padok festése Arpad fejedelem tér
- hidkorlat festése Kossuth u.

7. sz. valasztokeriilet 0sszesen: 1.757.000 Ft

8. sz. valasztokeriilet:

1./ Meglévo betonjardak feldjitasa 497.000 Ft
(Szent Istvan tér 32., Sarkadkeresztdri ut 1-27.,)

2./ Meglévé tutalapok karbantartsa 200.000 Ft
(Munkas u., Racz u, Temet6 u., Té6zug u.)

3./ Csapadékviz elvezetd csatorna karbantartasa 900.000 Ft
(Szent Istvan tér, Sarkadkereszturi ut 2.,
Sarkadkereszturi at Bakrét u. - Csillag u. kdzott.)

8. sz. valasztokeriilet 6sszesen: 1.597.000 Ft
Hatérido: értelemszera
Felelds: dr. Mokan Istvan polgarmester
Varga Zoltan intézményvezetd
Sarkad,2019. aprilis 24 // /
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16. sz. napirea

ELOTERJESZTES

Sarkad Véros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2019. aprilis 25-ei iilésére

Elbkészitette: Paulo-Gabor Szilvia belsd ellendrzési vezetd

Baracsiné Matus Erika osztdlyvezetit helyettesitd kiztisztviseld

Targy: Az onkormanyzati intézmények 2018. évi pénziigyi — gazdasagi ellendrzésének, a

civil szervezetek részére nyijtott céljellegii tdmogatisok felhasznalasa vizsgalatianak
tapasztalatai

Tisztelt Képviselo-testiilet!
L

Az O6nkorményzatoknak, mint gazdalkodé szervezeteknek alapvetd érdeke, hogy
miikodésiiknek, gazdalkodasuknak ellenérzési rendszerét szabédlyozottan kiépitsék, és
funkcionalasat biztositsak.

A helyi onkorményzatok gazdalkodast érintd ellendrzési feladatait, kotelezettségeit az
allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 70. §-a (tovabbiakban Aht) és a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl szoldo 370/2011.
(XII.31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban Bkr.) szabalyozza.

Az Aht. 70. § (1) bekezdése és a Bkr. 15. § (1) bekezdése értelmében a belsé ellendrzés
kialakitasardl, megfeleld miikodtetésérdl és fiiggetlenségének biztositasardl a koltségvetési
szerv vezetdje koteles gondoskodni, emellett kételes a belsd ellendrzés miikodéséhez
sziikséges forrasokat biztositani.

A 2018. évben a bels6 ellenérzési feladatokat kistérségi keretek kozott lattuk el polgari jogi
szerz6dés keretében (Cs.A.Cs Konyvvizsgalé és Informatikai Szolgaltaté Zrt. 5600.
Békéscsaba, Mogyor6é u. 22.). A 2018. évi belsd ellendrzésekr6l szolé éves jelentés az
el6terjesztés 1. sz. mellékletét képezi.

IL.

A civil szervezetek részére nyujtott 2018. évi dnkormanyzati timogatasok felhasznalasanak
ellenérzése a Pénziigyi €s Terv Osztaly részérél megtortént.

Az elmult évben 25 civil szervezet nyujtott be tdmogatasi kérelmet 6nkormanyzatunk felé az
eredeti koltségvetésiinkben eldiranyzott 3.000 e forint felosztasaért. Ezen tilmenden év
kozben egyedi kérelmek is benytjtasra keriiltek a Tisztelt Képviseld-testiilet elé, illetve a civil




szervezetek a polgarmesteri alapbdl is kérhettek tdmogatist egy-egy konkrét programjuk
megvalositasahoz. gy mintegy 5.470 e forint dsszegli tamogatasi Osszeg teljesiilt az év
végére.

A szervezetek — egy kivételével - a megadott hatdridén beliil, kérelmiiknek megfeleléen
hasznaltak fel a kapott tdmogatast, az altaluk - fontossagi sorrend szerint - felallitott célok
alapjan. A Sarkad ¢s Térsége Kozbiztonsagért Kozalapitvany 2019. marcius 05-én
kérelemmel fordult a tisztelt KépviselO-testiilethez, jelezvén, hogy a 2018. évben kiutalt
40.000.- Ft 6nkormanyzati tdmogatast nem allt médjukban targyévben felhasznélni. Az idei
évben nem nyujtottak be tdmogatasi kérelmet a Képviseld-testiilet felé. A Kozalapitvany kéri
a korabban megitélt tamogatas felhasznaldsa targyaban az elszdmoldsi hatarido
meghosszabbitasat 2019. december 31-ig.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztjiikk a Tisztelt Képviselo-testiilet elé
elfogadasra:

HATAROZATI JAVASLAT

1.
Sarkad Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a feliigyelete ald tartozé intézmények

2018. évi pénziigyi-gazdasagi ellenérzésérol késziilt beszamolot elfogadja.

2.
Sarkad Véros Onkormanyzata, a civil szervezetek részére a 2018. évben nyujtott céljellegii
tamogatéasok felhasznalasanak vizsgalatarol késziilt beszamolét elfogadja.

3.
Sarkad Véros Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a Sarkad és Térsége Kozbiztonsagért

Kozalapitvany részére 2018. évben nyujtott 40.000.-Ft tAmogatasi 6sszeg vonatkozasaban az
elszamolési hataridét 2019. december 31-ig meghosszabbitja.

Sarkad,2019. dprilis 18.
dr. Pintér Magdolna. sk.
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EVES ELLENORZESI JELENTES
SARKAD VAROS ONKORMANYZATANAL

2018. EVBEN VEGZETT BELSO ELLENORZESEKROL

Készitette: Paulo-Gabor Szilvia bels ellendrzési vezetd

Békéscsaba, 2019. 4prilis 16.
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A Sarkad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 4ltal elfogadott 2018. évi belsd ellenérzési
munkaterv végrehajtasar6l értékeld jelentést kell késziteniink a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérd sz6lé6 370/2011 (XII. 31.) korményrendeletben
eléirtak szerint. Az éves ellendrzési jelentést a Képviselo-testiilet elé sziikséges terjeszteni.

Az onkorményzati gazdalkodas belss ellenbrzésérél — ideértve az irdnyitdsa ald tartozd
koltségvetési intézmények és a polgarmesteri hivatal belso ellen6rzését — Magyarorszag helyi
6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 119 §-a rendelkezik.

A belsd ellendrzés eleme a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
/FEUVE/, melynek miikddtetése utjan kell biztositani az 6nkormdnyzatok rendelkezésére 4116
forrasok szabalyszert, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznaldsat.

A belsd ellenérzés részletes feladatait az dllamhaztartasrol sz6l6 torvény, és a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellen6rzésérdl szolé 370/2011. (XIL 31.)
korményrendelet szabalyozza. '

Belsé ellendrzési tevékenységet e jogszabdlyok, valamint az Onkorményzatok Belsd
Ellendrzési Szabalyzata, tovabba Belsd Ellen6rzési Kézikdnyv elbirdsai szerint végeztiik.

A belsé ellendrzési kézikényv szabalyozza a bels6 ellenérékre vonatkozd jogokat és
kotelezettségeket, szakmai — etikai kodexet, a tevékenységre vonatkozo belsd szabalyokat és
eljarasokat. Tartalmazza az ellen6rzési modszereket, iratmintakat.




Eves ellen6rzési jelentés | 2018

L1.  Azéves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
L1.1. A targyévre vonatkozd éves ellenGrzési terv teljesitése, az ellendrzések
Osszesitése

s Az cllenorzes tarova. az
Sor- i

Az

clenorzésre

: elenorzott szery.
SZam

Az ellenOrzes célj, modszercis ellenGrizendo

A 0 idoszah
Szervezell egvsey

torditando

kapacitis
Ellenérzés célja: annak megéllapitasa, hogy a 2017. évi
gazdélkodds jogszabalyi megfeleldsége biztositott-e.

Ellendrizendd idészak; 2017. év
Ellendrzés médszerei rendszerszemléletii és

sziréprébaszerd ellendrzésen alapul, valamint a 2017. évi
bizonylatok és beszamol¢-alatdmaszté dokumentumainak
attanulmanyozasa, az analitikus nyilvéantartdsok és a f6kdnyvi
kivonatban szereplé zaré egyenlegek egyeztetése, az
alapbizonylatok kiéllitdsdnak és feldolgozdsanak ellenérzése.

Sarkad Véros Onkorméanyzat
Bolcsédéjének
gazdalkodédsanak vizsgélata

10 revizori
(2017, év)

nap

Ellendrzés célja: annak megéllapitisa, hogy a 2017. évi
gazdélkodas jogszabalyi megfeleldsége biztositott-e.
Ellendrizend6 id6szak: 2017. év
Ellendrzés médszerei rendszerszemléletii és
szurdprébaszerti ellenérzésen alapul, valamint a 2017. évi
bizonylatok €s beszdmolé-alatdmaszté dokumentumainak
attanulményozasa, az analitikus nyilvantartdsok és a fokdnyvi
kivonatban szerepld zar6 egyenlegek egyeztetése, az
alapbizonylatok kiallitasanak és feldolgozasanak ellenérzésc.

Sarkad Véros Onkorményzat 12 revizori
Ovoda gazdélkodasénak
vizsgélata (2017. év)

nap

Sarkad Véros Onkormanyzata
2017. évi é4llami normativ
hozzéjéruldsok és normativ
kotott felhasznéldst
témogatasok elszamolasanak
. feliilvizsgalata az
Snkormanyzat intézményeinél

Ellendrzés célja: annak megallapitdsa, hogy a 2017. évi
normativ dllami hozzajérulas elszamolasanak alatamasztasa,
jogszabalyi megfelelosége biztositott-e.
Ellenérizendd idgszak: 2017. év
Ellendrzés médszerei: A helyszini ellenérzés ald vont
intézménytdl kapott elszamolésok adatainak egyezietése az
Usszesitd kimutatasokkal, valamint a vonatkoz6 rendeletek
alapjan az intézmény 4ltal vezetett alapdokumentumokkal.

20 revizori
nap

Ellendrzés célja: annak megéllapitdsa, hogy a 2017. évi
gazdalkodas jogszabélyi megfeleldsége biztositott-e.
Ellenérizendd iddszak: 2017, év
Ellendrzés médszerei rendszerszemiéletii és-
szuroprobaszerii ellendrzésen alapul, valamint a 2017. évi
bizonylatok és beszdmold-alatdmaszté dokumentumainak
Attanulményozasa, az analitikus nyilvantartdsok és a fékonyvi
kivonatban szerepld zaré egyenlegek egyeztetése, az
alapbizonylatok kiéllitdsanak és feldolgozasanak ellendrzése.

Sarkad Vétos Onkormanyzat 18 Fevisori
gazdélkodasanak vizsgélata
(2017. év)

nap
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