i Sarkad Vidros Polgdrmesterétdl
Wy Sarkad, Kossuth u. 27, s7. Telefon: 66/585-710

MEGHTIVO

Sarkad Véros Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete 2022. mdrcius 31-én (csintbrtik)
délutin 13.00 érai kezdettel tartja soron kévetkezd, nyilt @ilését, melyre tisztelettel
meghivom.

Az iilés helye: Sarkadi Polgdrmesteri Hivatal (Sarkad, Kossuth u. 27.) tandcskoz6 terme

NAPIREND

1./ Jelentés a lejirt hatdridejii hatdrozatok végrehajtisirél, valamint tdjékoztaté a két
iilés kozdtti idében tdrtént fontosabb eseményekral
Eldadé: dr. Mokén Istvan polgarmester

2./ a.) Tajékoztaté a telepiilés tiizvédelmi helyzetérél, a tiizvédelem érdekében tett
intézkedésekrél és az azzal kapcsolatos feladatokrél
Eléado: Zanodcz Istvan tiizoltéparancsnok

b.) A Virosi Tiizoltéegyesiilet tdjékoztatéja tevékenységérdl

Eléadé: Tarcali Mihaly egyesiileti elnsk
3./ Az dnkorméanyzat 2022. évi kizbeszerzési tervének elfogadasa
Eldadé: dr. Mokan Istvan polgarmester
4./ Sarkad Viros Onkorményzat Ovoda intézményéhez kapcsolédéan a sziikséges
déntések meghozatala
Eléadd dr. Mokén Istvan polgarmester
5./ Bejelentések:

a.) Kérdések, interpelliciok

b.) A Kizétkeztetési Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak jovahagydsa
Elgadé: dr. Mokén Istvan polgirmester

¢.) A 3. szdimi hdzi gyermekorvosi korzet vonatkozdsiban a sziikséges dintés

meghozatala
Eléadé: dr. Mokan Istvan polgarmester

d.) A ,Sarkad, Teleki virosrész belvizrendezése” cimii, TOP-2.1.3-16-BS1-2021-00047
azonositészamu projekt épitési beruhdzasa kizbeszerzési eljirdsanak meginditdsa
El6éad6: dr. Mokan Istvan polgarmester



e.) Déntéshozatal 6mkormsnyzati fejlesztések targydban
Eldadé: dr. Mokén Istvén polgarmester
(Az eldterjesztés késdbb keril kikildésre.)

6./ Egyéb bejelentések
Zart iilés:

1./ Az elsd lakas megszerzése érdekében nytjthaté onkorményzati timogatésok irdnti

kérelmek elbirdldsa

Eléadé: dr. Mokan Istvan polgarmester

A Kepviseld-testiilet Glésére az dllandé meghivottak az anyagot a Véroshaza (j épilletének 4. szdmii irod4jaban és

a Viarosi Konyvtarban tekinthetik meg,

dr. Mokdn Istvin sk.

Sarkad, 2022. mdrcius 25.
polgdrmester

A kiadmdny hiteléiil:
Sarkad, 2022. mdrcius 23a g,
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1. szamu napirend |

l
TAJEKOZTATO

Sarkad Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2022. marcius 31-ei iilésére

Eldkészitette: dr. Mokdn Istvdn polgdrmester

| Targy: Téjékoztato a két iilés kozotti idében tortént fontosabb eseményekrol

1.

2022. marcius 4-én a Sarkadi Polgarmesteri Hivatal adott otthont annak a magyar és roman
minisztériumi szintll targyalasnak, melynek targya a Kecskemét és Békéscsaba kozotti 2x2 savos
gyorsforgalmi ut Sarkadon 4t Nagyszalontaig tértén6é meghosszabbitésa volt. A sarkadi varoshazan
a polgarmester és dr. Kovacs Jozsef orszaggytilési képviselé fogadta a Bukarestbsl és
Nagyvaradrol, valamint Budapestrél és Békéscsabarol érkezett minisztériumi tisztségviseldket és
kozuti szervezeti vezetoket, mely programot megel6zden sajtotajékoztatora keriilt sor.

2022.mércius 9-én az Andi Presszoban keriilt sor a Sarkadi Nyugdijasok Erdekvédelmi
Egyesiiletének kozgytilésére. A napirendi pontok kézott szerepelt az Egyesiilet 2021. évben végzett
munkéjardl sz6l6 beszamolé elfogadésa, valamint a 2022. évi munkaprogram ismertetése is. Az
eseményen 6nkorményzatunkat a ndnapi kdszontot is tolmacsoléd polgarmester és az alpolgarmester
képviselte.

2022. marcius 10-én a Koros-vidéki Viziigyi Igazgatosag igazgatdja és fomérndke folytatott
munkamegbeszélést a polgadrmesterrel és a Miiszaki és Beruhdzasi Osztaly vezetdjével a Sarkadi
Polgarmesteri Hivatalban. A megbeszélés napirendjén szerepelt tobbek kizott a Gyepes csatorna
élovizzel torténd ellatasanak, az Snkormanyzati miivelésti mezégazdasagi teriiletek 6ntézésének és
az 6kororményi szabadstrand miikddtetésének targykore is.

2022. marcius 10-én keriilt sor a Sarkad Varos Onkormanyzata altal, az orosz-ukran habort miatt
hazankba menekiilt magyarok, valamint a Karpataljan maradt magyarok megsegitésére szervezett
adomanygyjtésre érkezett tobb teherautdnyi felajanlas ebesi gytijtoraktarba térténd szallitasara a
Magyar Reformatus Szeretetszolgalat kézremuikodésével.

2022. mércius 12-én a Sarkad és Vidéke Afész Nyugdijas Egyesiilet tartotta kozgyiilését az Andi
Etteremben. Az iilésen beszdmoltak az Egyesiilet 2021. évben végzett munkéjarol, a 2021. évi
pénziigyi-gazdasagi helyzetérol, valamint ujravalasztottak az egyesiilet vezetd tisztségviseldit is.
Az eseményen Onkorméanyzatunkat a nénapi koszontdt is tolmacsolé polgarmester és az
alpolgarmester képviselte.

2022. marcius 14-én keriilt sor a Sarkadi-Belvarosi Reformatus Egyhazkozség és Sarkad Varos
Onkorményzata Osszefogasaval, Magyarorszag Kormanya egyedi, 200 milli6 Ft Osszegii
tdmogatasanak koszonhetéen megujult kilenctornyu Sarkad-Belvarosi Reformatus Templomon
végzett feltjitasi munkdlatok tinnepélyes lezard €s beruhdzast 4tado rendezvényére. A Halaado
Istentiszteleten dr. Fekete Karoly, a Tiszantali Reformatus Egyhéazkeriilet plispoke hirdetett igét,
ezt kovetden Koncz Zsolt lelkipasztor részletesen bemutatta az elvégzett munkélatokat, majd Dr.
Kovécs Jozsef orszaggyiilési képviseld, Dr. Takacs Arpad kormanymegbizott és a polgarmester
osztotta meg linnepi gondolatait.

2022. marcius 14-én tartotta Sarkad Varos Onkormanyzata az 1848-49-es Forradalom és
Szabadsagharc nagyjai, hései és martirjai tiszteletére rendezett varosi megemlékezését a Kossuth-
szobornal. A rendezvény szonoka Dr. Kovacs Jozsef orszaggytilési képviseld volt, a miisort a
Sarkadi Altaldnos Iskola Kossuth utcai székhelyintézményének didkjai adtak. Onkormanyzatunk
nevében a varos vezetése helyezte el koszordjat az emlékmii talapzatanal.



10.

11.

12.

13:

14.

2022. marcius 16-dn az dprilis 3-4n esedékes orszaggyiilési valasztashoz és gyermekvédelmi
népszavazashoz kapcsoldd6 orszigjéras keretében 2022. marcius 16-4n Sarkadon jart Kovér
Laszlo, az orszaggylilés elnoke. A hazelnokot Dr. Kovéacs Jozsef orszaggyiilési képvisels és a
polgarmester fogadték a Bartok Béla Miivelédési Kozpontban. A telthdzas rendezvényen az
orszaggyules elndke tdjékoztatot tartott az orszag jelenlegi helyzetérol, az Ukrajnaban zajlé habort
hatésair6l, valamint az elmult tizenkét esztenddben végzett kormanyzati munkardl.

2022. marcius 19-én a Bartok Béla Mitivel6dési Kozpont és Konyvtar szervezésében keriilt sor a
II. Sarkadi Hagyomany6rzd Kolbdszverseny és Palinkamustrara. A Miivelddési Kozpontban
megrendezett kivalo hangulati eseményen 24 csapat mérettette meg magét. Az intézményi
dolgozokbdl, civil szervezetekb6l, barati tarsasagokbdl, iskolas didkokbol allé csoportok - zstiri
altal kivalasztott - legjobb kolbaszai, valamint a palinkamustra legjobb parlatai elismeré dijban
részesiiltek. A programon az énkormanyzatot a polgarmester és az alpolgarmester képviselte.

2022. marcius 23-an helyszini sajtotajékoztatora keriilt sor a TOP-1.3.1-15-BS1-2020-00002
azonosito szamu, ,,Kozlekedésfejlesztés Békés megyében I1.” cimii projekt keretében megujuld
4219-es jelii Furta-Gyula 6sszek6to ut kozel 2,6 kilométeres szakasza térgydban. Az eseményen
Dr. Kovacs Jozsef orszaggytilési képviseld, Cserkuti Andras, a Magyar Kozt Nonprofit Zrt.
megyei igazgatdja, Dr. Gorgényi Emd, Gyula Varos polgarmestere és telepiilésiink polgérmestere
osztotta meg gondolatait a beruhazas menetérol, jelentdségérol.

2022. marcius 24-én Dr. Kovacs Jozsef orszaggytilési képviseld, valamint a polgarmester helyszini
sajtotdjékoztatdt tartott az idén nydron atadasra keriils, 1 millidrd forintbél megépiild sarkadi
tanuszoda aktualis épitési fazisairdl, jelenlegi allasarol.

2022. marcius 25-én a Sarkad és Vidéke AFESZ Nyugdijas Egyesiilet tartja jelmezes felvonuldssal
egybekottt hagyomanyodrzé téltemetd-tavaszkdszonté rendezvényét. Ebben az évben is jelmezbe
oltézve a belvaroson 4t vonulva (izik a telet, a Rendezvény térre érve elégetésre keriil a telet, a
hideget jelképez6 babu. A programon az dnkorményzatot a polgarmester képviseli.

2022. méarcius 27-én az Andi Etterem ad otthont a Sarkadi Horgész Egyesiilet 2021-es évet zard,
2022-es évnyitd kozgytilésének. A napirendi pontok kozott szerepel az Egyesiilet 2021. évi
teveékenységérdl és gazdalkodésrol szolé beszamoldja, valamint a 2022. évi programajanlat és
pénziigyi terv ismertetési is. A rendezvényen az énkormanyzatot a polgarmester képviseli.

2022. marcius 29-én a Bartok Béla Miuvelddési Kozpontban keriil sor a 2022. &prilis 3-ai
orszaggyllési képviselok valasztasan, orszagos népszavazason miikodd Szavazatszamlald
Bizottsagok alakul¢ iilésére, valamint a megbizott és delegélt tagjainak eskiitételére, oktatisara. A
programon énkormanyzatunk részérdl az eskiit kivevo alpolgarmester, illetve dr. Pintér Magdolna,
a Helyi Valasztasi Iroda vezetdje vesz részt.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, a tajékoztatot elfogadni sziveskedjen!

Sarkad, 2022. mdrcius 24.
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1./ szdmu napirend

ELOTERJESZTES

Sarkad Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
2022. marcius 31-ei iilésére

ElSkészitette: dr. Pintér Magdolna jegyzd
|Térgy: Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

17/2022. (11. 24.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Véros Onkorméanyzatinak Képviselé-testilete a lejart hatérideji hatarozatok
végrehajtasarol szolo jelentést, a két iilés kozotti idoben tett fontosabb intézkedésekrdl szol6
tajékoztatot elfogadta.

A hatdrozat tovabbi intézkedést nem igényel.

18/2022. (11. 24.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Bartok Béla Miivelddési Kdzpont és
Konyvtar tevékenységérol szoldé beszamol6t elfogadta. Sarkad Véaros Onkorméanyzatanak
Képvisel6-testiilete megkdszonte a Bartok Béla Miivelddési Kozpont és Konyvtar vezetéjének
és a dolgozai kollektivanak aldozatos munkajat.

A hatdrozat az intézmény részére megkiildésre keriilt.

19/2022. (11. 24.) KT szamu hatarozat, 20/2022. (II. 24.) KT szamu hatirozat:

Sarkad Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a Bartok Béla Miivelddési Kézpont és
Konyvtar alapitd okiratdnak modositd okiratat és az egységes szerkezetli alapité okiratot
elfogadta.

A médosité okirat és az egységes szerkezetii okirat a térzskonyvi nyilvantartdst vezeté Magyar
Allamkincstdr részére megkiildésre keriilt.

21/2022. (I1. 24.) KT szamu hatiarozat:

Sarkad Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete Sarkad Véros Onkorményzata Bartok
Béla Miivelodési Kozpont és Konyvtar jelenleg hatdlyos Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat
2022. februar 28. napjaval hatélyon kiviil helyezte és a hatarozat melléklete szerinti tartalommal
2022. marcius 1. napi hatdlybalépéssel az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
elfogadta.

A hatarozat az intézmény részére megkiildésre keriilt.

22/2022. (1L 24.) KT szamu hatdrozat:

Sarkad Varos Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete a vélasztasi eljarasrél szolo 2013. évi
XXXVI. torvény 24. §-a alapjan a szavazatszamlalo bizottsagok tagjait a hatarozat melléklete
szerint megvalasztotta.

A szavazatszamlalo bizottsagi tagok eskiitételére és oktatdasdara 2022. mdrcius 29-én keriilt sor.

23/2022. (IL. 24.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete a Varosi Tlizoltegyesiilet részére —
nyertes palyazat esetén - 5 {0 regisztralt allaskeres6 2022. marcius 1. — 2022. julius 31.
idopontok kozotti kozfoglalkoztatas keretében torténé foglalkoztatasanak bér jellegii
kiadasaihoz brutté 706.000.-Ft 6ner6t biztositott az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetése



terhére elszamolasi és visszafizetési kotelezettséggel. A visszafizetési kotelezettség végsd
idépontja 2022. augusztus 31.

A nyertes palydzathoz kapcsolédéan a hatdrozatban szerepld dsszeg az Egyesiilet szamldjdra
dtutalasra keriilt.

24/2022. (1. 24.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 22/2020. (I1.27) KT szamu hatarozatat
hatalyon kiviil helyezte. A hatarozattal biztositott brutté 4.577.905.-Ft dsszeget a 2022. évi
koltségvetés altalanos tartalékaba helyezte.

A hatdrozat a Pénziigyi és Terv Osztdly részére megkiildésre keriill.

25/2022. (1I. 24.) KT szamu hatarozat:

Sarkad Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete dontott arrél, hogy a hatarozat
mell€kletében szereplé behajthatatlan koveteléseket, eléviilt kotelezettségeket Sarkad Varos
Onkormanyzatanak kényveibdl, mérlegébél kivezeti.

A hatdrozat a Pénziigyi és Terv Osztdly részére megkiildésre keriilt.

27/2022. (1. 24.) KT szama hatarozat:

Sarkad Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a benyujtott palyazatokrol adott
tajékoztatot elfogadta.

A hatarozat tovabbi intézkedést nem igényel.

29/2022. (II. 24.) KT szamu hatdrozat, 30/2022. (II. 24.) KT szdmu hatdrozat:

Sarkad Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Kozétkeztetési Intézmény alapitd
okiratanak médosito okiratét és az egységes szerkezetli alapito okiratot elfogadta.

A mddosito okirat és az egységes szerkezetii okirat a torzskonyvi nyilvantartdst vezetd Magyar
Allamkinestdr részére megkiildésre keriilt.
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BEKES MEGYEI
KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG
BEKESCSABAI KATASZTROFAVEDELMI KIRENDELTSEG
GYULAI HIVATASOS TUZOLTOPARANCSNOKSAG

BESZAMOLO

a Gyulai Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag
2021. évi tevékenységérol
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I. Bevezetés

A Gyulai Hivatdsos Tiizoltéparancsnoksag (tovabbiakban: tiizoltésag) 2021. évi feladatait a
hatdlyos jogszabalyokban és szabalyozokban meghatérozottak szerint hajtotta végre. A
Beltigyminisztérium Orszdgos Katasztrofavédelmi Fdigazgatosag éves munkaprogramjéban
leirt feladatok helyi szintii végrehajtésa, a Békés Megyei Katasztrofavédelmi 1gazgatosag (a
tovabbiakban: igazgatosag) és a Békéscsabai Katasztrofavédelmi Kirendeltség (tovabbiakban:
kirendeltség) kiemelt és stratégiai céljainak valé megfelelés a tiizoltdsag éves tevékenységének

alapjat képezte.

Ezek alapjan tehat munkdénkat idén is a szakmai elvarasoknak valé megfelelés jellemezte,
azonban a koronavirus vildgjirvany okozta veszélyeztetés ideje alatti miikoddképesség
fenntartasa, €s a jarvanyiigyi szabalyokhoz valo igazodas idén is kiemelten kezelt teriiletek
voltak. Az év soran folyamatosan veszélyhelyzet volt kihirdetve. Miikodési feltételeink a
jarvanyhelyzet viltozdsanak megfelelden folyamatosan médosultak, befolyasolva a korédbban

megszokott koz- és tiizbiztonségi feladatellatést.

Esetszamunk jelentdsen emelkedett, a 2020-as 367-r61 481-re nétt. A jelentds, 31 %-os
emelkedés a rendkiviili id6jarasi eseményekhez, illetve a mentészolgalat részére nyujtott

segitségnyujtasok gyakorisdganak volt koszonhetd.

Ez évben is kiemelt figyelmet forditottunk az énkéntes tlizolté egyesiiletekkel és jarasi
mentGesoportokkal torténd  kapcsolattartasra, gyakorldsi lehetdségek kihasznélasara, a
bevethetdség fenntartdsara. A sarkadi Varosi Tiizoltéegyesiilet 2021. évben is énélldan
beavatkoz6 egyesiiletként segitette a Gyulai HTP munkéjat. A Kotegyani Onkéntes Tiizolto
Egyesiilet szintén egyiittmiikodott a hivatdsos tiizoltok beavatkozasai kozben. A Gyulai Jarasi
Ment6esoport egyesiilet fenntartotta VW Amarok terepjéarét mitkodoképességét.

IL. A tiizoltasokrél és a miiszaki mentésekrol
2021. évben jelentds esetszdm névekedés kovetkezett be. Ennek f6 oka, hogy egyrészt tobb
tiizesetlink és téves jelzésiink volt, masrészt a miiszaki mentések szdma (fakidélés, viharkar

lakasfelnyitds és betegmozgatas kovetkeztében) drasztikusan megemelkedett.



Az elmult harom év fobb statisztikai kategoridinak szdmait vizsgalva megallapithat6, hogy az
id6jarasi anomalidk milyen jelentds mértékben térithetik el az atlagos esetszdmot:

2019. év 2020.év 2021.év

Beavatkozast igénylo tlizeset: 142 101 129
Kiérkezés el6tt felszamolt tlizeset: 20 16 17
Szandékosan megtéveszto jelzés: 8 3 3
Téves jelzés tlizeset: 55 47 61
Utdlagos tlizjelzés: 4 5 8
Beavatkozast igénylé miisz. mentés: 299 157 239
Kiérkezés elbtt felsz. miisz. mentés: 30 17 16
Szandékosan megtévesztd jelzés: 1 0 0
Téves jelzés miiszaki mentés: 17 16 8
Osszesen sajat esemény: 572 362 481
Segitségnyjtas: 59 72 58

B 019, év m2020.év @ 2021.6v
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2021. évben telepiilési bontasban az alabbi statisztikai adatok jelentek meg:
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A legtobb esemény 2021. évben is Gyula varoshoz, illetve Sarkadhoz, a masik jaras

jarasszékhelyéhez, Sarlkadhoz kothetd.

A tlizoltésdg beavatkozdsait dontéen egyes, vagy egyes kiemelt riasztasban hajtotta végre
(99,5%). Magasabb riasztasi fokozat beépitett tiizjelz6 berendezések jelzésekor fordult eld,
azonban ezek minden esetben visszaminOsitett riasztiasok lettek, egy alkalommal sem

kovetkezett be valos tiizeset.

ll-es riasztdsunk az év sordn nyolc esetben tortént, ebbol megvaldsult esemény egy volt. 111-as
kiemelt riasztasi fokozatu riasztds nem volt, IV-es kiemelt riasztasi fokozat tizenegy esetben
lett elrendelve (egy esetben a kétegyhazi miivelodési haz, két alkalommal a tiidddszanatérium,
nyolc esctben a megyei korhaz volt érintve), V-6s kiemelt riasztds nem tértént. A tlizjelzék 4ltal

generdl jelzések minden esetben téves jelzésnek bizonyultak.



Téves jelzés tiizesetiel dsszefliggésben 61 esetben fordult eld, miiszaki mentéssel kapcsolatban

8 db volt. Szandékosan megtéveszto jelzésiink 3 db volt.

Epiiletben keletkezett tiizeseteink alapvetéen csaladi hdzak, és ezek melléképiileteinek tiizei
voltak (54 eset). Tlizvizsgalati eljaras harom esetben indult: két sarkadi és egy sarkadkereszturi
eset kapcsdn. Az eljarasok blincselekmény megalapozott gyanujiaval indultak, ahol a
keletkezési ok nyilt lang volt. A sarkadkeresztiri tiizesettel Osszefliggd tlizvizsgalati eljaras
szintén biincselekmény megalapozott gyantjaval indult. A keletkezés oka ez esetben is nyilt

lang volt. Haldlesettel jaro tiizeset illetékességi teriiletiinkdn nem tortént.

Miiszaki mentéseink jellemzden - 128 esetben - viharkar és fakidolési beavatkozasok voltak.

Miiszaki mentéseink soran haldlos kimeneteli balesetnél nem kellett beavatkoznunk, illetve
négy esetben holtest kiemelésében vettiink részt. Osszesen 40 esctben kérték segitségiinket
lakés felnyitdsokhoz, ahol életjelet nem add, vagy rosszul 1évé és ajtot nyitni nem tudo idds
személyeken segitettiink, illetve szamos esetben segitettiink a mentdszolgalat munkatéarsainak

nagy sulyu betegek mozgatasaban.

I11. Sarkad varos tiizvédelmi helyzete

Sarkadon az éves esetszam a 2020. évi 68-rol 2021. évben 75-re nitt. A tiizesetek ¢s muszaki

mentések szamanak alakuldsardl az alabbi tablazat ad tajékoztatést:
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A Sarkad vdrosdt érint6 tlizesetek szama az el6zd évihez képest emelkedést mutat.
Beavatkozésaink tilnyomé tobbsége l-es vagy I-es kiemelt riasztasi fokozatban lett
végrehajtva, az oltist 1-3 jarmivel és legénységével végeztiik el. Lakoépiiletben,
melléképiiletben tizenhdrom esetben keletkezett tiz (jelentds névekedés tortént). Kerti
hulladék, szdraz fii huszonharom esetben égett. Tobblet feladatot rott rank, hogy a sokszor
lakatlan, illetve elhanyagolt ingatlanok teriiletén keletkezd szabadtéri tiizek (széraz fit) nagyobb
tertiletekre atterjednek és lakohézakat veszélyeztetnek.

Automatikus tlizjelzé berendezések jelzései miatt Sarkadra 6t esetben vonultunk, szandékosan
megtévesztd jelzést egy esetben adtak.

Miiszaki mentéseink k6zott idén is a fakidélések, viharkarok voltak a leggyakoribbak (12 db).
Négy kozuti balesetnél, két életjelet nem add személy hazéba torténd bejutasnal,
gazszivargassal Osszefliggd meghibasodasnal, CO mérgezésnél is beavatkoztunk.

Osszességében kijelenthetd, hogy a telepiilés tiizvédelmi helyzete stabil.

IV. Az dllomény képzése, képzettsége. Gyakorlatok.
A tlizoltosagon mindenki rendelkezik a beosztasénak megfelels végzettséggel. A

tiizoltoparancsnoksdg torzs allomanya, a szolgdlat- és rajparancsnoki kar dsszetétele évek 6ta

valtozatlan, stabil.

A tlizoltsag személyi dllomanya rendszeresitett 1étszamaban 2021. évben sem allt be véltozas,
az tovabbra is 65 {6 volt. Valtasos szolgélati idérendben 60 f&s 16tszam mellett az év végén 56
f6 dolgozott, 2021.02.10-én két tjonc tiizolté kezdte meg szolgalatat. Hivatali munkarendben
a torzs Ot tagja dolgozik, illetve a tlizoltosag mindennapi miikdését munkéjaval héarom f6

kozfoglalkoztatott munkatérs segiti.

A kiképzési tervben foglaltakat, a kotelezd e-learning képzéseket (informécié biztonsig
Iélektana, korrupcié megel6zése, BM OKF ellendrzési szabélyzat, IT biztonsag, mobil
eszk6z0k hivatali hasznélata) teljesitettiik. Az éves fizikai alkalmassigi felmérést szintén
mindenki végrehajtotta.

A COVID 19 vilagjarvany miatt bevezetett korlatozédsok miatt a parancsnoksagunkon a
helyismereti és szitudcids begyakorlé gyakorlatok megtartédsa nagymértékben korlatozodott. A
harom szolgélati csoport Gsszesen 28 db helyismereti (A:9; B:10; C:9;) és 9 db szitudciés
begyakorl6 gyakoflatot (csoportonként hérﬁm) hajtott végre. Az éveé gyakorlat terv szerint
el6irt 6 db parancsnoki ellendrz6 gyakorlatbél 4 db lett végrehajtva.



Az Almaéssy Kastély Stefénia-szarnyanak atadasat kovetden — mindharom csoport részére -
soron kiviili helyismereti foglalkozasokat, illetve egy esetben parancsnoki ellen6rzo
gyakorlatot is tartottunk a helyszinen.

Rocso kezelési gyakorlatok végrehajtasara négy alkalommal, Szanazugban keriilt sor.

2021. szeptember honapban keriilt sor a Gyulahus Kft. Béke sgt. 50. szam alatti tizemének kiilsé
védelmi tervének részleges gyakorlatara. A gyakorlat soran fény dertilt a lakossagtajékoztatd
eszkoz meghibasodasara. A javitasra az (izem azonnal intézkedett, ezt kvetden az tizemi proba

sikeres megtortént.

V. Propaganda, egyéb események

A Florian nap az idén is rendhagyé modon lett megtartva. Az elismerések dtadasa nem kozponti
tinnepség keretében tortént meg, hanem helyi szinten emlékeztiink meg vértantnkrol, és adtuk
at az elismeréseket. Igazgatoi targyjutalmat Fazekas Istvan tii. 6rm. kapott, fizetési fokozatban
torténd elére sorolasban Guti Janos tii. érm. részesiilt. Dr. Gorgényi Ernétdl, Gyula Varos
polgarmesterét6l Vizlendvay Zoltan ti. térm. és Cseresznyés Balazs ti. ftorm. kapott

targyjutalmat.

2021. év augusztusaban a szabadnapjat tolté Nagy Béla tii. tzls. észlelte, hogy egy személy az
¢éloviz csatornaba zuhant. Az eszméletét elveszto személyt kimentette, és Gjraélesztette. Tettérol
a TV-2 televizios riportban szdmolt be. Nagy Béla tii. tzls. hosies helytallasaért OKF

elismerésben részestilt.

Ko6zosségi életiink fontos része, hogy kiilonbozo rendezvényeket, dsszejoveteleket tartunk. Ez
évben is volt a bali szezonban Tiizolté Bal, illetve a nyaron tlizolt6sagi csaladi nap. A szolgalati
csoportok ezen feliil is megtartottdk csoport napjaikat. A veszélyhelyzet miatt a Gyulai
Tizoltok Nyugdijas Klubjanak tlizoltésagon megtartott gytilései elmaradtak, csakigy, mint a
Mikulas linnepségiink.

A jarvanyhelyzet miatt laktanya latogatdsokra nem keriilt sor. Kiilsd helyszinen tiizoltd

bemutatdt 17 esetben tartottunk, iskoldkban, 6vodakban és taborokban 6t esetben jartunk.

A ment6szolgalat és rend6rség munkatarsaival 2021. évben is kiemelkedden jo egylittmiikodést

folytattunk gy a beavatkozisaink soradn, mint az élet egyéb teriiletén,- azonban kozds



bemutatok és gyakorlatok a jarvanyhelyzet miatt sajnalatos médon nem valésultak meg.

VI. Egyiittmiikodés az dnkéntes tiizoltéegyesiiletekkel

A tlizoltésdg miikodési teriiletén két onkéntes tiizoltd egyesiilet miikodik: a sarkadi Varosi
Tiizoltéegyesiilet (SVOTE) és a Kotegyani Onkéntes Tiizolté Egyesiilet (KOTE). A
tiizoltésdggal mindkét egyesiilet egyiittmiikddési megéllapodast irt alé, illetve I-es besorolasi
kategériaban van. Az OTE-k technikai eszkézeinek bovitése érdekében kiirt pélyazatok

megvaldsitdsaban aktivan részt vettiink, azok megvaldsultak.

SVOTE

A sarkadi Vérosi Tiizoltoegyesiilet 2021. évben is jogosult volt az 6nallé6 beavatkozasra, A
SVOTE rendszerbe allito gyakorlatanak végrehajtasara 2021.07.28-an a mezémegyeri PV
bézison, tizenegy f6 részvételével keriilt sor. Az egyesiiletnek 34 felnétt tagja van. A SVOTE
mentori feladatait ez évben is Nagy Béla t. zIs latta el. Sajét gyakorlatot és képzést 24 esetben
hajtottak végre. K6zos gyakorlat a tiizoltdsaggal egy esetben volt.

Pélyazat segitségével, illetve vésérlds soran 4 db Drager acélpalackot, 4db véddcsizmat, 3db
védokesztyit, 3db ,,D” tomlét, illetve 1db multifunkcionalis nyomtatét, 1db szémitogépet és
monitort, 1db motoros hati permetez6t kaptak, szereztek be.

Lakossagi és intézményi felkérésre szamos esetben tartottak t{izolté bemutatot.

A SVOTE 2021. évben dsszesen huszondt esetben vonult (ottel kevesebb alkalommal, mint
2020-ban). Tizenkét esetben a tiizoltosaggal kozdsen, tizenhdrom esetben 6nalldan avatkoztak

be.

Az egyesiilet 2021-ben linnepelte fennallasinak 130. éves évfordul6jét. Marciusban iinnepi
megemlé¢kezést tartottak, ahol az egyesiilet tobb tagja elismerd emléklapot vehetett 4t. Majus
4-én, Szent Florién napja alkalmabol Sarkad varos polgarmestere a polgarmesteri hivatalban

emléktérgyat és elismerd oklevelet adoményozott egy tiizolté bajtérsnak.

A nyér folyamdn gyermek tdborba nyolc alkalommal latogattak el bemutat6t tartani, ahol a
gyerekek megismerhették a tlizoltok minden napi tevékenységét. Sarkadon kiviil més
telepiilésrol is kaptak felkérést tiizolto bemutato tartasara, aminek szintén eleget tettek.

Az egyesiilet része a Pelikdn ment$ csoport miiszaki ment részének. Ennek megfeleléen az
egyesiilet Osszetett gyakorlaton vett.részt szeptember 25-én,lBékéscsabén. a volt téglagyar

teriiletén.



KOTE

Az I-es kategoriaji Kotegyani Onkéntes Tiizolté Egyesiilet (tovébbiakban: KOTE) a tiizoltas,
polgéri védelem és miszaki mentés teriiletén Kotegyan kozség kozigazgatasi hataran beliil
segiti a gyulai tizoltésdg munkéjat. Az egyesiilet 1étszama valtozd, a beszamold idépontjaban
33 16 feln6tt tag van, az ifjisagi tagozat létszama 5 6. Az egyesiilethez 2021. évben 11 riasztas
érkezett be, minden esetben megkezdték a vonulast. Négy esetben visszaforditottak az egységet,
beavatkozés hét esetben tortént (2 tlizeset, 2 tiizjelzo jelzése, 2 miiszaki mentés, 1 gazszivargas).
A KOTE rendelkezik egy az alap-mélhazasi feltételeknek megfeleld gépjarmiifecskenddvel,
valamint egy Nissan Vanette Cargo tipusi kisteher-gépjarmiivel, melyet miiszaki mentési
feladatok végrehajtasara kivannak hasznélni. A Falusi Civil Alap palyazatan hat milli6 forintot
nyert az egyesiilet, mely 6sszegbdl az év soran egy kotegyani ingatlant vaséroltak. 2022, évben
ezen a helyen reméli az egyesiilet tarolni a jarmiveit, eszkozeit, folytatni az egyesiileti ¢letet.
A tavalyi évben egyéb helyrdl tobb személyi védofelszerelést (bevetési kesztyi, csizma,
védéruha, gyakorlé ruha) szereztek be. Palyazataik révén két alkalommal informatikai

eszkozoket vasaroltak.

Jarasi és telepiilési mentdcsoportok, HUNOR mentészervezet

A Gyulai Jarasi Mentbécsoport bevetésére egy esetben keriilt sor, egy miiszaki mentés soran.
2021. szeptember 24-25. kozott valosult meg a megyei 6nkéntes mentécsoportok Gsszevont
torzsvezetési- és terepgyakorlata. A gyakorlat helyszinéiil a Békéscsaba, Oroshazi ut 88. alatt
talalhat6 Wienerberger Téglaipari Zrt. telephelye és kornyéke szolgalt. A ment6csoportok
koziil a Kords, Dél-Békés, Gyulai, Koros-Kondor, Pelikén, Sarrét, Titan és Vidra onkéntes
mentdcsoport valamint a HUNOR mentdcsoport egyes egységei voltak jelen. A gyakorlaton a
Gyulai Jarasi ment6csoport dllomanyébol 9 £, mig a Pelikan Ment6csoportbdl 11 6 vett részt.
A Gyula Jarasi mentcsoport Egyesiilet éves kozgy(ilésének megtartasara 2021. jilius 28-ann
keriilt sor.

A HUNOR mentdszervezet munkajéban részt vevé harom gyulai tiizolt6 szdméra feladatot nem

hataroztak meg.

VII. A polgari védelmi feladatok ellitdsa

2021. januarjaban az er6forrds igénybevételi terv pontositdsa megtortént. A human er6forrasok
esetében az Onkorményzatok 4ltal kozfoglalkoztatdsban 1évoé allampolgéarok 1étszamat
pontositottuk. A fennéllé jarvanyhelyzet és veszélyhely.zet miatt a kﬁzfoglalkoztétésban 1évo

allampolgérok arviz elleni felkészitése elmaradt.



Szintén janudrban tortént a telepiilési csapadékviz elvezetd rendszerek ellenérzése. A feladat
végrehajtasakor az adott telepiilés 6nkormanyzatanak bevondsaval a belteriileti csapadékviz

elvezetd rendszerek kritikus pontjainak ellendrzése zajlott le lakossagvédelmi szempontbdl.

2021. februdr, illetve augusztus hénapokban kerillt sor a Jarasi Lakossagvédelmi Adattar

pontositasara.

2021. maérciusdban hajtottuk végre a telepiilési és jardsi szintli veszély-elharitasi tervek
pontositdsat. A tervrendszer ebben az évben a megszokottdl eltéréen j formai és tartalmi

elemekkel egésziilt ki.

2021. dprilis 21-22-én, majus 26-27-én Gyulan, 2021. jinius 15-én Sarkadon biztositott
oltakozési lehetéséget a Magyar Honvédség oltobusza. A feladat végrehajtasa a Békés Megyei
Védelmi Bizottsdg dltal kiadott Tevékenységbiztositasi Tervet alapjan tortént.

A Vizkar-elharitasi létesitmények 6szi feliilvizsgalatara augusztusban keriilt sor. A Gyulai
Jarasban az ellendrzéseket ebben az évben is az érintett Onkorményzatok, a Kordsi
Vizgazdilkodasi tarsulat, a Gyulai Koziizemi Nonprofit Kft. és a hivatasos katasztréfavédelmi
szerv helyi szervének bevonasaval hajtottuk végre. A Sarkadi Jarasban és a hozza kapcsol6dd

polgari védelmi illetékességi teriilet 11 telepiilésén kockazati helyszin nem keriilt feltarasra.

2021. szeptemberében a 234/2011. (XI.10.) Korm. rendelet 21. § (2) pontja alapjén elvégeztiik

a telepiilések katasztrofavédelmi besoroldsanak feliilvizsgalatat.

2021. oktdber honapban a téli idojarasi viszonyokra torténd felkésziilés érdekében telefonon

felmértiik €s pontositottuk a jarasok teriiletén talalhat6 téli meleged6helyek adatait.

A kozuton bekovetkezd téli karesemények felszamoldsara vald felkésziilés érdekében

novemberben az emelésre és vontatasra alkalmas technikai eszkdzok irat-bekéréses és helyszini

ellendrzése tortént meg.

Mindkét jardsban 2021. novemberében keriilt sor a koteles polgari védelmi szervezetek koziil

a miszaki-kéarfelszamolo és egészségligyi egységek felkészitésére, valamint telefonon térténd



riasztasi gyakorlatanak végrehajtasara. Ez a Gyulai Jarasban a felkészités vonatkozasaban 171
fot, a riasztés tekintetében 122 fot jelentett. A Sarkadi Jarasban felkészitve 131 {6, riasztva 121
1o lett. A felkészitések a virushelyzetre valo tekintettel az el6z6 évhez hasonldan személyes

megjelenés nélkiil, elektronikus hattéranyag biztositasaval valosultak meg.

Tavasszal elektronikus formaban, dsszel személyes megjelenés mellett zajlott le jarasainkban a
Jarasi Helyi Védelmi Bizottsagok soros iilése. A katasztrofavédelmet érinté tajékoztatok

tavasszal az arvizi veszélyeztetéssel, Osszel a téli felkésziiléssel voltak dsszefliggésben.

VIII. A tiizoltésidg mitkidésének targyi feltételei
A Gyulai Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag a jogszabalyokban meghatéarozott feladatellatashoz

a megfeleld technikai hattérrel, védofelszereléssel és gépjarmiivel rendelkezik.

Szakfelszerelés, védofelszerelés:

A tlizoltésdgon minden vonulds tiizoltonak két garnitira bevetési ruhazata van. A
gépjarmiivekre malhazott szakfelszerelések érvényes feliilvizsgalattal rendelkeznek, 4llapotuk
megfeleld, biztonsadgos hasznalatra alkalmasak. A tlizoltosdg az egyénileg és csoportosan
kiadott védoeszkozokkel az eldirt mennyiségben rendelkezik, allapotuk megfelelo, érvényes

feliilvizsgalattal rendelkeznek.

Jarmiipark

A tlizoltosag gépjarmi-parkjanak atlagkora 13 év.

Rendelkeziink:

- egy hatéves R16 HEROS AQUADUX-X 4000-es tipusu gépjarmii-fecskenddvel,

- egy Mercedes Benz-RBI 1234 tipusit (23 éves) gépjarmii-fecskenddvel,

- egy haroméves Renault HD009-BM Heros (Aquarex D7) tipusu vizszallité gépjarmiivel,
- egy Renault Premium 420.26 S6X2 tipusi (20 éves) magasbolmentd gépjarmiivel,

- egy kétéves VW Amarok V6 TDI tipusu erdétiizes gyorsbeavatkozo gépjarmiivel,

- egy Opel-Campo tipust (23 éves) tlizoltasvezetdi jarmiivel.

Ezen kiviil van egy Opel Astra személyautonk (14 éves), amellyel ligyintézoi feladatokat
szoktunk ellatni. (Ezt a jarm(ivet egy évvel ezelOtt a virushelyzet elleni védekezés tamogatésara

a Magyar Ment6szolgalat részére hasznalatba adtuk.)



Rendelkezésiinkre dll egy Rocsé 5,9 tipusti mentéhajo is, melyet egy specialisan erre a kishajora
2020. évben gyértott utdnfutoval tudunk széllitani. Szolgalati céli kisgéphajé-vezetoi

képesitéssel szolgalati csoportonként 3-3 tiizolto rendelkezik.

A Mercedes Benz-RBI 1234 tipust gépjarmii-fecskend6n az év sorén a szakszerviz elvégezte a
segédalvaz cseré¢jét, a héts6 rugdkotegek cseréjét, a legénységi lépcsd cseréjét, az
akkumulatortér teljes felujitasat. A magasbol mentd gépjarmiivén a BM Heros Zrt. szervizében

alvazvédelmet végeztek el.

2021. évi beruhazasok, beszerzések

Az ¢v legjelentésebb beruhdzédsaként megtortén a raktarépiiletet belsd felujitasa: 50 cm
magassagig szaritovakolat lett felhelyezve a falakra, az Osszes fal djra lett vakolva,
tobbszordsen glettelve és festve, illetve 1j vilagitas lett kiépitve az dsszes helyiségben;

Két nagyteljesitmény(i reflektort szereltink fel a laktanya udvarin a jarmiimos6
megvildgitasira. Az év sordn kaptunk egy j Weber Rescue pneumatikus emeléparna
vezérldegységet, igy mindkét gépjarmiifecskenddn fel tudtunk malhazni egy-egy emelépéarna
garniturat, Uj 1égkondicional6 berendezés lett beszerelve a parancsnok-helyettes és a miiszaki

biztonsagi tiszt irodajaba, a folyosdra és tobb mas helyiségbe 0j fliggényodket vasaroltunk.

Egészségvédelem, munkavédelem

A COVID-19 jarvannyal dsszefiiggd 2021. évi intézkedéseink a 2020-as évi, ombudsman altal
ellendrzott intézkedéseken alapult. Az dlloméannyal ismertetve lettek a virusfertézés tiinetei, a
betegség lefolydsa, kockézata, terjedése. Ha valakinél jelentkeztek a tiinetek, koteles volt azt
azonnal jelenteni, kozvetlen felettese gondoskodott a levaltasarol. Elkiilonité helyiségként a
vendéglakds kerilt kijelolésre. Az év soran tobb alkalommal végeztiink 6zongenerétoros
fertétlenitést mind az ingatlan helyiségeiben, mind a jarmilvekben. Bér- és feliilet
ferttlenit6szert helyeztiink el minden pihendhelyiség, illetve kdzos hasznalati helyiség elétt.
A takaritd személyzet és a beosztott allomany folyamatosan végezte az ingatlan fertétlenitését.
A laktanyaba valé belépést szigoritottuk. Idegenek csak szakmai indokkal 1éphettek be: pl.
eszkozeink felillvizsgélata miatt. Csoportok részére sziineteltettiik a laktanya latogatasat.
Belépés utan az dllomény részére testhmérséklet mérést végziink, illetve a bejaratnal 1évo fali
automata kézferttlenitét mindenkinek kellett hasznélnia. Bor- és feliilet fert6tlenitészert,
szdjmaszkot, egyszer-hasznalatos védémhéza‘tot, valamint gumikesztﬁit helyeztiink el a

készenléti jarmiiveken. A karhelyszinen kiilon 6vintézkedések betartasa mellett avatkozott be



az allomany. Ez lehetbleg tavolsagtartassal, illetve kozvetlen fizikai kontaktus esetén
szajmaszk, egyszer-hasznalatos védéruhdzat viselésével tortént. Utdbbi esetben a laktanyédba
vald visszaérkezéskor kotelezd volt a bevetési védoruhazatot lecserélni, mosasba adni, a
védosisakot és a véddcsizmat fertotleniteni. Fertdzésgyanus kornyezetben a légzokésziilék
hasznalata kotelezd volt, melyet a laktanyaba valé visszaérkezéskor szintén kotelezden

fertotleniteni kellett.

Az ingatlan dllapota

A laktanya éllapota megfelel6. Az allagmegovas folyamatos, az az alloméany és a
kozfoglalkoztatottak részvételével zajlik. Az épiilet tobb pontjan tisztasagi falfestés volt 2021-
ben is. Az év soran a legénységi halok ablakain 0j szinyoghélokat helyeztiink el. A tetén a
cserére szoruld cseréplécek cseréjét elvégeztiik, illetve egy helyen a zsindelytetd javitdsédra volt

sziikség,

2021. augusztus 05-én egy vihar orkan erejii széllokései karokat okoztak a
tlizoltoparancsnoksag ingatlandban. A karokat felszamoltuk, a helyreallitds rovid idon beliil

megtortént.

IX. Sporttevékenység, kapcsolattartis a lakossaggal

Sporttevékenység

2021. évben is elmaradtak a kordbban megszokott sportversenyeink. Amikor lehetoség nyilt ra
- a jarvanyligyi el6irasok betartdsaval - a tlizoltok helyben, a varos teriiletén sportoltak, illetve

¢liink a kondicionald termiink adta sportolasi lehetoséggel.

Sajtomegjelenés
A Gyulai Hirlapban a tlizoltdésdg munkajaval kapcsolatos hirek ez évben is heti
rendszerességgel jelentek meg. A Sarkad Varos cimil hetilapban és a véros elektronikus

felilletein az év soran 25 db kiilonboz6 témaja cikk jelent meg a katasztrofavédelem

munkajarél.

Telepiilési beszamolok
Az 1996. évi XXXI. torvényben elirt beszamolds kotelezettségemnek a tlizoltosag mitkodési
teriiletéhez tartoz6 tizenegy telepiilésen eleget tettem. A veszélyhelyzet kovetkeztében tiz

telepiilésen a beszamolas elektronikus formaban tortént meg, kivéve Elek varost, ahol a lezarast



kovetd idoszakban ez személyes megjelenés mellett zajlott le. A képviseld-testiiletek nevében

eljaro polgarmesterek, - illetve Eleken a képvisel testiilet - a beszamolot elfogadtak.

X. Osszegzés

A 2021. év a COVID-19 virus okozta vilagjarvany arnyékdban, a jarviny megfékezése
¢érdekében kihirdetett veszélyhelyzetben telt el. A tiizoltésig személyi allomanya
alkalmazkodott az 1j élethelyzethez, igy a beavatkozasaink sordn, mit a laktanyan beliili
tevékenységiinkben torekedtiink a szaktevékenység és az egyiittélés kényszer sziilte
szabalyainak megfelelni.

Orommel jelenthetem, hogy valamennyi tiizolté helyt 4llt ebben az uj helyzetben. Kiemelt
figyelmet forditottunk a laktanya bels6 rendjének, tisztasaganak, fertotlenitettségének
fenntartasara. A valtisok rendjét sziikség szerint modositottuk, a személyes kapcsolattartés

modjan valtoztattunk.

A tliz- és kareseti beavatkozésaink soran a szakmai és a jarvanyligyi elvérasoknak egyarant
megfeleltiink. A 2021-es év a tlizolt6i beavatkozasi statisztikdnkat tekintve jelentds emelkedést
hozott: 481 esetben kérték a segitségiinket, 31 %-kal tobbszor, mint az ezt megeldzo évben. A
kéresetek szdma augusztusban és decemberben volt kiemelkedd, amikor is viharkarok és

fakidolések adtak munkat kollégaimnak.

Sikerként tartom szdmon, hogy a mentés - és karelharitas teriiletén 2021. évben is a sziikséges
hivatéstudattal, szakmaiséggal avatkoztunk be, és a gyulai tiizoltoktol megszokott bajtarsi
szellemben végeztlik munkankat, éltiik hatkéznapjainkat.



VAROSI TUZOLTOEGYSULET
Sarkad, Kossuth u. 27.
Telefon: 66/585-725.
GSM: 20/9163-312

Szam: 512022. L[4 . szama pérdany

Elékészitette: Tarcali Mihdly /Sztancs Jo-
zsef

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Egyesiiletiink munkéjérdl a targyban jelzett idészakot érintéen szeretnék tajékoztatast adni, melyet
az alabbi feladatcsoportok kéré fizve kivanok megtenni.

Egyesiiletiink munkajardl a targyban jelzett idészakot érintéen az alabbi feladatcsoportok kéré fii-
zitt beszamolot terjesztem fel:

1. Tiizoltds, miiszaki mentd tevékenység

2. Szervezeti életiink fejlesztése, tagsigunk felkészitése, a tlizvédelemmel kapesolatos
propaganda tevékenységiink végzése

3. Gazdalkoddssal kapesolatos tevékenység bemutatisa.

1. Tizoltis, miiszaki-mentoé tevékenység

Egyesiiletiink vonulasainak szama a tdjékoztaté id6szakdban 40 db volt, mely igazodik az or-
szagosan tendencidhoz.
Egyesiletink ALAPSZABALYA szerint csak Sarkad Varos teriiletén avatkozik be, az idei év-
ben négy esetben avatkoztunk be mas telepiilésen.
Az iddszakot érintden a Gyula HTP-vel kdzds beavatkozésunk, gyakorlatunk 11 esetben volt.
A vonulasok és segitségnyujtasok kiegésziilnek még a gyakorlatok, illetve az intézmények felké-
résére tejesitett feladatokkal, melyek szdma 2020 évben dsszesen 69 db volt. A vonuldsok, segitségnyj-
tasok, képzés, gyakorlat és a felkérések osszesitése:

Vonulasok dsszesitése:

Tlizeset: 16 db
Miiszaki mentés: 17 db
Kozremiikodé OTE 0 db
Téves jelzés (szandékos): 3db
Osszesen: 36 db
Segitségnyujtas mas telepiiléseknek: 4 db
Képzés, gyakorlas, gyakorlat, felkérés: 29 db
Minddsszesen: 69 db

A vonulasokkal kapcsolatos adminisztrativ kételezettségének eleget tettiink.



VONULASOK ES FELKERESEK 2021 EVBEN
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Készenléti idé:

A BM KVI-al kététt EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS alapjn a véllalt készenléti
id6 3.000 6ra melyet az év végére sikeriilt teljesiteniink.

Idészak Készenlétben | Készenléten ki- | Még h_atralévﬁ
toltott id6 vl téitott idé idé

Oktéber ho 120 624 95

November hé 146 574 -51

December hé 0 744 -5;

2021 Osszesen 266 1942 -51




A készeléti id6 teljesitése 2021-ben
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Készenlétben dallo szer és felszerelések:

Jelen id6ben a vallat 1 gépjarmi fecskendét és a 2/2014 (1.17.) BM OKF utasitas szerinti malhat
tartjuk készenlétben.

A tidjékoztatd idbszakiban a felszerelések és a jarmii feliilvizsgilata megtirtént. A gépjar-
miifecskendd futisteljesitménye az év sordn 885 km, melyek vezetési gyakorlatbol, kareseti vonula-
sokbol, gyakorlatokon és felkészitésen valo részvételb6l adddott Sssze.

Az vonulésokat kivetden kitdltendd a KAP-online rendszer adatfeltdltési kotelezettségiinknek jo
szinten megfeleltiink.

Az év soran Gyulai HTP 2 alkalommal, a Békéscsabai Katasztrofavédelmi Kirendeltség 1 alka-
lommal tartott ellendrzést, amely soran feltart hidnyossagok kijavitdsra keriiltek.

A tiizolt6 védbfelszereléseink teriiletén 815.000.- Ft értékben sikeriilt védéeszkdzoket felszerelé-
seket vasarolnunk. Az év soran a gépjarmiifecskend6 szivattyuja javitasra keriilt, de a végleges megol-
dashoz nagyobb Gsszegli pélyazatra lesz szitkség. Az év soran a jarmil karbantartasaval kapcsolatos
feladatokat a tagsag végezte el.

Informatikai téren is sikeriilt egy modernebb szdmitogépet, illetve nyomtatét beszerezniink tamo-
gatasbol. A felszereléseink kozill a teriilet tiizoltasdra, illetve a habsugdr képzésére alkalmas sugércsé
keriilt beszerzésre.

Gyakorlatok, gyvakorlasok, intézményi bemutaték

Az év sordn nem volt kozos képzés és gyakorlas Gyulai HTP-gal, 2 alkalommal tartottunk felké-
szitési napot sajat szervezésben, melyekkel eleget tettiink a negyedéves képzés megtartasi kdtelezettsé-
giinknek.

Egyesiiletiink mentora 2 alkalommal tartott felkészitést, gyakorlast. Ez évben Varosunkban az
intézményeket érinté latogatdsainkat, felkészité munkankat a kialakult jarvanyhelyzetre tekintette] visz-
szafogottabb volt.

A megviltozott nyilvantartdsi okmanyok (munkavédelmi, gyakorlati, stb... ) vezetése rendsze-
res.

Beavatkozo6i minésités megvédé gyakorlatra 2021.07. 28-4n keriilt sor Mezémegyeren, mely si-
keres volt,



A PELIKAN MENTOCSOPORT idei évi gyakorlatan részt vettiink hol a csoport a minésitését
megtartotta.
Az egység a kotelezd egészségiigyi vizsgalaton 2021.11.23-an vett részt.

2. Szervezeti életiink fejlesztése, tagsagunk felkészitése, a tlizvédelemmel kapcsolatos propa-
ganda tevékenységiink végzése

Folyamatosan végezziik tagsagunk toborzasaval kapcsolatos tevékenységiinket, mely a beszamolo
idészakaban 4j belépd nem volt. A tavalyi 2 6 a sziikséges végzettséget €s mindsitést megszerezték. de
a munka méra mar a munkank terilletei kozill ez a legsikertelenebb, tudjuk a megélhetésrél gondoskodni
kell. Tizoltasvezet6nk, mar csak egy van, illetve a gépjarmiivezetd biztositasan is javitatunk 1 f6 ,,C”
kategorids jogositvany szerzett, hitra vannak még a szakmai vizsgak.

Az idei évben a kisgépkezel6i vizsgin 2 f6 vet részt 2 képesitést sikeriilt megszerezniink.

Alapszabalyunkban is rogzitetten végeztiik propaganda tevékenységiinket, mely kapcsan a Sarkad
Varos cimii lapban egyesiiletiinkkel, illetve a szabadtéri tizgytjtas szabalyaival kapesolatosan 15 alka-
lommal jelent meg hir, informécié valamilyen formaban.

A beszamolé idészakdban egyesiiletiink honlapjan (www.sarkadote.lapunk.hu) 13 alkalommal je-
lent meg hir és informéci6. A hirek informéaciok minden esetben megosztasra keriiltek az egyesiilet k-
zOsségi oldalan.

3. Gazdilkodassal kapcsolatos tevékenység bemutatisa

A beszamol6 idbszakaban a BM OKF, és a BMTSZ, illetve a NEA palyazatan nyert 6sszegb6l
miikodtink, melyek elszamolasa — id8aranyos felhasznélasa megtriént.

A gazdalkodasi tevékenységiink szabalyossagét biztositandé a megbizott szemeély kettés kdényve-
Iést vezet ami, fontos a pénzeszkozok szabalyos felhasznalasa és a kapott tamogatasokrol a pontos el-
szamolas, természetesen ezen feliil a jogszabalyi kornyezett valtozasa miatt is.

A résziinkre biztositott pénzeszk6zokbél a jarmiiviink kisebb javitdsa mellett hajto- és kendanyag-
gal valé feltoltésére, felszereléseink, véddeszkozeink ellenérzésére, illetve kisseb javitd anyagokra for-
ditottunk.

Infokommunikécios téren a gépjarmiihdz, illetve a szolgaltban 1évé tiizoltasvezetd személyéhez
kot6d6 mobil telefon, illetve a laktanya vonalas illetve a sziikséges adminisztricié végzéséhez nélkiiloz-
hetetlen internet elérhet6ség koltségei keriiltek felhasznalasra. Az informatikai téren is sikeriilt elébbre
lépniink szamitdgép és nyomtato beszerzésével.

Tovabbi elképzeléseink is vannak a laktanyank nyilaszaréinak cseréjével kapesolatosan, de azok-
hoz erésodniink kell,

Az idei évben is kaptunk felszereléseket az MTSZ ES BM OKF kozos palyazatan.

Az idei évi palyazati eredményeink:

BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatosag 1.440.000.- Ft
MTSZ palyazata felszerelés, eszk6zok, mitkodés: 1.330.000.- Ft
NEA palyazat 1.000.000.- Ft
Adob 1 %-os Gsszege: 204.000.- Ft
Osszesen: 3.974.000.- Ft.




4. Osszességében:

A tajékoztato idészakaban az eldzdekhez képest vonulasaink szama lényegesen nem valtozott.

A résziinkre all6 tdmogatasbol elsbsorban gépjarmii fecskendénkre, tiizolté-technikai eszkize-
inkre, illetve a lakatanyank tizemeltetésére koltottiink, de koltottiink fejlesztésekre is.

Az informat-technikai eszkoz6k kapesol6do kiadasa (telefonszamla, internet koltség) ebben az id6-
szakban mdr rendszeresek, a mitkédéssel kapcsolatos kiadasok emelkedtek, amelyeket tudtunk forrasa-
inkbol finanszirozni.

A beavatkozo tlizolté egyesiileti mindsitésiinket sikeriilt megvédeniink.

Fontos hogy a vonulasokkal és egyéb tevékenységgel Osszefliggd adminisztracio sikeresen folyik.

Folyamatos a szakmai informacié szolgéltatas, az adminisztracié valtozasat kavetjiik, igy az ezzel
kapcsolatos feladatokat jo szinten hajtottuk végre.

Fontosnak, hogy a Gyulai HTP-gal, illetve Nagy Béla tirral egyesiletiink mentoraval a kapcsola-
tunk, j6, kozos foglalkozasaink és gyakorlataink a céljukat elérik.

Tovabb kivanjuk folytatni a laktanya épiiletének felujitasat (szertarkapu).

Az elkbvetkezékben a tagtoborzasi, felkészitési, killdnosen a gyakorlati felkészitéssel kapcsolatos
munkankon kell javitani.

Ami terveinket illeti:

Az aktiv taglétszamot mindenképpen emelni sziikséges, ami természetesen képzéssel gyakorlassal
Jar. Szakmai munkankat mindenképpen a képzettség szintjének novelésével 40 6ras és kisgépkezeld
tanfolyamokon valé részvétellel fogjuk javitani. Toérekedni fogunk, nem csak a sajat gyakorlasok foly-
tatasdra, hanem a Gyulai Hivatasos Tiizolté-parancsnokség varosunkat érinté gyakorlatain valo részve-
telre.

Az elkdvetkezendd év(ek) legfontosabb célja az 6nallé beavatkozé tiizolté egyesiiltté valasbol
adodo feladataink stabil jo szinten tartasa. A készenléttel kapesolatos idé visszaemelése mérlegelés kér-
dése.

Természetesen a szakmai tevékenység magasabb szinvonalii végzése mellett tovabb kell folytat-
nunk kézosség €pitd, forraskutaté és palyazatok benyijtasihoz szitkséges tervezdi és kidolgozoi tevé-
kenységtinket. A mar kialakult hagyomanyoknak megfeleléen tovabb kell folytatnunk, illetve egyiitt-
mikddésiinket fejleszteniink kell Varosunk intézményeivel és civilszervezeteivel, ha ez mér tjra lehet-
séges lesz.

Sarkad, 2022. marcius hé 18.
Tisztelettel:

' Tarcali Mihdly / Szta
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ELOTERJESZTES

Sarkad Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2022. marcius 31-ei {ilésére

Eldkészitette: Kévdri Arnold osztdlyvezetd

3

gadasa

| Targy: Az 6nkorményzat 2022. évi kizbeszerzési ter

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozbeszerzésekrol szol6 2015. évi CXLIIL. térvény 42. §-a alapjan a helyi 6nkormanyzatok
a koltségvetési év elején tervet kotelesek késziteni €s kozzétenni az adott évre tervezett
kozbeszerzéseikrol targyév marcius 31. napjdig. Sarkad Varos Onkormanyzata targyévi
kozbeszerzési terve a Kozbeszerzési Hatosag Elnoke altal kiadott, 2022, januér 1-jétl 2022.
december 31-ig tarté idoszakra vonatkozo, a nemzeti eljarasrendben iranyadd kdzbeszerzési
értékhatarokat tartalmazé elndki tajékoztatdo alapjan Keriilt Osszeallitasra. A mellékelt
kozbeszerzési terv tartalmazza azon fejlesztések, nyertes projektek vagy beadott, még el nem
biralt palyazatok jegyzékét, melyekkel kapcsolatosan még ebben az évben sziikség lehet
kozbeszerzési eljaras lefolytatdsara. Ahogyan azt az elmilt években is tettiikk, az évkozi
valtozésokat a lefolytatni sziikséges 1j eljarasok tekintetében a terven 6nallé elbterjesztés
formajaban torténé modositassal fogjuk atvezetni.

 HATAROZATI JAVAS
Sarkad Véros Onkormanyzatdnak Képvisel-testiilete a kozbeszerzésekrél szolé 2015. évi
CXLIIL térvény 42. § (1) bekezdése alapjéan elkészitett €s a hatdrozat mellékletét képez6 Sarkad
Varos Onkormanyzata 2022. évi Kozbeszerzési Tervét elfogadja.

Megbizza a polgarmestert a hatarozatbo6l adddo feladatok végrehajtasaval.
Hatdridé:  azonnal

Felelos: dr. Mokan Istvan polgarmester

Sarkad, 2022, midrcius 24.

2y dr. Mokdn Istvin s.k.

[ = % \ polgdrmester
e Y v
1@ XY o
A kiadmdny hiteléal: > " ||~
Kévdri Arnold ", /
MBO osztdlyvezetd. .
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4. sz. napirend

ELOTERJESZTES

Sarkad Véros Onkormédnyzata Képvisels-testiiletének
2022. marcius 31-ei iilésére

Eldkészitette: dr. Pintér Magdolna jegyzé
Puj Erzsébet Katalin intézményvezetd

Targy: Sarkad Viros Onkormanyzat Ovoda intézményéhez kapcsolédéan a sziikséges
dontések meghozatala i A

Tisztelt Képviselo-testiilet!
L.

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdése szerint a fenntartd dont az 6vodaba jelentkezés médjardl és meghatarozza az adott
nevelési évben indithatdé o6vodai csoportok szadmét. A nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz6lé 20/2012.(VIIL31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 20. §-a rendelkezik az 6vodai beiratkozas szabalyairol és
idépontjardl.

A Rendelet 20. § (1) bekezdése kimondja, hogy az 6vodai beiratkozésra a tdrgyév dprilis 20-a
és mdjus 20-a kozott keriil sor. A fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejér6l, az 6vodai jogviszony
1étesitésével Osszefliggd eljarasrol kézleményt vagy hirdetményt tesz k6zzé a sajat honlapjén,
valamint kozlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasdban miikddo
6voda honlapjan.

Elbterjesztéi oldalrél a 2022/2023-as nevelési évben Sarkad Varos Onkormanyzat Ovoda
esetében 2022. 4prilis 25. és 2022. aprilis 27. napjan javasoljuk mindazon gyermekek
beiratkozasat, akik 2022. augusztus 31. napjaig betoltik harmadik életéviiket.

11.

Az Nkt. 83.§ (2) bekezdés d) pontja szerint a fenntartd6 meghatarozza az adott nevelési évben
indithatd 6vodai csoportok szamat.
Az intézményben jelenleg 13 d6vodai csoport miikddik, mely ki tudja szolgalni a varos
lakossagénak oOvodaztatasi igényeit. A kovetkezd évre a prognosztizélt létszamok alapjan
tovabbra is 13 csoportban javasoljuk az 6vodai csoportok szamanak meghatdrozasat az alabbiak
szerint:

— Szalontai uti Tagévoda: 3 csoport,

— Kossuth utcai Tagdvoda: 3 csoport,

— Epreskert utcai Ovoda: 4 csoport,

— Vasut utcai Tagovoda: 3 csoport.




III.

A Képvisel6-testiilet janudri iilésén modositotta az Ovoda alapité okiratat, valamint elfogadta
az intézmény egységes szerkezetii alapité okiratat. Az okiratok a torzskonyvi nyilvéntartast
vezetd Magyar Allamkincstarhoz benyujtasra keriiltek, a Magyar Allamkincstar azonban
jelezte, hogy bér nincs jogszabalyi alapja, a Korméanyhivatal kérése alapjan az intézmény
alapit6 okiratdnak tartalmaznia kell tagovodanként a gyermeklétszamot az alabbi bontasban:

- Ovodai nevelés

- a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési igényii gyermekek

6vodai nevelése

- roma nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése.
Fentiekre tekintettel ismét dontenie sziikséges a Tisztelt Képviselo-testiiletnek az intézmény
alapit6 okiratanak modositaséarol, az egységes szerkezetli alapité okirat elfogadasarol.

IV.

A Magyar Allamkincstar ellendrzést végzett, végez dnkorményzati intézményinknél, igy az
Ovoda mtezmenyenel is. Az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzata vonatkozasaban is
tett a Magyar Allamkincstar megallapitasokat, melynek mentén az intézmény Szervezetei és
Miikodési Szabélyzata attekintésre keriilt. Elbterjesztéi oldalrdl a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzat ujra alkotdsa mellett dontottiink tekintettel arra, hogy a Magyar Allamkincstér
megallapitasain tul is sziikséges volt a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat feliilvizsgalata. A
Szervezeti és Miikodési Szabélyzat torzsszovege az eldterjesztés mellékletét képezi, a
mellékletek — terjedelmiikre tekintettel — nem keriilnek csatolasra, azok a jegyz6 irodajaban
megtekinthetok.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztjiik a Tisztelt Képvisel6-testiilet elé:

HATAROZATI JAVASLAT

L.

Sarkad Varos Onkormanyzatanak Képvisel — testiilete a 2022/2023-as nevelési évre az 6vodai
beiratkozas idépontjat 2022. aprilis 25. és 2022. aprilis 27. napjaban hatirozza meg.

IL.

Sarkad Véros Onkormdnyzatinak Képviselé — testiilete a 2022/2023-as nevelési évben 13
ovodai csoport inditdsat engedélyezi az alabbiak szerint:

— Szalontai uti Tagévoda: 3 csoport,

— Kossuth utcai Tagovoda: 3 csoport,

—  Epreskert utcai Ovoda: 4 csoport,

— Vasut utcai Tagévoda: 3 csoport.

I11.

Sarkad Véros Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete Sarkad Varos Onkormanyzat Ovoda
alapito okiratat a hatarozat melléklete szerinti tartalommal mddositja.

Sarkad Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete Sarkad Varos Onkormanyzata Ovoda



egyseges szerkezetli alapit6 okiratat a hatdroz melléklete szerinti tartalommal elfogadja.
IV.

Sarkad Véros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete Sarkad Véros Onkormanyzat Ovoda
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat a hatarozat melléklete szerinti tartalommal jovéhagyja.
A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat 2022. 4prilis 1. napjéval 1ép hatalyba, az intézmény
korabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatélyon kiviil kertiil.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Mokan Istvan polgarmester
Puj Erzsébet Katalin 6vodavezetd

Sarkad, 2022. mdrcius 24.

dr. Mokdn Istvan sk.
polgdrmester

A kiadmdny hiteléiil:
Sarkad, 2022. marczus 25

Qi h

tigyintézd



A . el Ced—

Okirat szdma: IGA/194-3/2022.

Modositd okirat

A Sarkad Véros Onkorményzat Ovoda a Sarkad Véros Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete altal 2021.
junius 1. napjan kiadott, IGA/645-8/2021. szému alapitd okiratat az dllamhaztartasrél széld 2011. évi
CXCV. toérvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrél széld 2011. évi CXC torvény 21. § [2] és [3] bekezdése
alapjan — a Sarkad Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ...../2022. [ll1.31.] szdm( hatdrozatéra
figyelemmel —a kdvetkezék szerint mddositom:

1. Az alapité okirat 6.1.3. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

6.1.3. gazdalkodasaval oOsszefliggd jogositvanyok: gazdalkodasi feladatokat nem lat el, azokat
megallapodds alapjan a Sarkad Varos Onkormdnyzat Intézményi Gondnoksag (5720 Sarkad, Kossuth
utca 27.) végzi.

2. Az alapité okirat 6.2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
6.2. AkoOznevelési intézmény tagintézmeénye(i):

tagintézmény megnevezése tagintézmény cime
" Sarkad Varos Onkormanyzat Ovoda 5720. Sarkad, Kossuth utca 54.
Kossuth utcai Tagdévoda
Sarkad Varos Onkormanyzat Ovoda 5720. Sarkad, Szalontai Ut 45.
’ Szalontai Uti Tagdévoda
Sarkad Varos Onkorméanyzat Ovoda 5720. Sarkad, Vasut utca 24.
} Vasut utcai Tagovoda

3. Az alapito okirat 6.3. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

6.3. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanuldlétszam a kdznevelési
intézményben

e alapfeladat munkarend maximalis
feladatellatasi hely s o i
; megnevezése megjeldlése gyermek-,
megnevezese _— .
tanuldlétszam
1 Sarkad Véaros Onkormanyzat ovodai nevelés 87
Ovoda
Sarkad Varos Onkorméanyzat a tébbi gyermekkel, 6
Ovoda tanuldval egyiitt
) nevelhetd, sajatos
nevelési igény(d
gyermekek dvodai
nevelése
3 Sarkad Varos Onkormanyzat roma nemzetiséghez S
Ovoda tartozok dvodai nevelése




Sarkad Varos 6vodai nevelés 65
4 | Onkormanyzat Ovoda
Kossuth utcai Tagovoda
Sarkad Véros Onkorméanyzat a tobbi gyermekkel 3
Ovoda Kossuth utcai tanuléval egyiitt
. Tagovoda nevelhetd, sajatos
nevelési igényd
gyermekek dvodai
nevelése
Sarkad Varos Onkormanyzat roma nemzetiséghez 14
6 | Ovoda Kossuth utcai | tartozok Gvodai nevelése
Tagovoda
Sarkad , Varos évodai nevelés 58
7 | Onkormanyzat Ovoda
Szalontai Uti Tagovoda
Sarkad Varos Onkormanyzat a tobbi gyermekkel 3
Ovoda Szalontai Uti Tagévoda tanuléval egyﬁtt’
3 nevelhetd, sajatos
nevelésiigényd
gyermekek dvodai
nevelése
Sarkad Véros Onkormanyzat roma nemzetiséghez 58
g | Ovoda Szalontai (ti Tagévoda tartozék dvodai
nevelése
Sarkad ) Varos évodai nevelés 64
10 | Onkormanyzat Ovoda
Vasut utcai Tagovoda
Sarkad Véros Onkorményzat a tobbi gyermekkel 3
Ovoda Vasut utcai Tagévoda tanuloval egyiitt '
11 nevelhetd, sajatos
nevelésiigényd
gyermekek ovodai
nevelése
Sarkad Varos Onkorményzat roma nemzetiséghez 40
12| Gvoda Vasut utcai Tagévoda tartozok ovodai nevelése
4. Az alapité okirat 6.4. pontja helyébe az alabbi rendelkezésre Iép:
6.4. A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan

helyrajzi szdma

rendelkezés joga vagy
a vagyon hasznélati
joga

funkcidja, célja

5720 Sarkad, Epreskert utca 2.

3703

30/2006. (XI11.22.)
onkormanyzati
rendelet az
onkormanyzati
vagyonhasznositésral,
hasznalatanak és

ovodai nevelés




forgalmanak
rendjérdl

5720 Sarkad, Kossuth utca 54.

62

30/2006. (X11.22.)
onkormanyzati
rendelet az
onkormanyzati
vagyonhasznositasrol,
haszndlatanak és
forgalmanak
rendjérél

ovodai nevelés

5720 Sarkad, Szalontai Ut 45.

2206

30/2006. (X11.22.)
onkormanyzati
rendelet az
onkormanyzati
vagyonhasznositdsrol,
haszndlatanak és
forgalmanak
rendjérdl

ovodai nevelés

5720 Sarkad, Vasut utca 24.

361

30/2006. (X11.22.)
onkormanyzati
rendelet az
onkormanyzati
vagyonhasznositasrol,
haszndlatanak és
forgalmanak
rendjérél

ovodai nevelés

lelen modositd okiratot a torzskényvi bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Sarkad, id6bélyegzé szerint

P.H.

dr. Mokan Istvan
polgarmester




Okirat szama: IGA/194-4/2022.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrél szdld 2011. évi
CXC torvény 21. § [2] és [3] bekezdése alapjan a Sarkad Varos Onkormanyzat Ovoda alapité okiratét a
kovetkez6k szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Sarkad Varos Onkormanyzat Ovoda

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5720 Sarkad, Epreskert utca 2.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsz(inésével tsszefliggs rendelkezések

2.1 Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2013. januar 1.

2.2 Akoltségvetési szerv alapitdsara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Sarkad Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testilete

2.2.2. székhelye: 5720 Sarkad, Kossuth utca 27.

2.3 Akoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Sarkad-Kotegyan-Ujszalonta Kozoktatasi 5720 Sarkad, Kossuth utca 17.
Intézményfenntartd Tarsulds Ovoda,
Altaldnos Iskola és Egységes Pedagdgiai
Szakszolgalat

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete



3.1. Akdltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Sarkad Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete

3.1.2. székhelye: 5720 Sarkad, Kossuth utca 27.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartojanak
3.2.1. megnevezése: Sarkad Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete

3.2.2. székhelye: 5720 Sarkad, Kossuth utca 27.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. Akoltségvetési szerv kozfeladata: A nemzeti kdznevelésrdl széld 2011. évi CXC toérvény 8. §-a
szerinti ovodai nevelés.

4.2. Akodltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése
1 | 851020 dvodai nevelés

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az dvodak alaptevékenysége az dvodas koru gyermekek sokoldalt fejlédésének elGsegitése, melyhez
biztositjadk a szlkséges korlilményeket, tevékenységeket. A nevelémunka atfogja a gyermek
személyiségének egészét (testi, értelmi, érzelmi, kdzosségi nevelés). Az dvodak biztositjak, hogy az
ovodaskor végére testileg, szellemileg fejlett, az iskolai nevelésre érett gyermekek keriljenek ki az
ovodabol (2011. évi CXC torvény 4. § 1.) és 1.r) pont).

Az 6voda ellatja a sajatos nevelésiigényl gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatait,
a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel klizd§ gyermek, a kiemelten tehetséges gyermekek,
a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold térvény szerint hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermek fejlesztését, a nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatait, - a
nevelési forma: magyar nyelvd, roma/cigany kulturélis nevelést folytato dvoda.

4.4, Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelélése:

kormanyzati kormanyzati funkcidé megnevezése
funkcioszam

1 | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai

3 | 091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

4 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai




5

104060 A gyermekek, fiatalok és csalddok életmindségét javitd programok

4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, mikodési tertilete: Sarkad varos és a sarkadi jaras
kozigazgatasi teriilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikddése

5.1 Akoltségvetésiszerv vezetdjének meghizasi rendje: a Képvisel§-testilet nyilvanos palyazat (tjan, a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXI. torvény figyelembevételével, a képesitési
kovetelményeknek megfelel vezetdt nevez ki. A kinevezés hatarozott idejli 6t éves idGtartamra szol. A

koltségvetési szerv vezetdje felett a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat.

5.2  Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly
1 | Kézalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIII. torvény
6. A kdznevelési intézményre vonatkozd rendelkezések
6.1. Akodznevelésiintézmény
6.1.1. tipusa: 6voda
6.1.2. alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése: dvodai nevelés, a tobbi gyermekkel
egyutt nevelhetd sajatos nevelési igény( gyermekek dvodai nevelése, nemzetiségi
ovodai nevelés
6.1.3. gazdalkodasaval osszefliggd jogositvanyok: gazdalkodasi feladatokat nem It el, azokat
megéllapodas alapjan a Sarkad Varos Onkorméanyzat Intézményi Gondnoksag (5720
Sarkad, Kossuth utca 27.) végzi.
6.2. AkoOznevelésiintézmény tagintézménye(i):
tagintézmény megnevezése tagintézmény cime
1 Sarkad Varos Onkormanyzat Ovoda Kossuth 5720 Sarkad, Kossuth utca 54.
utcai Tagdvoda
5 Sarkad Varos Onkormanyzat Ovoda Szalontai | 5720 Sarkad, Szalontai (it 45.
uti Tagovoda
3 Sarkad Varos Onkormanyzat Ovoda Vasut 5720 Sarkad, Vasut utca 24.
utcai Tagdvoda
6.3. Afeladatellatdsi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanulélétszam a koznevelési

intézményben



. alapfeladat munkarend maximalis
feladatellatasi hely : s
eeneverdse megnevezése megjeldlése gyermek-,
& tanulodlétszam
1 Sarkad Véros Onkorméanyzat dvodai nevelés 87
Ovoda
Sarkad Varos Onkormanyzat a tobbi gyermekkel, 6
Ovoda tanuldval egy(itt
5 nevelhetd, sajatos
nevelésiigényd
gyermekek dvodai
nevelése
3 Sarkad Varos Onkormanyzat roma nemzetiséghez 9
Ovoda tartozok dvodai nevelése
Sarkad ' Varos 6vodai nevelés 65
4 | Onkormanyzat Ovoda
Kossuth utcai Tagévoda
Sarkad Véaros Onkormanyzat a tébbi gyermekkel 3
Ovoda Kossuth utcai tanuléval egyiitt
5 Tagovoda nevelhetd, sajatos
nevelésiigényd
gyermekek évodai
nevelése
Sarkad Varos Onkorményzat roma nemzetiséghez 14
6 Ovoga Kossuth utcal | tartozék évodai nevelése
Tagbvoda
Sarkad Varos évodai nevelés 58
7 | Onkormanyzat Ovoda
Szalontai Gti Tagovoda
Sarkad Varos Onkormanyzat a tobbi gyermekkel g
Ovoda Szalontai ti Tagévoda anulaual egy[]tt’
8 nevelhetd, sajatos
nevelési igény
gyermekek dvodai
nevelése
Sarkad Varos Onkormanyzat roma nemzetiséghez 58
g | Ovoda Szalontai tti Tagovoda tarioa k. Suadi
nevelése
Sarkad ‘ Varos évodai nevelés 64
10 | Onkormanyzat Ovoda
Vasut utcai Tagovoda
Sarkad Véaros Onkormanyzat a tbbi gyermekkel 3
Ovoda Vasut utcai Tagévoda e p—
1 nevelhetd, sajatos
nevelésiigényd
gyermekek évodai
nevelése
Sarkad Varos Onkormanyzat roma nemzetiséghez 40
12| Ovoda Vasiit utcai Tagévoda tartozdk dvodai nevelése
6.4. A feladatellatast szolgdld ingatlanvagyon:




ingatlan cime

ingatlan
helyrajzi
szama

vagyon feletti
rendelkezés joga vagy
a vagyon hasznalati

joga

az ingatlan
funkcidja, célja

5720 Sarkad, Epreskert utca 2.

3703

30/2006. (X11.22.)
onkormanyzati
rendelet az
onkormanyzati
vagyonhasznositasrol,
hasznalatanak és
forgalmanak
rendjérdl

ovodai nevelés

5720 Sarkad, Kossuth utca 54.

62

30/2006. (XI11.22.)
onkormanyzati
rendelet az
onkormanyzati
vagyonhasznositasrol,
hasznalatanak és
forgalmanak
rendjérdl

6vodai nevelés

5720 Sarkad, Szalontai ut 45.

2206

30/2006. (XI1.22.)
onkormanyzati
rendelet az
dnkormanyzati
vagyonhasznositasral,
hasznalatanak és
forgalmanak
rendjérdl

ovodai nevelés

5720 Sarkad, Vasut utca 24.

361

30/2006. (X11.22.)
onkormanyzati
rendelet az
onkormanyzati
vagyonhasznositasrol,
hasznalatdnak és
forgalmanak
rendjérdl

ovodai nevelés
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1. Altalanos rendelkezések

1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A koznevelési intézmény mikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabélyzat hatdrozza meg. Megalkotdisa a Nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. §-ban foglalt felhatalmazds alapjdn torténik.

A szervezeti és miikddési szabalyzat hatirozza meg a koznevelési intézmény szervezeti
felépitését, tovabba a miikddésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal mas hatdskorbe. A szervezeti és milkodési szabalyzat a kialakitott cél- és
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok 6sszehangolt miikodését, raciondlis és
hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és miikddési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai:
e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl
e 229/2012. (VI 31.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrl sz6lo torvény
veégrehajtasarol
2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.)
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol
2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl (Mt.)
2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvéantartasi rendszerrol
2011. evi CXIL. térvény az informacidés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol
2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol
62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrol
44/2007. OKM rendelet A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem dgazati
feladatairol
e 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzdk védelmérél és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

1.2 A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogaddsa, jovahagyasa, megtekintése

Jelen szabdlyzatot a nevelétestiilet fogadja el és Sziil6i munkakozosség és a Kozalkalmazotti
Tanacs véleményezi.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot a sziilok, a munkavallalok és mas érdekloddk
megtekinthetik a tagintézményekben tovabba az intézmény honlapjan.

1.3 A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi és id6beli hatalya

A szervezeti és milkodési szabédlyzat és a mellékletét képezd szabalyzat, ovodavezet6i
utasitasok betartdsa az intézmény valamennyi munkavallaléjara nézve kotelezé érvényii.
Valamint vonatkozik az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén
munkét végzdkre, ill. azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositdsaban és
ahol érintettek a sziilokre.
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Az SZMSZ. teriileti hatalya Kkiterjed:

e Az o6voda teriiletére.

e Az dvoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsoldodo - dvodan
kivilli programokra. Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati
alkalmaira.

A szervezeti ¢s miikodési szabalyzat a nevelGtestiilet jovahagyasanak idépontjaval 1ép
hatalyba, és hatarozatlan idére szol.

2. Az intézmény feladat ellatasi rendje
Az intézmény alapitasanak datuma: 2013. 01. 01.
Alapito okirat szama: [ Datuma; @88 ol it s

Az intézmény fotevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

851020 ovodai nevelés

Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerint megjelilése:

Kormanyzati funkciészam Kormanyzati funkcié megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének, ellatdsanak
091120 . .
szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikddtetési feladatai
104060 A gyermekek, fiatalok ¢és csaladok életmindségeét javitd programok

Az intézmény 0nallo jogi személy, képviseletét teljes jogkorrel a fenntarté altal megbizott
ovodavezeto latja el.

Az intézmény szervezeti egységgel, hozzarendelt koltségvetési szervvel nem rendelkezik. Az
intézmény gazdalkodasi feladatokat nem lat el, azokat megallapodas alapjan az Intézményi
Gondnoksag végzi.

Az intézmény villalkozési feladatot nem végezhet.

3. Az intézmény gazdalkodasanak jellemzoi

3.1 Az intézmény, gazdalkodassal kapcsolatos jogkore

Az intézmény a Sarkad Véaros Onkorményzat altal megallapitott koltségvetés alapjan onallo
gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik, a koznevelési torvény és az intézményre vonatkozd
hatdlyos jogszabalyok eldirdsai szerint, az intézmény vezetdjének felelossége mellett. Az
intézmény gazdaséagi, pénziigyi, munkaiigyi feladatait Sarkad Varos Onkormanyzat Intézményi
Gondnoksag latja el, a Fenntartd6 4ltal jovdhagyott koltségvetési kereten belill 6nalld
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bérgazdalkodast folytat, de a gazdalkodéassal Osszefiiggd kotelezettséget a fenntartd
jovéahagyasa nelkiil nem vallalhat.

Az intézmény székhelyét képezd épiilet és telek vonatkozdsdaban a tulajdonosi jogokat Sarkad
Viros Onkormdnyzata gyakorolja.

Az intézmény az 4ltala haszndlt ingatlanok tulajdonjogat nem ruhdzhatja at, illetve az
ingatlanokat az illetékes tulajdonos és a Fenntarté hozzajarulasa nélkiil nem terhelheti meg,
nem adhatja bérbe. Az intézmény atmeneti szabad kapacitisit az Ovodavezetd az
alaptevékenység sérelme nélkiil a Fenntartd hozzdjarulasaval jogosult bérbe adni vagy egyéb
modon hasznositani.

3.2 Az intézmény gazdalkodasi feladatainak ellatasa

Az intézményi gazdalkodassal kapcsolatos iranyitasi feladatokat az Intézményi Gondnoksag
latja el. Az intézmény Onalléan rendelkezik a koltségvetés kiemelt eldiranyzatai felett —
személyi juttatdsok, munkaadokat terheld jarulékok, dologi kiadasok, felhalmozasi, felajitasi
kiadasok — vonatkoztatdsaban. Az intézmény vezetdjének dontése, a tagovoda vezetdk és az
ovoda titkar munkakori leirdsaban meghatarozottak alapjan, szakmai teljesités igazolasara, a
téritési dijak beszedésére jogosultak. Az intézmény vezetdje kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi joggal rendelkezik, ellenjegyzésre az Intézményi Gondnoksag vezetdje jogosult.
Ellenjegyzési jogaval élve alairasaval igazolja, hogy a kiemelt eléiranyzatok feletti rendelkezés
gazdasagi szempontbol jogszerli, valamint a teljesitéséhez sziikséges anyagi fedezet
rendelkezésre 4ll.

Az intézményi normativa térvenyes felhasznalasanak ellenérzése belso ellendrzési tevékenység
keretében torténik a Sarkad ¢és kornyéke Tobbeéli Kistérségi Tarsulds keretei kozott (polgari
jog szerzOdés keretében).

A munkaltato — ide nem értve a helyettesitést — a munkakorbe tartozo feladatokon kiviili, célhoz
kotheto feladatot allapithat meg a pedagogus részére, amelynek teljesitése a munkakor
ellatasabol adodo altalanos munkaterhet jelentdsen meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat). A
célfeladat eredményes végrehajtasaért — a pedagogus illetményén feliil, irasban, a célfeladat
teljesitésének igazolasakor — céljuttatas jar.

3.3 Az intézményi étkeztetés biztositasa

Az intézményi étkeztetést Sarkad Véros Onkormanyzatinak Kozétkeztetési Intézménye
biztositja.

4. Az intézmény szervezeti felépitése

4.1 Az intézmény vezetéje, a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

4.1.1 A koznevelési intézmény vezetoje — a Koznevelési torvény eldirasai szerint — felelds az
intézmény szakszerii és torvényes miitkodéséert, a takarékos gazdilkoddsért, gyakorolja a
munkdltatdi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet jogszabdly nem utal mds hatdskorébe. A munkavallalok foglalkoztatasara, élet- és
munkakoriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt
egyeztetési kotelezettség megtartdsaval gyakorolja. A nevelési-oktatdsi intézmény vezetije
felel tovibba a pedagogiai munkdért, az intézmény belso ellenorzési rendszerének
miikédtetéséért, a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveld munka
egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a gyermekbalesetek megelézéséért, a
gyermekek egészségiigyi szlirésének megszervezéséért, illetve az egészségiligyi torvénnyel
Osszhangban 4ll6 specidlis ellatisi eljarasrend kialakitdsarél az 1-es tipusu diabéteszes
gyermekek vonatkozdsaban.
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A nevelési intézmény vezetdje rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili id6jaras, jarvany,
természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési intézmény miikodtetése nem
biztosithatd, vagy az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral
jarna. Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartd egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a
fenntart6t haladéktalanul értesitenie kell.

frasbeli beszamolési kdtelezettsége van nevelési évente a fenntart6 felé.

A koznevelési intézmény vezetoje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Képviseleti
joga: az intézmény, mint jogi személy teljes kori képviselete.

Jogkorét esetenként, vagy az ligyek meghatarozott korében helyetteseire, vagy az intézmény
mas munkavallaldjara atruhazhatja.

4.1.2 Az intézményvezetd akaddlyoztatdasa esetén érvényes helyettesitési rend

Tavollétében az intézményvezetd helyettesek a sajat munkakori leirasukban meghatarozott
feladatok mellett ellatjdk az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalat, az ilyen
jellegli feladatok végrehajtasat. Egyiittes hidnyzasukkor az azonnali dontést igényld
kérdésekben a vezetd altal irdsban felkért tagévoda vezetd jogosult ellatni és intézkedni.

Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kort. Tartos tavollétnek az egy
honapnal hosszabb idotartam mindsiil.

4.1.3 Az intézményvezetd dltal dtadott feladat- és hatdskiorok
Az intézményvezetd a jogszabdlyok dltal szamdra biztositott feladat- és hatdskireibol dtadja
az alabbiakat:

e az Ovodavezetd helyettesek szdmara az intézményi rendezvények szervezésével
kapcsolatos targyalasokon az intézmény képviseletét és a rendezvényekkel kapcsolatos
dontés jogat,

e atagovoda vezetdk szamara az alkalmazottak szabadsagolasi rendjének megallapitasat,
szabadsaguk kiadasanak jogat, és nyilvantartasat.

4.1.4 Az ovodavezeto értékelésének eljardsrendje

A nevelési-oktatasi intézményvezetdé munkajat a nevelGtestiilet €s a sziilok kozossége a vezetdi
megbizdsanak masodik és negyedik évében személyazonositidsra alkalmatlan kérddives
felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés az intézményvezetd
munkdjanak ellenérzése és értékelése soran a kérdbives felmérés eredményét is figyelembe
VesZzi.

4.2 Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai
Az dvodavezetd feladatait kézvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el.
Az 6vodavezetd kozvetlen munkatarsai:

e (Ovodavezetd helyettesek
e tagOvoda vezetOk

A kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirdasuk, valamint az intézményvezeto
kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Az intézményvezetd kozvetlen munkatdrsai kozvetlen
feleldsséggel és beszamoldsi kotelezettséggel tartoznak.
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A tagévoda vezetéket a tantestiilet véleményezési jogkorének megtartasaval az dvodavezetd
bizza meg. Megbizast az intézmény hatdrozatlan idére alkalmazott pedagdégusa kaphat, a
megbizas hatarozott idore szol.

A tagovoda vezetdk feladat - és hataskére, valamint egyéni felel6ssége mindazon teriiletekre
kiterjed, amelyet munkakori leirasuk tartalmaz. Személyileg felelnek az dvodavezet6 altal rajuk
bizott feladatokért.

A tagintézmény vezetok gyakoroljak a véleményezési jogot a tagintézmény alapfeladatara
létesitett munkakorre benyujtott palyazat elbiralasakor.

Bélyegzok:
4 korbélyegzo, kozepén a Magyar Koztarsasag cimerével:

- székhelyen: Sarkad Varos Onkormanyzat Ovoda, Sarkad, Epreskert u. 2. OM azonosito

- Sarkad Varos Onkorrnényzat Ovoda Kossuth Utcai Tagdvoda, 5720 Sarkad, Kossuth u. 54.
- Sarkad Varos Onkorméanyzat Ovoda Szalontai Uti Tagdvoda, 5720 Sarkad, Szalontai ut 45.
- Sarkad Varos Onkormanyzat Ovoda, Vasut Utcai Tagévoda, 5720 Sarkad, Vasit u.

4 db hosszubélyegzd az intézmény nevevel és a tagovodak cimével:

- Sarkad Varos Onkormanyzat Ovoda, Sarkad, Epreskert u. 2, adészam, OM azonositod

- Sarkad Viaros Onkorméanyzat Ovoda, Kossuth Utcai Tagévoda, 5720 Sarkad, Kossuth u. 54.
OM azonositod

- Sarkad Véros Onkorméanyzat Ovoda, Szalontai Uti Tagovoda, 5720 Sarkad, Szalontai ut 45.
OM azonositd

- Sarkad Varos Onkormanyzat Ovoda, Vasut Utcai Tagdvoda, 5720 Sarkad, Vastt u. 24. OM
azonosito

Az intézményi bélyegzok haszndlata:

- Az intézményi korbélyegzoét az dvoda vezetdje, az altalanos helyettesek, az dvodatitkar
munkakori leirdsaban leirtak szerint jogosultak hasznalni.
- A tagdvodak bélyegzoit a tagévoda vezetdk hasznalhatjak.

A bélyegzo elvesztése azonnali letiltasra kotelez.
Aldirdsi jogosultsdg:

- Taniigyi okmanyok, munkaltatdi jogkor gyakorlasdval kapcsolatos és szakmai
dokumentumok aléiraséra az intézményvezetd jogosult. Az alairasa a korbélyegzovel egyiitt
érvényes. Gazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalas és szerzodéskotés esetében az
Intézményi Gondnoksag vezetdvel egyiitt érvényes az alairas.

- A tagintézmény-vezetok alairasi jogkore a vezetésiik ala tartozd tagintézmény szakmai
tevékenységével kapcsolatos levelekre, a sajat hatdskorben tett intézkedésekre a
tanligyigazgatas, és a szakmai kompetencia korébe tartozo tigyekre terjed ki. Ezen ligyekhez
kapcsol¢ iigyiratok kezelésében iktatasi kotelezettsége van, errdl iktatokonyvet vezet.

- A csoportnaplo, a nyomtatast kovetden a tagovoda korbélyegzdjével ellatva és a tagovoda
vezetd alairasaval keriil hitelesitésre.
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4.4 Az intézmény vezetosége

Az intézmény vezetdjének munkdjat (irdnyito, tervezd, szervezd, ellenérzo, értékeld
tevékenységét) az 6vodavezetd helyettesek és tagovoda vezetok segitik meghatarozott
feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel.

Az intézmény vezetoségének tagjai:
e (vodavezetd
e Ovodavezet6 helyettesek
e tagdvoda vezetok

Az intézmény vezetosége, mint testiilet konzultativ, véleményez6 és javaslattevo joggal
rendelkezik. Az oOvoda vezetdsége egylittmiikodik az intézmény més kozosségeinek
képviseldivel, a Sziil6i Munkakozdsséggel.

Az intézmény dltal kibocsdtott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsdtott
iratoknak és szabdalyzatoknak aldirdsdra az intézmény vezetdje egy személyben jogosult.

Az intézmény cégszerii alairdsa az intézményvezetd és az Intézményi Gondnoksag vezetdjének
alairasaval (alairasi cimpéldanyon szerepld személyek alairasaval) és az intézmény pecsétjével
érvényes.

4.5 A pedagogiai munka ellendrzése

Az intézményben folyé pedagogiai munka belsé ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az intézmény vezetdségének feladata. A hatékony és
jogszerti mitkddéshez azonban rendszeres €s jol szabalyozott ellendrzési rendszer mitkodtetése
sziikséges. E rendszer alapjait az e szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek és
pedagdgusainak munkakori leirdsa, valamint az intézmény az egykori mindségiranyitasi
programjanak részeként elkészitett pedagogus teljesitményértékelési rendszer teremti meg.

Az 6voda pedagodgiai munkajanak jogszerii miikodését a Nkt. 62-63. §-a hatarozza meg.

A munkakori leirasokat legalabb haromévente 4t kell tekinteni. Munkakori leirdsuk kitelezden
szabdlyozza a vezetok ellenorzési kitelezettségeit.

A munkavallalok munkakori leirdsat az érintett személlyel ala kell iratni, az alairt példanyokat
vagy azok masolatat a személyi anyagban kell 6rizni. Az intézmény vezetoségének tagjai és a
munkatervben a pedagdégus teljesitményértékelésben vald kozremiikodéssel megbizott
pedagdgusok sziikség esetén — az dvodavezetd kiilon megbizasara — ellenérzési feladatokat is
ellathatnak. A rajuk bizott ellenérzési feladatok kizardlag szakmai jellegiiek lehetnek.

A tanév sordn végrehajtando ellendrzési teriileteket a feladatokkal adekvat modon kell
meghatarozni. Az ellendrzési teriiletek kijelolésekor a célszerliség és az integritds a
meghatarozo elem.

Minden nevelési évben ellenérzési kiotelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:
e Ovodai tevekenységek szakmai ellenérzése

6vodai dokumentacid folyamatos ellenérzése

az igazolt és igazolatlan hianyzasok ellendrzése

a munkaidd kezdésének és befejezésének ellendrzése

tisztasagi ellendrzés

HACCP rendszer miikodtetésének ellendrzése
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4.6 Tagintézmények kapcsolattartasi rendje

A tagdvoda-vezetd részt vesz a rendszeresen tartott vezetGségi megbeszéléseken. Ez
alkalommal beszdmol a tagintézményben folyé munkardl, illetve atveszi a sziikséges
informaciokat. Napi kapcsolat van az dvodavezetd és a tagévoda-vezetd kozott, igy az
ovodavezetd a sziikséges szakmai és egyéb informdcidkat naprakészen atadja a tagovoda-
vezetonek. A tagévoda-vezetd a rendkiviili eseményeket azonnal jelenti az 6vodavezetdnek.
Az 6vodavezetd és a tagdvoda-vezet6 egyiittesen felelnek azért, hogy a dolgozok, a gyermekek
és a sziilok az dket érintd informéaciokat idében megkapjak, megismerjék.

Az o6vodavezetd, ovodavezetd-helyettesek és a tagdvoda-vezetdk a megbeszéléseken kiviil
telefonon napi kapcsolatban is allnak egymadssal. Havi rendszerességgel értekezlet forméjaban
biztositjdk a kapcsolattartast. Ezen kiviil alkalomszeriien, eseti megbeszélések alkalméval
valamint a kiillonbozé palyazatokhoz kapcsoldodoan eset megbeszéléseket tartanak. A vezetdk
kozotti feladatmegosztas az egyenletes terhelés elve mentén miikodik.

A vezetOségnek célja, hogy az intézmény milkddéséhez biztositsa a feltételeket, meghatérozza
feladatait a kifelé irdnyuld funkcidk megvaldsitdsaban, és érje el a belsd szervezettsége
hatékonysaga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.

Az Ovodavezetd, oOvodavezetO-helyettesek és a tagovoda vezeték a hozzdjuk rendelt
munkavallalok tekintetében utasitasi joggal rendelkeznek. A vezetd egy-egy feladatra alkalmi
jelleggel is adhat utasitasi és intézkedési jogot.

A tagovodakban miikddd ovodak nevelétestiilete 6nalloan miikodhet, illetve hozhat dontést
azokban az ligyekben, amelyek kizarolag sajat szervezeti egységiiket érintik. Az 6voddkban
dolgozd neveldtestiiletek kozott rendszeres szakmai kapcsolattartds a munkaterv szerint
litemezett értekezleten, illetve sziikség szerint szakmai megbeszéléseken valosul meg.

Az alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja az dvodapedagogusok, valamint az dvoda tobbi
dolgozoja kozotti egyiittmiikodést. Azokban az iigyekben, amelyek kizarolag csak az egyik
tagintézményben dolgozokat érinti, szervezeti egységenként is tarthatnak alkalmazotti
megbeszéléseket.

5. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

5.1 A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai
Az intézmény térvényes milkodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 4ll6 —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

e alapito okirat

e szervezeti és milkddési szabéalyzat (mellékletben: Adatkezelési szabalyzat, Kozérdekii
adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének szabalyzata valamint Az iratkezelés
szervezeti rendje)

e pedagdgiai program

e hazirend

Az intézmény tervezhetd és elszdmoltathatdé miikodésének részeként funkcionalnak az alabbi
dokumentumok:

e anevelési év munkaterve (kiegészitve a féléves, éves beszamolokkal)

e egyéb belsd szabalyzatok (Gyakornoki, Helyi értékelési, Beszerzések lebonyolitasanak,
Ajandékok egyéb elonyok elfogadasanak rendjére vonatkozo, Panaszkezelési, Telefon
hasznélat, Kikiildetések szabalyzata, valamint a Szervezeti integritast sérté események
kezelésének, Integralt kockazat kezelés, Gépjarmiivek igénybe vételének és
hasznalatanak rendje, eljarasrendje).
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5.1.1 Az alapito okirat

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, aldirasa biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerii miikodését. Az intézmény alapitdé okiratat a
fenntarto késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

5.1.2 A Pedagogiai Program

A koznevelési intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben folyd nevelé munka
tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai Programjanak megalkotasahoz az intézmény szamara
a Koznevelési torvény 26. § (1) bekezdése biztositja a szakmai dnallésagot.

A Pedagogiai Programot a neveldtestiilet fogadja el, megtekinthetd a tagintézményekben,
tovabba olvashatdé az intézmény honlapjan. Az Ovodapedagogusok munkaidében
tajékoztatassal szolgalnak a Pedagogiai Programmal kapcsolatban.

5.1.3 Az éves munkaterv

Az ¢éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatdlyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény Pedagogiai Programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvalositasahoz sziikséges tevékemységek, munkafolyamatok
iddre beosztott cselekvési tervét a felelosok és a hataridék megjelolésével.

Az intézmény éves munkatervét az Ovodavezeté késziti el, elfogadasara a tanévnyitd
értekezleten keriil sor. A nevelési év rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be
kell szerezni a sziil6i szervezet vélemeényét. A munkaterv egy példanya a tagévodakban
elérhetéen rendelkezésére all. A nevelési év helyi rendjét az intézmény honlapjan is el kell
helyezni.

5.2 Az elektronikus és az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok kezelési és
hitelesitési rendje
Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje:
Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII. 28.) Korm.rendelet el6irdsainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarolag az
intézmény vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papir alapi masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa

e az alkalmazott pedagdgusokra

e az Ovodai jogviszonyra vonatkozo bejelentések

e az oktober 1-jei pedagdgus és gyermek lista.
Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
ovodavezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az dvoda informatikai halozataban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk.
A mappahoz valo hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag
az intézményvezeto altal felhatalmazott személyek, az dvodatitkar és a vezetd helyettesek, ill.
a tagdvoda vezetdk férhetnek hozza.
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5.3 Az iratkezelés rendje

Az intézményben az iratkezelési feladatok ellatdsa, papir alapon torténik. Az iratkezelés
szervezetét, az iratok nyilvantartdsanak modjat, rendszerét, az egyes iigyviteli teriiletek
kezelését megvaltoztatni, modositani csak a naptari év kezdetén, a jogszabalyban
meghatarozott szervek egyeztetésével lehet.

Az iratkezelés feliigyeletét az intézményvezetd latja el, aki felelds azért, hogy a biztonsagos
iratkezelés személyi, dologi feltételei, eszkozei és eljarasai folyamatosan rendelkezésre
alljanak. Az intézményvezeto iratkezeléssel kapcsolatos feladatai:
a) Az Iratkezelési Szabalyzatot elkésziti, illetve — jovahagyas céljabol — megkiildi a
jogszabalyban megjeldlt szervek részére, végrehajtja az Iratkezelési Szabalyzatban
foglaltakat
b) Gondoskodik az iratkezelést végzok sziikséges szakmai képzésérdl.

Az iratkezeléssel kapcsolatos egyes tevékenységeket, kezelési feladatokat a munkakori
leirasban foglaltak szerint — a mindenkori hatalyos Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak
szabalyok betartasaval az intézmény 6vodatitkara végzi.

6. Az intézmény munkarendje

6.1 Az intézmény vezetéi munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény vezetdje vagy az intézmény vezetoségének tagjai koziil egyikiikknek az
intézményben kell tartdzkodnia munkanapokon 8.00-16.00-ig. Egyebekben munkajukat az
ovoda sziiksegleteinek ¢és aktualis feladataiknak megfelel6 idoben és idGtartamban latjak el.

6. 2 A pedagogusok munka idejének hossza, beosztasa

Az intézmény pedagogusai heti 40 Oras munkaiddkeretben végzik munkéjukat. A heti
munkaiddkeret elsé napja (ellenkezé irasos hirdetmény hianyaban) mindenkor a hét elsé
munkanapja, utolsé napja a hét utolsé munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot tartalmazo
hetek heti munkaideje a munkanapok szdméval aranyosan szamitando ki.

A munkaltatd6 a munkaiddre vonatkozo eldirdsait a munkatervben hatdrozza meg. Sziikség
esetén eld lehet irni a napi munkaidé-beosztast egy pedagbgus esetén, vagy pedagogusok
meghatarozott csoportja esetén is. A munkaidd-beosztas kihirdetésére ebben az esetben is a
fentiek az iranyadok.

6.2.1 A pedagogusok munkaidejének kitoltése
A pedagdgusok teljes munkaideje a kotelezd 6rakbol, valamint a neveld, illetve oktatd
munkaval vagy a gyermekekkel, a szakfeladatinak megfelel6 foglalkozéassal Gsszefiiggd
feladatok ellatasahoz szikséges 1dobal all. A pedagdgus-munkakérben dolgozok munkaideje
tehat két részre oszlik:

e a kotelezo oraszamban ellatott feladatokra,

e a munkaid6 tobbi részében ellatott feladatokra.

6.2.1.1 A kotelezo oraszamban elldtott feladatok az alabbiak
A pedagogusok kotelezé ordban ellatandé munkaidejébe beleszamit minden, a gyerekekkel
végzett napi tevékenység.
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6.2.1.2 A munkaido tobbi részében elldtott feladatok kiilonésen a kévetkezok
a) az ovodai tevékenységekre vald felkésziilés
b) adminisztracid
c) sziilok tajékoztatasa gyermekiik egyéni fejlodésérol
d) értekezletek
e) ovoda rendezvény szervezése
f) oOvodai rendezvényeken valo részvetel
g) csaladlatogatas
h) intézményi dokumentaciokészités
1) palyazatok irdsa, lebonyolitasban vald részvétel
j) intézményi feladatok ellatasa
k) wvarosi rendezvényeken valo részvétel

6.2.1.3 Az intézményen kiviil végezheto pedagogiai feladatok meghatdrozdsa
Az intézményen kiviil végezhetd feladatok:

e a6.2.1.2 szakaszban meghatarozott tevékenységek
Az intézményen kiviil ellathato munkakoéri feladatoknak az intézmény a fentiek szerint
hatarozza meg a kereteit.
Ennek figyelembe vételével az dvodan kiviil végezhetd feladatok ellatasakor a pedagdgus
munkaidejének felhasznalasarol — figyelembe véve a koznevelési torvény 62. § (5)
bekezdésében meghatarozott kotott munkaidore vonatkozd eldirdsait és a munkaltato ezzel
kapcsolatos dontéseit — a pedagdgus maga dont.

6.3 Pedagégusok munkarendjével kapcsolatos eléirasok

6.3.1 A tagovoda vezetok munkarendjét és helyettesitési rendjét az 6vodavezetd hatarozza meg.
A pedagdgusok napi munkarendjét, és a helyettesitési rendet a tagévoda vezetdk allapitjak meg.
A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan
miikddésének biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének
tagjai, valamint a pedagogusok a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek egyeb
szempontok, kérések figyelembe vételére.

6.3.2 A pedagdgus koteles 10 perccel a munkaidd kezdete elott a munkahelyén (illetve a
nevelés nélkiilli munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén) munkara képes
allapotban megjelenni. Az o6voda alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgos
esetben, vezet6i engedéllyel hagyhatjak el az intézményt. A pedagdgus a munkédbdl vald
rendkiviili tAvolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon
7.00 oraig koteles jelenteni a tagovoda vezetdjének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje
helyettesitésérdl intézkedhessen. A tappénzes papirokat legkésébb a tappénz utolsd napjat
kovetd 3. munkanapon le kell adni az 6voda titkar részére személyesen.

6.3.3 A pedagdgusok szamara — a kdotelezd oraszamon feliili — a nevelomunkaval 6sszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az intézményvezetd adja.
6.3.4 A pedagogusok munka idejének nyilvantartasi rendje

A hatalyos jogszabalyok alapjan a pedagégusok munkaideje az intézmény altal elrendelt
kotelezé6 és nem kotelezo orakbol, elrendelt egyéb foglalkozasokbol, valamint a
nevelomunkdval ésszefiiggd tovdbbi feladatokbdl all.

A foglalkozasok konkrét idejét a csoport napld és a munkaterv tartalmazza. Az intézményen
kiviil végezhet6 feladatok idétartamanak és idopontjanak meghatirozasa a neveldmunkaval
Osszefiiggd egyéb feladatok ellatdsdhoz elismert heti munkaid6-atalany felhasznalasaval
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torténik. Ennek figyelembevételével a nem kizarélag az intézményben elvégezhetd feladatok
ellatasakor a pedagogus munka idejének felhasznalasardl maga dont.

Az intézmény vezetdje rendeli el a munkaidd nyilvantartasat a pedagégusok szamara.

6.3.4.1 A pedagogusok munkaidejének nyilvantartasara szolgald adatlapot — a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasok kovetésével — az Ovodavezetd késziti el.

6.3.4.2 Minden pedagdgus koteles napi gyakorisidggal pontosan vezetni sajat munkaidd-
nyilvantartd lapjat, a honap utolsé napjan az alairt nyilvantarté papirokat a tagévoda vezetohoz
koteles eljuttatni.

6.3.4.3 A heti munkaidd minden teljes alldsban kinevezett pedagdgus szamara 40 6ra, ennek
tulteljesitésére €s alul teljesitésére nincs lehetdség.

6.3.4.4 A hatalyos belsé rendelkezések szerint munkaiddkeretben dolgozunk, tehat a napi
munkaidének nem feltétleniil kell minden napon 8 oOranak lennie, de a heti munkaid6
Osszegzésénél 40 oranak kell kijonnie.

6.4 Az intézmény nem pedagogus munkavallaloinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagégus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval
az intézmény zavartalan miikodése érdekében a tagévoda vezetd allapitja meg. Munkakori
leirasukat az 6vodavezetd késziti el. A napi munkaidé megvaltoztatasa az 6vodavezetd,
tagovoda vezet6 utasitasaval torténik.

6.4.1. Az dvodai szocidlis segitd tevékenységet végzo szocidlis munkas intézményben
tartozkodasi rendjét a két intézmény kozott (Kistérségi Humén Szolgéltaté Kozpont) 1étrejott
egylittmiikodési megallapodas hatarozza meg.

6.5 Munkakori leiras-mintak

Intézménylinkben minden munkavallalonak névre sz6l6, feladataihoz szabott munkakori leirasa
van, amelyet az alkalmazast kovetden megkap, atvételét alairasaval igazolja. Az intézmény
alkalmazaséban allo dolgozok munkakori leirasat melléklet tartalmazza:

Ovodavezeté helyettes munkakori leiras-mintaja

Tagovoda vezeté munkakori leirds-mintaja

Ovoda titkar munkakori leiras-mintaja

Ovodapedagégus munkakori leiras-mintaja

Pedagdgiai asszisztens munkakori leirds-mintaja

Dajka munkakori leiras-mintaja

Kiegészités az 1-es tipusi diabéteszes gyermek ellatasiahoz kapcsolodoan

6.6 Az intézmény nyitva tartdsa, az 6vodaban tartézkodas rendje

6.6.1 A tagovodak munkarendje az egyes munkanapokon a kiovetkezo:
Epreskert Utcai Ovoda: ~ 6.00-17.15

Kossuth Utcai Tagovoda:  5.30 - 17.15

Szalontai Uti Tagévoda:  6.30 - 17.00

Vastt Utcai Tagovoda: 6.00-17.15

6.6.2 A gyermekek fogadasi rendje:

Epreskert Utcai Ovoda: 6.30 - 17.00
Kossuth Utcai Tagévoda: 6.30 - 17.00
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Szalontai Uti Tagévoda:  7.00 - 16.30
Vastt Utcai Tagovoda: 6.30-17.00

6.6.3 A gyermekek szakszerii fogadasardl az 6vodapedagdgus gondoskodik.

6.6.4 Az 6vodaba a gyermekek lehetéleg 9 oraig érkezzenek be. A gyermekek hazavitelérsl
etkezés nélkiili igénybevétel esetén 11.30 érdig, egész napos ellatds esetén a zards idépontjaig
a sziilének kell gondoskodnia.

6.6.5 A tagévoddk nyari nagytakaritdsat minden év jinius 15. és augusztus 31. kozott kell
elvégezni. A nyari zarva tartist megel6z6 30 nappal a gyermekek elhelyezésére vonatkozd
szUl61 igényt ossze kell gytijteni.

A sziiloket a nyari zarva tartas idejérdl targyév februar 15-ig kell tajékoztatni.

6.6.6 A koznevelési intézménnyel munkavallaléi és 6vodai jogviszonyban nem 4llok (kivéve
az 6vodaba jar6 gyermekek sziileit és a fenntartd képviselit) — vagyonbiztonsagi okok miatt
csak kisérovel, és csak az elfoglaltsaguk idejére tartézkodhatnak az épiiletben.

A belépés, benntartozkodas engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett idépontban
torténhet (gyogypedagogus, logopédus, fejlesztd pedagogus, védond, orvos, gyermekjoléti
szolgalat valamint a helyiséget bérlok).

7. Az intézmény neveldtestiilete és szakmai munkakozosségei

7.1 Az intézmény nevelotestiilete

7.1.1 A neveldtestiilet — a kdznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény
pedagogusainak kozossége, nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanicskozo és
hatdrozathozé szerve. A neveldtestiilet tagja a nevelési intézmény valamennyi pedagdgus
munkakort betolté munkavillaldja, valamint a nevel6 munkat kozvetleniil segité egyéb
fels6foku végzettségli dolgozoja.

A pedagbgus alapveté feladata a rabizott gyermekek, az Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogramja és az 6voda Pedagdgiai programja szerinti nevelése.

Pedagogus l1étszam: 27 {6

Pedagogus munkaidé: 40 éra, kotelezd draszam: 32 ora

7.1.2 A nevelési intézmény nevel6testiilete a nevelési kérdésekben a nevelési intézmény
miikodésével kapcsolatos iligyekben a koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményez6 és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.

7.2 A nevelotestiilet értekezletei

7.2.1 A tanév soran a neveldtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:

o alakulo-tanévnyito, tanévzaro értekezlet,

e félévi nevelési értekezlet,

e tajckoztato és munkaértekezletek (altalaban havi gyakorisaggal),

e rendkiviili értekezletek (sziikség szerint)

e vezetdi értekezlet (havi rendszerességgel)
7.2.2 Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet hivhato 6ssze az intézmény lényeges problémainak,
fontos nevelési kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek megitélése, az 6vodai életet atalakito,
megviltoztato rendeletek és utasitdsok értelmezése céljabol, ha azt a nevelétestiilet tagjainak
legalabb 50%-a, vagy az intézmény vezetdje szilkségesnek latja. A nevel6testiilet dontést
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1génylo értekezletein jegyzokonyv késziil az ott elhangzottakrol, amelyet az értekezletet vezetd
személy, a jegyzOkonyv-vezetd, valamint egy, az értekezleten végig jelen 1évé személy
(hitelesitd) ir ala.

7.2.3 A nevelGtestiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozzak kivételével —
nyilt szavazassal ¢s egyszerii szotobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott
személyi ligyeket, amelyek kapcsan titkos szavazassal dont. A dontések és jegyzokonyvek az
intézmény iktatott irat anyagaba keriilnek.

7.2.4 Augusztus végén alakulo tanévnyité értekezletre, jiniusban az 6vodavezet altal kijeld1t
napon tanévzdrd értekezletre keriil sor. Az értekezletet az dvodavezetd vagy a helyettese vezeti.
Ha a nevelGtestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az dévoda valamennyi
dolgozojat érintd kérdésekben gyakorolja, akkor alkalmazotti értekezletet kell 6sszehivni.

A nevel6testiileti értekezletre — tandcskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési
joggal rendelkez6 kozosség képviseldit is. A nevelGtestiileti értekezleten a tantestiilet minden
tagjanak részt kell vennie. Ez al6l — indokolt esetben — az dvodavezetd adhat felmentést.

7.3 A nevelétestiilet szakmai munkakozosségei

7.3.1 A koznevelési torveny 71. § szerint a szakmai munkakozosség részt vesz az intézmény
szakmai munkdjdnak irdnyitsaban, tervezésében és ellenérzésében. A munkakozosségek
segitséget adnak az oOvoda pedagdégusainak szakmai, modszertani kérdésekben. A
munkakozdsség részt vehet az 6voda pedagogusainak és gyakornokainak belsé értékelésében,
ellendrzésében.

7.3.2 A szakmai munkakozosség tagjai kétévente, de sziikség esetén mas idGpontokban is
javaslatot tesznek munkakézosség-vezetdjiik személyére. A munkakozosség-vezetd megbizasa
legfeljebb 6t éves hatarozott idétartamra az dvodavezet6 jogkore.

7.3.3 A munkako6zosség-vezetd feladata a munkakozosség tevékenységének szervezése,
irdnyitasa, koordinaldsa, eredményeik rogzitése, az informacidaramlas biztositdsa a vezetés és
a pedagogusok kozott. A munkakozosség-vezetd félévi gyakorisaggal, irdsban beszdmol az
intézmény vezetdjének a munkak6zdsség tevékenységeérdl, osszeallitia a munkakozosség
munkatervet.

7.4 A szakmai munkakézosségek tevékenysége, egyiittmiikodése, kapcsolattartasanak
rendje

7.4.1 A nevelotestiilet feladatainak atruhazasa alapjan — a pedagégiai programmal és az

éves munkatervvel 6sszhangban — a szakmai munkakozosségek feladatai az alabbiak,

e Javitjdk, koordinéljdk az intézményben foly6 neveld munka szakmai szinvonalat, minSségét.

e Egyiittmiikddnek egymassal az dvodai nevel6 munka szinvonalanak javitisa, a gyorsabb
informacidaramlas biztositasa érdekében gy, hogy a munkak6zosség-vezetdk rendszeresen
konzultilnak egymdssal és az intézmény vezetdjével. Az intézmény vezetbje a
munkako6zosség-vezetoket legalabb évi gyakorisaggal beszamoltatja.

* A munkakozosség a nevelési évre sz6l6 munkaterv alapjan részt vehet az intézményben
folyéo szakmai munka bels6é ellenérzésében, a pedagdégusok értékelési rendszerének
miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

e Tervezik, szervezik a pedagdgusok tovabbképzését.

e Javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eliranyzatok
felhasznalasara.
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e Tamogatjak a palyakezd6 pedagdgusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget.

e Figyelemmel kisérik az intézmeényvezeto kijeldlése alapjan a gyakornokok munkéjat
tdmogatd szakmai vezetok munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

e A szakmai munkakdzosségek, szakmai munkacsoportok egymassal sziikség szerint egyiitt
milkodnek, kapcsolatot tartanak, ennek koordindlasa a munkakozosség vezetOinek a
feladata.

7.4.2 A szakmai munkakozosség-vezeto jogai és feladatai

o Osszedllitja az intézmény pedagdgiai programja és aktualis feladatai alapjan a
munkakozosség éves munkatervét.

e Iranyitja a munkakozosség tevékenységét, a munkakdzosség szakmai és pedagogiai
munkajat.

e Az O6vodavezetd 4ltal kijelolt idopontban munkakozosség-vezetd tarsai jelenlétében
beszamol a munkakoézdsségben folydé munka eredményeirdl, gondjairol és tapasztalatairol.

e Modszertani megbeszéléseket tart, segiti a szakirodalom hasznélatat.

o Tajékozodik a munkakozosségi tagok szakmai munkdjardl, munkafegyelemérdl, intézkedést
kezdeményez az Ovoda vezeténél; a munkakdzosség minden tagjandl tevékenységet
latogathat.

o Az Ovodavezetd megbizasiara a pedagogus teljesitményértékelés rendszerében szakmai
ellendérz6 munkat, tovabba latogatasokat végezhet, tapasztalatairdl beszamol az intézmény
vezetésének.

o Képviseli allasfoglaldsaival a munkakozosséget az intézmény vezetosége elott.

o Osszefoglald elemzést, értékelést, beszdmolodt készit a munkakdzosség tevékenységérdl a
nevelOtestiilet szamara.

o Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvéanitasa elétt koteles meghallgatni a munkakozosség
tagjait; kell6 1dot kell biztositani szamara a munkakozosségen beliili egyeztetésre, mert a
kozosseg allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell képviselnie.

e Ha a munkakozdsség véleményét kéri az 6vodavezetd, akkor a munkakozosség-vezetd
koteles tdjékozodni a munkakdzosség tagjainak véleményérdl.

Az intézményben aktudlis feladatok elvégzése okan ideiglenes szakmai munkacsoportok

alakithatoak, munkdajukat a munkakozosségeinek miikodési rendje szerint végzik.

8. Az intézményi kozosségek, a kapcsolattartas formai és rendje

8.1 Az 6vodakozosség
Az dvodakozosség az intézménybe jaro gyermekeknek, azok sziileinek, valamint az 6vodaban
foglalkoztatott munkavallaloknak az 0sszessége.

8.2 Az alkalmazotti kozosség

Az 6voda neveldtestiiletébdl és az intézménynél munkavallaloi jogviszonyban allo dolgozokbol
all. Az intézmény dolgozdi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kozalkalmazotti térvény
szabalyozza.

A neveldmunkat kozvetleniil segité alkalmazottak a pedagdgiai asszisztensek, dajkék.
Pedagogiai asszisztensek létszama: 4 f6

Pedagogiai asszisztensek munkaideje: 40 ora

Dajkak létszama: 13 6.
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Dajkéak munkaideje: 40 6ra
Szakmai kovetelmények, felelosségek, munkakori leirasuk szerint.
Az Ovodavezetd — a tagovodak vezetdi és a vélasztott képviselok segitségével, az alabbi
kozosségekkel tart kapesolatot:
e szakmai munkakozosségek,
e Sziil61 Munkako6zosség
e Kozalkalmazotti Tanacs
8.3 A Sziil6i Munkakozosség
A sziil61 munkakozosség az adott tanévben az intézménybe jaré gyermekek sziileibdl 4llo 4
tagu testiilet.
Az intézményben miikddo sziildi szervezet a Sziil6i Munkako6zosség véleményezési jogkorébe
tartoznak az alabbiak:
e a képviseletében eljard személyek megvélasztasa (pl. a Sziil6i Munkakozosség elndke,
tisztségviseloi),
e a sziiléi munkakdzosség tevékenységének szervezése,
e képvisel a sziiloket és a gyermekeket a kdznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitéséhez
e a sziiloi szervezet vezetdjének feladata, hogy a hataskorébe utalt jogkoreit a rendelkezésre
allo 1don beliil irdsban rogzitve gyakorolja

A sziildi szervezet és az intézményvezeté kozotti kapcsolattartasi formai jellemzden a

kovetkezok

e szobeli személyes megbeszélés, tandcsadds, szervezési tevékenység a sziildi szervezet
vezetojevel,

o kozremiikodés az elSterjesztések, illetve jogkorgyakorlashoz sziikséges tajékoztatok
elkészitésében az intézményvezetdnek,

¢ munkatervek megkiildése,

értekezletek, iilések,

sziilo1 szervezet képviseldjének meghivasa a neveldtestiileti értekezletre,

a neveldtestiilet képviseldjének meghivasa a sziiloi szervezet tilésére,

irasbeli tajékoztatok a neveldtestiilet, illetve a sziil6i szervezet jogkorébe tartozo tigyekrol

egymas irasbeli tdjékoztatdsa a jogkorgyakorlasokhoz,

e azon dokumentumok, iratok 4tadasa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziildi szervezet
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek.

8.5 A sziilok, érdeklodok tajékoztatasanak formai

8.5.1 Sziiloi értekezletek

A csoportok sziilo1 értekezletét az dvodapedagogusok tartjak. Az dvoda, nevelési évenként
legalabb harom sziildi értekezletet tart. Ezen til, a felmeriild problémak megoldasa céljabol, az
ovodavezet6 rendkiviili sziildi értekezletet hivhat dssze. Osszevont sziildi értekezletet az dvoda
vezetdje hivhat dssze.

8.5.2 (jvodapedagégusi fogadoorik

Az 6voda valamennyi pedagdgusa nevelési évenként — az éves munkatervben meghatérozott
idopontban fogaddorat tart, illetve negyed- és félévente a térvényi eldirasoknak megfeleléen
tajckoztatja a sziilét gyermeke egyéni fejlodésérol.

Amennyiben a sziil6, gondvisel6 a fogaddoran kiviili iddpontokban kivan konzultalni gyermeke
ovodapedagoguséval, akkor erre eldzetes egyeztetés soran lehet6séget biztositunk.
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Az oOvodapedagogus az SNI és BTMN-es gyermekek fejlesztéséhez az adott szakember
kozremikodésével fejlesztési tervet készit, évente legalabb két alkalommal rogziti a fejlesztés
eredményét. Az egyéni fejlesztési terv tartalmarol és a fejlesztés eredményérdl a sziilot
tajékoztatni kell.

8.5.3 Az ovodai dokumentumok nyilvanossdaga
Az intézmény alapveté dokumentumai az alabbiak:

e alapito okirat,

e pedagogiai program,

e szervezeti és miikodési szabalyzat,

e hazirend.
A fenti dokumentumok nyilvdnosak, azok az intézmény székhelyén, szabadon megtekinthetdk,
illetve (az alapito okirat kivételével) megtaldalhatok az évoda honlapjan. A hatalyos alapito
okirat a www.kir.hu honlapon taldlhato meg. A fenti dokumentumok tartalmarol —
munkaidében — az 6vodavezetd vagy a tagintézmény vezetdk adnak tajékoztatast. A hazirendet
minden sziild szamara a beiratkozaskor illetve a hazirend lényeges valtozasakor atadjuk.

8.6 A kiilso kapcsolatok rendszere
Az intézmény a feladatok elvégzese, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szociélis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

8.6.1 A gyermekorvos elvégzi a gyermekek egészségligyi feliigyeletét. A védondk
alkalomszeriien, valamint sziikség esetén tisztasagi vizsgalatot tartanak az d6vodaban. Az
intézmény egészségfejlesztési tervéhez igazitva felvildgositd foglalkozasokat tart. A nevelés
egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtése, a rendszeres egészségiigyi vizsgalatok
megszervezése érdekében. kapcsolattarto a tagintézmények vezetdje €s az intézményvezeto.

8.6.2 Bekés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Sarkadi Tagintézménye végzi az intézménybe
jaro gyermekek sziirését és vizsgélatat, valamint biztositja szamukra, szakemberei segitségével
a fejleszté foglalkozésokat. Rendszeres kapcsolatot tartanak a gyermekek pedagdgusaival a
gyermek fejlesztésével és fejlodésével kapcsolatban. Javaslatuk alapjan a sajatos nevelési
igény, ill. a fogyatékossag tényét kizarolag a Bekés Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szakértoi
Bizottsaga allapithatja meg vizsgalat alapjan. Ez alapjan tesz javaslatot a gyermek kiilonleges
gondozas kertében torténd ellatasara, az ellatds modjara, formdjara, helyére.

8.6.3 A Kistérségi Human Szolgaltato Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata
szoros kapcsolatot tart fenn intézményiinkkel a gyermekvédelmi feladatok ellatasa érdekében.
Jelzorendszer miikodtetésével segitiink a gyermekek szociadlis hatranyainak enyhitésében
(kiilonos figyelemmel a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekre).

Az intézmény figyelemmel kiséri a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. A gyermekvédelem az intézmény Gsszes
dolgozojanak alapveto6 feladata.

Ennek végzése soran az intézmény vezetdje ezen feladatok ellatdsdra gyermekvédelmi
felelosoket biz meg a feladatok koordinalasdval. Havi rendszerességgel talalkoznak
intézményeink szakemberei a hatékony munkavégzés megvaldsitisa érdekében.

8.6.3.1. A segit0 szakember az egylittmiikodési megallapodas értelmében a koznevelési
intézményben benn tartdzkodhat, €s szakmai tevékenységet végezhet.
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Az ovodai szocialis segitd szolgaltatds célja a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a szocidlis segité munka eszkozeivel timogatast nyujtani a koznevelési intézménybe
jaro gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a pedagdgusainak, az intézményben megjelend
egyéb szakembernek.

Az ovodai szocidlis segitd egyéni, csoportos és kozdsségi szocialis munkat végez, valamint
gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el. A gyermekkel kdzvetleniil foglalkozik, az egyéni
szocialis szolgaltatisok megvalositdsanak ideje alatt a gyermek feliigyeletér6l maga
gondoskodik.

Feladata, hogy segitse a koznevelési intézmény szakemberei problémakezelését és segitséget
nyujt a szakember kompetenciajat meghalado nehézségek kezelésében.

8.6.4 Az 6vodavezetd és az Ovoda - Iskola atmenetet segité munkakozosség éves munkaterve
alapjan megvalosulo feladatvallalds, mely kiemelt fontossagi feladataink kozé tartozik. A
munkakozosség vezetdje hatarozott idére megbizott 6vodapedagogus.

8.6.5 Az intézmény fenntartdja Sarkad Varos Onkormanyzata. Kozvetlen kapcsolattartd az
ovodavezeto, aki évente beszamolasi kotelezettséggel tartozik a fenntarté onkormanyzat felé az
elvégzett neveld munkarol.

8.6.6 A Bartok Béla Miivelddési Kozpont és Konyvtar a kulturalis események szervezésekor
ovodapedagogusaink segitségével biztositja gyermekek részvételét rendezvényeken,
eldadasokon, koncerteken, kiéllitaskor. Kapcsolattartok a tagovodak vezet6i.

8.6.7 Sarkadi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal is kapcsolatban all az intézmény. A roma
nemzetiséghez tartozd gyermekek d6vodai nevelését biztositja az Ovoda, amennyiben az
intézményben legalabb 8 sziild igényt nytjt be erre. Kapcsolattartok a tagovodak vezet6i és az
ovodavezetd, a kapcsolattartds formaja eseti megbeszélések, aktualisan felmeriilé kérdések,
feladatok kapcsén.

8.6.8 Az 6voda biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet, idot és az eszkozoket.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan, sziil6i igény szerint,
szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhaz és sziilok biznak meg. Kapcsolattartok a
tagovodak vezetdi és az Gvodavezetd.

A hit- és erkolestanoktatdsban kozremiikodo személynek egyhazi felsdoktatéasi intézményben
vagy a vallasi egyesiilet altal fenntartott felsGoktatasi intézményben szerzett hitoktatoi,
hittantandri vagy a hitélettel kapcsolatos felséfoki képesitéssel vagy pedagdgus
szakképzettséggel és az egyhazi jogi személy altal kibocsatott hitoktatdi képesitéssel, tovabba
az egyhaz belso szabalya alapjan illetékes egyhazi jogi személy vagy a vallasi egyesiilet altali
megbizassal kell rendelkeznie.

9. Az intézményi hagyomanyok apolasa

9.1 A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai

Az dvoda hagyomanyainak dpolasa, ezek fejlesztése €s bovitése, valamint az évoda hirnevének
megorzése, a kozosség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok apoldsaval
kapcsolatos aktualis feladatokat, idopontokat, valamint felelésoket a neveldtestiilet az 6voda
¢ves munkatervében hatarozza meg.
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9.2 Az intézmény hagyomanyos kulturalis és iinnepi rendezvényei
e A legjelentdsebb torténelmi eseményekrdl valo megemlékezés (oktober 23. marcius
15.) minden esztend6ben megtorténik.
e Minden tagovoda évente egyszer jotékonysagi céll rendezvényt szervez a Sziiloi
Munkakozosség kozremitkodésével.
e Minden tagdvodidban hagyomdnyosan megrendezésre keriilnek az alabbi tinnepek:
mikulds, karacsony, farsang, anyak napja, ballagds és tanévzard iinnepség.

10. Intézményi védo, ovo eléirasok

A 20/2011. (VIIL.31.) EMMI rendelet XVIII. fejezete szabédlyozza a gyermekbalesetekkel

Osszefliggo feladatokat

A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellatandd feladatok: A pedagdgus kotelessége,

hogy a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden

lehetséges erdfeszitést, felvilagositassal, a munka és balesetvédelmi elGirdsok betartatasaval, a

veszeélyhelyzetek elhéritdsaval, a sziil és sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

A nevelési id0ben szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok illetve a sziiléi

igények alapjan szervez6dd onkoltséges szolgaltatdsokon valdé részvétel szabdlyai

megegyeznek a fent emlitett szabalyozassal.

Az ovodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabdlyok

» A védond sziikség esetén az dvodaba jard gyermekek rendelkezésére all. Rendszeresen
tisztasagi sziirést végez.

» Az intézmény gondoskodik a rdbizott gyermekek feliigyeletérdl, a nevelés egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtésérol, a gyermekbaleseteket el6idéz6 okok feltarasarol
¢s megsziintetésérdl. A beteg gyermek az dvodat nem latogathatja.

» Az 6vodaban dolgozdok gyogyszert nem adhatnak be a gyermekeknek! Gyogyszert sziilé nem
adhat 4t gyermeke gyogykezelésére, csak abban az esetben, ha a gyermek dallandd
gyogyszerszedést igényel (asztma, cukorbetegség, allergia, stb.), és errdl tajékoztatni kell az
ovodavezetdt és a gyermek 6vondjét.

» Az 1-es tipusu diabétesszel €10 gyermek sziildjének mas torvényes képviseldjének kérelmére
a gyermekkori diabétesz gondozasival foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai
irinymutatasa alapjan specialis ellatast biztositunk (vércukorszint sziikség szerinti mérését,
eloirt idokozonként sziikséges inzulin beadasat).

» Gyogyszerkészitményeket vagy az egészségre karos egyéb eszkozoket, szereket az 61t6z6
szekrényekben hagyni TILOS!

» Ha a gyermek az 6vodaban betegszik meg, a sziil6ket azonnal értesitjiik. Ilyen esetben,

elengedhetetlen a beteg gyermek siirgds elszallitisa az 6vodabol, a tobbi gyermek

egészségveédelme érdekeben, illetve csak orvosi igazolassal johet Gijra dvodéaba.

Fert6z6 megbetegedést azonnal jelentsék az 6vodavezetének, illetve az dvodapedagdgusnak.

Baleset esetén azonnal értesitjiik a sziil6t. Amennyiben azonnali ellatast igényel a gyermek,

a sziilovel telefonon tortént megbeszélés alapjan orvoshoz vissziik.

A sziil6 irasbeli nyilatkozat ellenében sajat orvosahoz viheti a gyermeket ellatasra.

Baleset esetén jegyzOkonyvet készitiink, melyet a jogszabéalyban eldirt szerveknek

tovabbitunk.

Rendkiviili esemény esetén az 6vodavezetGt azonnal tajékoztatni kell. Amennyiben nem

érheto el, az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend alapjan az arra kijeldlt személy

az illetekes.

» Az intézményben a jarvanyiigyi veszélyhelyzet kihirdetése esetén az EMMI intézkedési
terve alapjan jarunk el.

Y VY vV V
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» A gyermekvédelemrol szolo torvény a gyermek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szol.
A torvény a gyermek védelmére iranyuld lehetdségeket foglalja magiba. Pl. pénzbeli
juttatds, személyes gondoskodas keretébe tartozo alapellatasok, szakellatisok valamint
hat6sagi intézkedések.

» A gyermekvédelmi torvény a megelozés fontossagat hangsulyozza, a pedagogusok és a
szakemberek szamara. A gyermekvédelemmel kapcsolatban a pedagdgus kotelessége, hogy
tiszteletben tartsa a gyermek személyiségét, a csalad vilagnézeti és vallasi elgondolasait és
értékrendjét, minden pedagogus koteles ellatni gyermekvédelmi feladatokat is.

» Intézményiinkben a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat a nevelétestiilet egy-egy tagja
latja el tagintézményenként. Szervezik, irdnyitjak, és személyes részvétellel elosegitik e
szempontok érvenyesiilését, a védondvel, az Ovodavezetdvel és az intézmény
neveldtestiiletével egyiittmiikddve. Sziikség esetén a gyerekek érdekében intézkedéseket
kezdeményeznek.

» Az 6vodai bejarashoz, a jogviszonybol szarmazo jogok és kotelezettségek gyakorlasihoz,
teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét korlatozzuk, amennyiben az egészségre karos,
balesetveszélyes.

» Az 6voda épiiletében, jatszoudvaran, valamint az intézmény bejarata elétt 5 méteres
korzetben TILOS a DOHANYZAS! Az intézmény munkavéllaloi, az intézményben
tartozkodo vendégek szamara a dohanyzas tilos.

A gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok

A gyermekek szamara minden tanév elsd napjan az Ovoda pedagogusok tiiz- és
balesetvédelemi tdjékoztatot tartanak, amelynek soran — a gyermekek koruknak és
fejlettségliknek megfeleld szinten — felhivjak a figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére.
A tajékoztatd soran szolni kell az 6voda kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak
veszélyeir6l 1is. A tdjékoztatd megtorténtét és tartalmat dokumentdlni kell, mely a
csoportnaplokban rogzitésre kertil.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a gyerekek szamara minden
olyan esetben, amikor a megszokottél eltéré koriilmények kozott végeznek valamely
tevekenységet (pl. kirandulas, szinhéazlatogatas, stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezetd
pedagogus koteles elvégezni.

A gyermekbalesetek bejelentése a pedagdgusok szamara kotelezo. Az a pedagdgus, aki nem
jelenti a tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek nyilvantartasat és dokumentalasat a
KIR rendszerben az évoda titkar végzi.

A pedagégusok és egyéb munkavallalok szimara minden tanév elején tiiz-, baleset-,
munkavédelmi tdjékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi felels
megbizasa az intézmény vezetdjének feladata. A tajékoztatd tényét és tartalmat dokumentalni
kell. Az oktatason valo részvételt az munkavéllalok alairasukkal igazoljak.

11. Vegyes rendelkezések

11.1 Teenddk bombariad6 és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,,bombariado”) esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 4. § (1) bekezdés n) pont végrehajtasdra a kivetkezd intézkedéseket léptetjiik életbe.
A rendkiviili események megelézése érdekében a dajkdk a mindennapi feladatok végzésekor
kotelesek ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili targy, bombara utald targy, szokatlan
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jelenség nem tapasztalhatd-e. Amennyiben ellendrzésiik soran rendellenességet tapasztalnak,
haladéktalanul kotelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Bombariado esetén a legfontosabb teendok az aldbbiak:

11. 1.1 Ha az intézmény munkavallal6ja az épiiletben bomba elhelyezésére utalo jelet tapasztal,
vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon iizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal
bejelenti az 6voda legkdnnyebben elérhetd vezetdjének. Az értesitett vezetd a bejelentés
valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.

11.1.2 A bombariad6 elrendelése a tlizriadohoz hasonloan, csengd jelzésével és szobeli
tajékoztatassal torténik.

11.1.3 Az ovoda épiiletében tartézkodd gyerekek és munkavallalok az épiiletet a tiizriadd
tervnek megfelelé rendben azonnal kotelesek elhagyni. A jelen 1évd és hidnyzd gyerekeket
haladéktalanul megszamolni, kiséretét és feliigyeletét elldtni, a gyiilekezd helyen tartézkodni.

11.1.4 A bombariadot elrendeld személy a riad6 elrendelését kovetéen haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariad6 tényét a renddrségnek. A rend6rség megérkezéséig az épiiletben
tartozkodni tilos!

11.1.5 Ha a bombariadé bejelentése telefonon tortént, akkor az iizenetet fogadd munkavallalo
torekedjék arra, hogy a fenyeget6t hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb
tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

11.1.6 A bombariado lefijasa szobeli kozléssel torténik.

11.2 A nemzeti lobogé hasznalata
Az dvodaépiiletet cimtablaval kell ellatni. Az épiileten ki kell tiizni a nemzeti lobogot.

11.3 Az 6voda minden munkavallaloja és hasznaloja felelos

a tliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,
a kozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megorzéséért,

az 0voda rendjének, tisztasaganak megorzéséért,

az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért.

11.4 A gyermekek az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagégusi feliigyelettel
hasznalhatjak.

11.5 Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak
az ovodavezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

12. Zaro rendelkezések

12.1 Jelen szervezeti és milkodési szabalyzatot (SZMSZ) csak a nevel6testiilet modosithatja a
Sziil6i Munkakozosség véleményének kikérésével.
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12.2 Az intézmény eredmeényes és hatékony milkodtetéséhez sziikséges toviabbi rendelkezések,
melyek az SZMSZ mellékletei:

1. sz. melléklete Adatkezelési szabalyzat
2. sz. melléklet A kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének

szabalyzata

3. sz. melléklet Munkakéri leiras mintak

4. sz. melléklet Az 1-es tipusu diabétesszel él16 gyermek specialis ellatasi eljarasrendje
5. sz. melléklet Iratkezelési Szabalyzat
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5/b. sz. napirend

ELOTERJESZTES

Sarkad Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2022. marcius 31-ei {ilésére

Elckészitette: Juhdsz Imréné intézményvezetd

Targy: A Kozétkeztetési Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak jovahagydsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyar Allamkincstar ellendrzést végzett, végez Snkormanyzati intézményinknél, igy a
Kozétkeztetési Intézményél is. Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
vonatkozasaban is tett a Magyar Allamkincstdr megéllapitasokat, melynek mentén az
intézmény Szervezetei és Miikddési Szabalyzata attekintésre keriilt. Eldterjesztoi oldalrdl a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Gjra alkotasa mellett dontéttiink tekintettel arra, hogy a
Magyar Allamkincstar megallapitasain tul is sziikséges volt a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat feliilvizsgalata. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat térzsszovege az eldterjesztés
mellékletét képezi, a fiiggelék — terjedelmére tekintettel — nem keriil csatolasra, az a jegyzo
irodajaban megtekintheto.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztjiik a Tisztelt Képvisel6-testiilet elé:

HATAROZATI JAVASLAT

Sarkad Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete Sarkad Varos Onkorméanyzata
Kozétkeztetési Intézményének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit a hatarozat melléklete
szerinti tartalommal jovahagyja.

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat 2022. aprilis 1. napjaval lép hatalyba, az intézmény
korabbi Szervezeti és Miikddési Szabalyzata hatalyon kiviil keriil.

Hatarido: azonnal
Felelos: dr. Mokan Istvan polgarmester
Juhasz Imréné intézményvezetd

Sarkad, 2022. mdrcius 24.

dr. Mokdn Istvdn sk.

polgdrmester
A kiadmany hiteléil: < >52g
Sarkad, 2022. mdrqg';"zs' 2{ &
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I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikiodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét,
az intézmény miikddési szabalyait.

2. Az SZMSZ hatalya
Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény vezetdjére és dolgozoira.
3. Alapité okirat
- Alapité okirat szdma:

- Alapito okirat kelte:
- Alapitas idépontja: 1990. januar 1.

4. Az intézmény legfontosabb adatai

1. Az intézmény neve: Sarkad Véros Onkorminyzatinak
Kozétkeztetési Intézménye

2. Szeékhelye: 5720 Sarkad, Kossuth u. 25.
3. Telephelyei: 5720 Sarkad, Gyulai ut 4.

5720 Sarkad, Veress F. u. 26.
4. Adodszama: 15347134-2-04

5. Az intézmény torzsszama: 347136

6. Szamlavezetd pénzintézet: OTP Bank Nyrt.

7. Bankszdmla szdma: 11733175-15347134

8. Statisztikai szamjel: 15347134/5629/322/04

9. Telefonszam: Gyulai u 4.sz. 66/375-768
Kossuth u 25 sz. 66/375-249

10. Telefax szam: Kossuth u 25 sz. 66/271-099

11. E-mail: kozetkeztetes(@sarkad.hu

12. Honlap: http://sarkadkonyha.hu

13. Miikodési teriilet: Békés megye kozigazgatasi teriilete




14. Irdnyité szerv megnevezése: Sarkad Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete

15. Jogallasa: gazdaséagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv

16. Az intézmény engedélyezett kapacitasa:

Konyha: 1500 ebéd adag/nap
Ebédlo: 180 &/ alkalom
Vendéghaz: 16 fo/¢jszaka

17. Az Intézmény bélyegzdje:
Korbélyegzbében a koztarsasagi cimert koriilfogo felirat:
Sarkad Varos Onkormanyzatanak Kozétkeztetési Intézménye Sarkad

A fejbélyegzé abra nélkiili, felirata: Sarkad Varos Onkorményzatanak Kozétkeztetési
Intézménye Sarkad, Kossuth u 25 sz. Adészam: 15347134-2-04

il. FEJEZE'T

Az intézmény feladatai és tevékenysége

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozoi kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatirozott kozfeladata: gyermekek napkdzbeni
étkeztetése — 1997. évi XXXI. torvény 41. §, 146. §

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szakagazat megnevezese
szama

1 | 562900 Egyéb vendéglatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam

1 | 018030 Tamogatési célu finanszirozasi miveletek

2 1049010 Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

3 | 081071 Udiil6i szallashely-szolgéltatas és étkeztetés

4 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

5 1096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

6 | 104035 Gyermekétkeztetés  bolcsédében,  fogyatékosok  nappali

intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsédében
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés




. FEJEZET

Az intézmény szervezeti felépitése és miikodési rendszere

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szam0 melléklete tartalmazza.
Az intézmény foglalkoztatotti 1étszama 2022. évben: 31 {6

2. Az intézmény belsé szervezeti egységeinek fobb feladatai

Intézmeényiinknél az alabbi szervezeti egységek hatarozhatok meg feladatellatas szerint:

Elelmezési Csoport
feladatok

Két hétre elore megtervezi az étlapokat. A  tervezésnél figyelemmel kell lenni a
korszeri és egészséges taplalkozas kdvetelményeire.

Az étkezdi létszam alapjan elkésziti a napi élelmezési nyersanyag felhasznalast.
Elvégzi az élelmezési nyersanyag beszerzését a kozbeszerzési szerzédések
figyelembevételével.

Végzi az ¢lelmezési nyersanyagok mennyiségi €s mindségi atvételét.
Figyelemmel kiséri a mindség megorzési idéket.

Gondoskodik az ¢lelmezési nyersanyagok szakszerti tarolasarol, raktarozasarol.
Naponta elvégzi az élelmezési nyersanyag raktarbol valo kivételezését.
Elkésziti az ételeket jO mindségben, megfeleld mennyiségben és idében

hat korcsoportra, a kozegészségiigyi eldirdsok szigora betartdsa mellett:

I. korcsoport 0-3 évesek ( bolcsddések)
II. korcsoport 3- 6 evesek ( ovodasok)
III. korcsoport 6 - 14 évesek ( altalanos iskoldsok)

IV. korcsoport 14 - 18 évesek ( kozépiskolasok)
V. korcsoport 19 - 60 évesek ( felnottek)
VI. korcsoport 60 év felettiek ( id6sek)

Harom {06 étkezést: reggeli, ebéd, vacsora

Két kis étkezést: tizorai, uzsonna, biztosit.
Elvégzi az étel kiadagolasat, gépjarmiivel valo kiszallitasat, az egy fore és a teljes
létszamra jutd mennyiséget tartalmazo szallitolevél alapjan az alabbi idérend
szerint:

reggeli: 6,00 - 7,00 oraig Kozépiskola
7,00 - 7,30 6raig Gondozohaz

regeeli — tizorai - uzsonna:
7,00 - 7,30 6raig Bodlcsode

tizorai: 7,30 - 8,30 éraig Ovodak

tizorai - uzsonna:
7,30 - 8,30 oraig Altalanos iskolak

ebéd: 10,30 - 11,30 o6raig Bolesddék



Ovodaik, Altalanos Iskolak, Kozépiskola, Gondozohéz, Id6sek klubjai,
Szocialis Teriileti gondozottak, kiilsé igénybevevok

uzsonna: 11,00-12,30 oraig Ovodak,

vacsora: 11,00- 12,30 o6raig Kozépiskola, Gondozohaz
meleg vacsora: 16.00-17.00 éraig. Kozépiskola, Gondozohaz

e Negyedévente elvégzi az élelmezési nyersanyagok leltarozasat.

e Gondoskodik az élelmezési ilizem helyiségeinek, berendezéseinek, felszerelé-
seinek, rendeltetésszeri hasznélatarol, dllagmegovasarol és azok megdrzésérol.

e Vezeti az ¢lelmezési feladat ellatasara jellemzé mutatokat, az élelmezési
anyagfelhasznalasra vonatkozo koltség adatokat.

A mutatok alakuldsardl havonta tdjékoztatja az intézményvezetot.

o FErdemben vizsgalja az élelmezéssel kapcsolatos panaszokat, észrevételeket,
megteszi a sziikséges intézkedéseket, és errdl az intézményvezetét haladéktalanul
tajékoztatja.

e Veégzi a konyhai hulladék és ételmaradék gy(ijtését.

e Havonta rendszeresen ¢s sziikség szerint tdjékoztatja az intézményvezetdt az
¢lelmezési feladatellatds helyzetérdl, és javaslatot tesz az élelmezési munka
jobbitasara.

e Nyilvantartja a napi élelmezési nyersanyagnorma eltéréseket.

e Ellatja az Etterem miikodésével kapcsolatos feladatokat.

Vendéghaz
feladatok

e A szallashely biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

e A vendégek igényei szerint gondoskodik az étkeztetés lebonyolitasarol.

e Gondoskodik a vendéghaz éltal nyajtott egyéb szolgaltatasok magas szinvonala
teljesitésérol.

3. Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladat- és hataskorét, a hataskorok gyakorlasanak
modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabdlyokat a munkakori
leirasok tartalmazzak.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogéllasat, a
szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfeleld feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
szoloan.

A munkakori leirdsokat a valtozdsok bekdvetkezésétol szamitott 15 napon beliil modositani
kell.

A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért az intézményvezeto felelds.

Az aktualis munkakori leirasokat az SZMSZ 1. szamu fliggeléke tartalmazza.



4. A kapcsolattartas modja és szabalyai
Szervezeten beliili kapcsolattartas

Az informacio aramlasnak, a kommunikacionak f6 iranyvonala a szervezeti struktura
rendszere. Az alkalmazottaknak ugy kell a kozvetlen egyiittmiikodést megvalositani, hogy az
intézmeényi feladatellatas zavartalan és zokkenomentes legyen.

Az intézményi munka iranyitasit segitd forumok:
e vezetOi értekezlet
e dolgozoi munkaértekezlet
e kozalkalmazotti tanacs

Vezetoi értekezlet

Uléseit minden héten hétfo reggel 8 oratol tartja.

A vezetés tagjai: intézményvezetd, eélelmezésvezeto €s az Intézményi Gondnoksag gazdasagi
vezetdje.

Az értekezleten véleményezik:
e az intézményt érintd szervezeti és mitkodési kérdéseket
e azintézmeény dolgozodit érinté munkajogi kérdéseket
e azintézmény mukodésével Osszefiiggd terveket
¢ mindazokat a javaslatokat, melyeket a jelenlevok eldterjesztenek

A vezet0i értekezlet feladata:
o tajekozodas a belso szervezeti egységek munkéjarol
e azintézményt érintd aktualis, konkret feladatok attekintése

Dolgozéi munkaértekezlet

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de legaldbb évente négy alkalommal
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meghivja az intézmény valamennyi dolgozdjat.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja ossze. Az értekezleten a dolgozok
lehetoséget kapnak arra, hogy véleményiiket, eészrevételeiket kifejthessék, kérdéseket
tegyenek fel és azokra vélaszt kapjanak

Az intézményvezeto a dolgozoi értekezleten:

J beszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkdjarol,

o megfogalmazza a dolgozék munkéjadban tapasztalt hianyossagokat, és azok
megsziintetésére tett intézkedéseket,

o értekeli az intézmeény feladatainak alakuléasat,

o ismerteti a kovetkezo idGszak tervezett feladatait.

Kozalkalmazotti Tanécs
A Kozalkalmazotti Tanacsnak véleményezési joga van a kozalkalmazottakat érint6é dontések
meghozatalaban.



Szervezeten kiviili kapcsolattartas

Az intézmény a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
szamos intézménnyel és a lakosséggal.

Intézményvezeto:
A kilsé feliigyeleti szervekkel, hatosagokkal a kapcsolatot az intézményvezeto tartja,
akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje szerint keriil sor a kapcsolattartasra.

Elelmezésvezeté: Napi kapcsolatot tart az intézményekkel, a beszallitokkal, egyéb
partnerekkel.

Raktaros: Napi kapcsolatot tart a beszallitokkal.

5. Az intézmény vezetése és a vezetok feladatai

Az intézményvezeto

Az intézményvezet6 az intezmény egyszemélyi felelos vezetdje, aki képviseli az intézményt
a kiilso szervek elott.

Az intézményvezetd megbizési rendje: Sarkad Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete
nyilvanos palyéazat Gtjan, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
figyelembevételével, a képesitési kovetelményeknek megfeleld vezetot nevez ki. A kinevezés
hatarozott idejli, 6t éves idGtartamra szol. Az intézmény vezetdje felett a polgarmester
gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat.

Az intézményvezet6 feladatai:
o felelés az intézmény alapitdé okiratdban eloirt tevékenységek torvényes,
gazdasdgos, hatékony, eredményes, szakmailag magas szinvonal( ellatasaért
o felelés a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségvallalasok Osszhangjaért
e felelés az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyontargyak,
rendeltetésszerli gyakorlasaért
o felelos az allamhéztartasi belsé kontrollrendszer megszervezeéséert €s hatékony
miikodtetéséért
e felelds az intézmény besoroldsdnak megfelelden a szakmai €s pénziigyi folyamatos
nyomonkdvetési rendszer miikodtetéséeért, a tervezeési, a beszamolasi, valamint a
kozérdeki és kozérdekbol nyilvanos adatok szolgaltatasara vonatkozo kotelezettség
teljesitéséért €s hitelességért
kapcsolatot tarta helyi és orszadgos szakmai szervezetekkel, intézményekkel
irdnyitja, ellendrzi az intézmény feladatainak megvalositasat.
iranyitja, ellenérzi ¢és Osszehangolja az intézmény dolgozdéinak  munkajat
biztositja az intézmény milkddésehez sziikséges személyi es targyi feltételeket
elkésziti, illetve elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezOen eloirt
szabalyzatait, rendelkezéseit
e gyakorolja a munkaltatoi jogokat és kotelezettségeket, €s gondoskodik a munkakori
leirasok elkészitésérdl és aktualizalasarol
o folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egysegek, az intézmény tevékenységét,
munkajat




az Intézményi Gondnoksaggal kozosen elkésziti az intézmény éves koltségvetését
gondoskodik az intézmeény felelds és hatékony gazdalkodasarol, a vagyonvédelemrdl
megszervezi a bels6 ellendrzést, és gondoskodik folyamatos mikodtetésérél
teljesiti az utalvanyozds és a kotelezettségvallalasi jogkorrel kapcsolatos
feladatokat

e clkésziti a szabadsagolasi litemtervet

e dont a kiilso kivitelezOkkel végeztetett munkak megszervezésében

Munkaltatoi jogkoérének keretében dont:
e akozalkalmazotti jogviszony létesitése és megsziintetése targyaban
e fegyelmi, és anyagi felelGsségre vonas targyaban
® az iranyitdsa alé tartozo dolgozok illetmény és illetménypotlék megallapitasarol és
modositasarol
besorolasok és atsoroldsok tartalmaban
az illetményeldleg felvételének engedélyeztetésében
jutalmazasi kérdésekben
tilmunka elrendelésében
egy¢b, az itt fel nem sorolt munkaltatoi jogok vonatkozasaban.

Az intézményt az intézményvezetd képviseli, jogkorét esetenként az intézmény mas
alkalmazottjara atruhdzhatja. Az  intézmény nevében  szerzddés megkotésére, az
Intézményi Gondnoksag vezetdje pénziigyi ellenjegyzése mellett az intézményvezetd
jogosult. Az intézményvezetd koteles részt venni a képviselo-testiilet valamennyi tilésén,
illetve az egyes bizottsdgok targy szerinti tilésein.

Az élelmezésvezetod

Az élelmezésvezetd szervezi, iranyitja, ellenérzi az Elelmezési Csoport szakmai munkajat.

A csoport szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszdmol az intézményvezetonek.
e felelds a mindségpolitika dokumentaldsaért, érvényesiilésének ellendrzéséért
o felelds a sziikséges dokumentaciok elkészitésért, a folyamatba épitett ellendrzésért,

a kiszallitott étel méréséért, ellendrzéséért

felelds a fozesi, kiszallitasi technologia kialakitasaért, miikodtetéséért

feladata a napi munka sordn, a sziikséges szakmai dontések meghozatala

segiti az intézményvezetd személyzeti feladatainak ellatasat

elvégzi az étkezési téritési dijak megéllapitasdhoz sziikséges szamitdsokat

gondoskodik az élelmezési gazdalkodas hatékonysagarol

részt vesz a leltarozasi, selejtezési munkakban

maradéktalanul felelés a munkéja sordn alkalmazandé torvények elbirdsok,

teljeskorii betartasaért, és betartatasaért

e az intézményvezetd részére irdsban havonta tajékoztatast ad az élelmezés lekonyvelt
adatairol, javaslatot tesz az esetleges valtoztatasok bevezetésére

o az élelmezésvezetd az Elelmezési Csoport dolgozoival szemben fegyelmi
eljaras kezdeményezésére jogosult

A Vendéghaz gondnoka

A Vendéghiz gondnoka nem mindsiil vezetdnek, de felelés a Vendéghazban folyd
tevékenységért. Feladata:
e a Vendéghaz tevékenységével kapcsolatos megrendelések felvétele, marketing
9



tevékenység ellatasa
e azelvégzett szolgaltatds leszdmlazésa, és a szdmlan szerepld ellenérték atvétele
az atvett pénzosszeggel legkésdbb a kdvetkezé munkanapon az intézmény
pénztaraban elszdmolni
online feliileten a vendégforgalom nyilvantartasa, adatszolgaltatas
a Vendéghaz eszkdzeinek és berendezéseinek szakszer(i és torvényes tizemeltetése
a megel6zési és eseti karbantartdsi munkak elvégzése
betartani, €s betartatni a tlizvédelmi, munkavédelmi, kozegészség- és jarvanyligyi,
valamint egyéb hatosagi €s jogi eldirasokat.

A kozalkalmazotti tanacsnak véleményezési joga van, a kozalkalmazottak érdekeit
érintd dontések meghozatalanal.

IV. FEJEZET

Az Intézmény miikodésének rendje

1. A vezetoi helyettesités rendje

Az €lelmezésvezeto az intézményvezeto altalanos helyettese.

Az élelmezésvezetdt akadéalyoztatasa vagy tavolléte esetén a vezetd szakacs helyettesiti. A
leirtaktol eltéro esetekben a helyettesitést az intézményvezetd altal megbizott személy latja el.
A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés €s teljesités igazolas rendjét az

Intézményi Gondnoksag Ugyrendje tartalmazza.
2. Nyitvatartas és munkarend

1. Konyha

Napi nyitvatartasi id6

hétfotdl- péntekig 05.00 oratol - 16.00 oraig

hétvégén és linnepnapokon: 05.00 6ratél - 13.00 oréig.

Az intézmény egész €ven at iizemel.

Az intézmény alkalmazottainak munkaideje napi 8 ora, figyelembevételével szamitott egy
havi munkaido-keret, mely a targyho elsé naptéri napjatol a honap utolsé naptari napjaig tart.
A napi nyolc 6ra munkaidé a munkakdézi sziinetet nem tartalmazza.

A  munkaidé beosztast az intézményvezeté késziti, a dolgozokat egy héttel
eloretdjékoztatja a munkaidé kezdetérél és végérél, a munkavégzés helyérol.

2. Vendéghaz
A Vendéghaz folyamatos nyitvatartassal miikodik.
A vendéghézi gondnoka kotetlen munkaidében dolgozik.

3. Bélyegzo hasznailat
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Az intézmény 4ltal hasznalt bélyegzokrol, azok lenyomatardl a pénztarosnak bélyegzo
nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor
vette hasznalatba, melyet az 4tvevo személy a nyilvantartasban aldirdsaval igazol.

Az atvevOk személyesen felelosek a bélyegz6k megorzésert.

A megsziint, illetve az elavult bélyegzot a selejtezési eljaras utan meg kell semmisiteni.

4. Az iratkezelés rendje

Az intézményben az iratkezelési feladatok ellatasa, papir alapon torténik. Az iratkezelés
szervezetét, az iratok nyilvéntartdsinak modjat, rendszerét, az egyes ligyviteli teriiletek
kezelését megvaltoztatni, modositani csak a naptari év kezdetén, a jogszabdlyban
meghatarozott szervek egyeztetésével lehet.

Az iratkezelés feliigyeletét az intézményvezeto latja el, aki felelés azért, hogy a biztonsagos
iratkezelés személyi, dologi feltételei, eszkozei és eljardsai folyamatosan rendelkezésre
alljanak. Az intézményvezeto iratkezeléssel kapcsolatos feladatai:

a) Az Iratkezelési Szabilyzatot elkésziti, illetve — jovahagyas céljabol — megkiildi a
jogszabdlyban megjelolt szervek részére, végrehajtja az Iratkezelési Szabalyzatban
foglaltakat.

b) Gondoskodik az iratkezelést végzok sziikséges szakmai képzésérdl a tovabbképzésrol.

Az iratkezeléssel kapcsolatos egyes tevékenységeket, kezelési feladatokat a munkakori
leirdsukban foglaltak szerint — a mindenkori hatdlyos Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak
szabalyok betartasaval az intézmény iigyintézoi végzik.

5. A kiadmanyozas rendje
A kiadményozas rendjét az Iratkezelési Szabélyzat szabalyozza.
6. Az intézmény gazdalkodasanak rendje
Az intézmény gazdalkodaséval, ezen belil kiemelten a koltségveteés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évo vagyon hasznositasaval osszefliggd feladatok,

hataskorok szabalyozdsa — a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek
figyelembevételével — az Intézményi Gondnoksag feladata.

7. Mindségbiztositas
A Kozétkeztetési Intézménynél 2005. januar 1.-t6] folyamatosan miikodik a HACCP
mindségbiztositasi rendszer.
A mindségbiztositasi rendszer mitkodtetésérdl kiilon kézikonyv rendelkezik.

8. Az intézmény eszkozeinek, helyiségeinek, létesitményeinek hasznositasi rendje

A Kozétkeztetési Intézmény helyiségeinek, és eszkozeinek bérbeadédsa soran az ,,Onkoltség-
szamitasi Szabalyzat”-ban foglaltak szerint kell eljarni.

9. Bankszamlak feletti rendelkezés
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A szamlavezetd pénzintézetnél vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az
intézményvezetd jeloli ki. Neviiket és alairdsukat be kell  jelenteni az  érintett
pénzintézethez.

10. Belso ellen6rzés

Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért a 370/2011.
(XIL.31.) Korm.rendeletben foglalt eldirasok szerint az intézmény vezetdje a felels.

V.FEJEZET

Zaro rendelkezés

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a jovahagyasat kovetd napon lép hatéalyba,
rendelkezéseit a folyamatban 1év6 tigyekre is alkalmazni kell. A jelen Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat hatdlyba lépésével egyidejiileg valamennyi, a targyra vonatkozd szabalyozas
hatalyat veszti.

Sarkad, 2022. marcius ......

Juhdsz Imréné
intézményvezetd
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1.

szamu melléklet

KOZETKEZTETESI INTEZMENY
szervezeti struktira és létszam

INTEZMENYVEZETO
Talalokonyhak

(Gimnazium, Altalanos Iskola)
karbantarté

(gépkocsivezetd)
ELELMEZESI CSOPORT
élelmezésvezeto
raktaros
vezetod szakacs
szakacs
konyhai kisegit6
talalo személyzet
takarito
cukrasz
VENDEGHAZ
gondnok

2022.

16
316

216

1 16
116
116
516
12 6
2 16
1 16
116

1 16
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ELOTERJESZTES

Sarkad Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2022. marcius 31-ei iilésére

Eidkészitette: dr. Pintér Magdolna jegyzé

Targy: A 3. szamu hazi gyermekorvosi kirzet vonatkozdsiban a sziikséges dontés
meghozatala

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 3. szamu hazi gyermekorvosi kérzetben feladatellatast végz6 Dr. Angeles Perez Magda hézi
gyermekorvos 2016. janudr 1. napjaval kezdeményezte az Onkormanyzatunkkal kotott
feladatellatasi szerzodés kozos megegyezéssel torténd megsziintetését, ugyanakkor
praxisjogaro6l ingyenesen lemondott Onkorményzatunk javara. A gyermekorvosi korzet ennek
mentén jelenleg is helyettesitéssel keriil ellatésra, a helyettesitd hazi gyermekorvos Dr. Ilyés
Maria.

A helyettesité hazi gyermekorvossal tortént egyeztetés mentén javasoljuk a Tisztelt Képvisels-
testiiletnek, hogy a helyettesitéssel ellatott korzet betegellatasanak végleges megoldasa
érdekében irjon ki pélydzatot a korzet betdltésére a hatarozat melléklete szerinti fébb
tartalommal.

A palyazati kiirast javasoljuk az Orszigos Korhazi Foigazgatosag honlapjan kézzétenni, ahol
ingyenesen jelentetheté meg hirdetés (,,praxishirdetések™).

Fentiek alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztjiik a Tisztelt Képviselé-testiilet elé
elfogadasra:

HATAROZATI JAVASLAT

Sarkad Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a 3. szamul gyermek haziorvosi korzet
haziorvosi feladatainak ellatasa érdekében palyazatot ir ki a praxis vallalkozasi formdban
torténd betdltésére a hatdrozat melléklete szerinti fobb tartalommal.

Hatéridd: azonnal
Felelds: dr. Mokéan Istvan polgarmester

Sarkad, 2022. marcius 22.
dr. Mokdn Istvan s. k.
T polgdrmester
A kiadmdny hiteléiil: ,-;-; » SArgN
Sarkad, 2022. marcius 25./ b
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A 2. metledlet

Paly4zati felhivas Sarkad Viros Onkorminyzata 3. szimiu gyermek héziorvosi
korzete betoltésére

Sarkad Varos Onkorményzata palyézatot hirdet gyermek haziorvosi praxis vallalkozasi
formaban, teriileti ellatasi kotelezettséggel torténd betdltésére.

Ellatand6 gyermek létszam: 560 6
Palyazati feltételek:

1. A haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol szolo 4/2000. (11.25.)
EiiM. rendelet (tovabbiakban: EiiM. rendelet) 11. § szerinti szakképesités megléte

2. az EiM. rendeletben és az 6nall6 orvosi tevékenységrol szolé 2000. évi I1. térvény, e

torvény végrehajtasarol szo6l6 313/2011. (XI1.23.) Korm. rendeletben, valamint az

egészségligyl szolgaltatasgyakorlasanak altalanos feltételeirél, valamint a muikodési

engedélyezési eljarasrél szolé 96/2003. (VIIL.15.) Korm. rendeletben elbirt egyéb

feltételek megléte

biintetlen el6élet

cselekvOoképesség

Magyar Orvosi Kamarai tagsag

egészségiigyi alkalmassag

a praxis jog megszerzésére valo alkalmassag

59 5 i - Lo

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

1. részletes szakmai 6néletrajz

2. végzettséget €s szakiranyu végzettséget igazolo okiratok masolata

3. harom hénapnal nem régebbi hatéséagi erkdlcsi bizonyitvany eredetben, amely igazolja a
biintetlen el6életet €s azt, hogy a palyazo nem all a foglalkozastol eltiltas hatalya alatt

4. egészségiigyi alkalmassagot igazolo okirat

5. vaéllalkozasi formatol fiiggden egyéni vallalkozoi igazolvany hitelesmdsolata, illetve tarsas
vallalkozas esetén a tarsas vallalkozas 30 napnal nem régebbi eredeti cégkivonata, €s a tarsasagi
szerzodés masolata

6. Magyar Orvosi Kamarai tagsag igazolasa

7. az Orszagos Korhazi Foigazgatosag éltal vezetett miikddési nyilvantartasba vald felvétel
(aktiv statusz) igazolasa

8. a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul

9. a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy hozzdjarul ahhoz, hogy a palyazati eljaras résztvevoi a
palyazati anyagot megismerhessék, abba beletekinthessenek.

A péalyazat benyujtasanak hatarideje: folyamatos

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: érvényes palyazat beérkezését kovetd Képviseld-testiileti
tilésen

A pélyézat benyujtasdnak médja: postai uiton egy példanyban Sarkad Véros Onkormanyzata
5720. Sarkad, Kossuth utca 27.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacio kérhet6 a titkarsag@sarkad.hu email
cimen vagy a 06/66/585-710-es telefonszamon

Tertileti ellatasi kotelezettség: igen




Jogviszony kezdete: a palyazo praxisjoganak megszerzésér6l szol6 hatdrozat véglegessé valasat
kovetden

Jogviszony jellege teriileti ellatasi kételezettség szerinti ellatas egészségiigyi ellatasi szerz6dés
megkoteésével vallalkozé haziorvosként

Kategoria: gyermek haziorvosi

Tipusa: gyermek héziorvosi korzet

Leiréas: Sarkad Varos Onkormanyzata 3. szam gyermek haziorvosi korzet. A praxis 2015 ota
tartosan betéltetlen, jelenleg helyettesités keretében ellatott

A praxisjog téritésmentesen szerezheté meg

A nyertes palyazonak a felnétt haziorvosi tigyeleti ellatasban nem kell részt vennie.

A gyermek héziorvosi tevékenység végzéséhez sziikséges, eldirasoknak megfelelé rendeld és
alapbutorzat, valamint a korzet ellatdsdhoz sziikséges, az egészségiigyi szolgaltatiasok
nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekben eldirt targyi, esetleg személyi feltételek
biztositdsa Sarkad Varos Onkorményzataval kotstt megéllapodas szerint torténik

Sarkad Véros Onkorményzatinak Képviselo-testiilete fenntartja magénak a jogot, hogy a
palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa

A pélyazat elbiralasanak rendje: A palyazatokat Sarkad Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete biralja el
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ELOTERJESZTES

Sarkad Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének
2022. marcius 31-ei iilésére

Eldkészitette: Kévdri Arnold osztdlyvezets

Targy: A ,,Sarkad, Teleki varosrész belvizrendezése” cimi, TOP-2.1.3-16-BS1-2021-00047
azonositészamu projekt épitési beruhazasa kozbeszerzési eljardsanak meginditasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sarkad Varos Gnkorrnényzata a ,,Sarkad, Teleki varosrész belvizrendezése” cimi, TOP-2.1.3-
16-BS1-2021-00047 azonositészamu projekt keretében nett6 278 194 883,- Ft 6sszegii vissza
nem téritendd tamogatast nyert el, melybol épitési munkék elvégzésére nettd 249 831 389.- Ft
Osszeg fordithato.

A muszaki terv készitése soran a teljes épitési beruhdzas indikativ, tervezéi értékelését
elvégeztettiik, mely a rendelkezésre allo forrasndl magasabb forrasigényt tiikrozott. A
sziikséges miiszaki ésszertisitéseket kovetden a tervezdvel ismét értékeltettiik a tervezett épitési
munkak koltségét. A megismételt tervezoi koltségvetés végiil az épitési beruhdzas
vonatkozasaban nettdé 252 950 000,- Ft-ot eredményezett, mely kis mértékben meghaladja a
rendelkezésre 4ll6 forrast. A miiszaki ésszerisitések miatt sziikségessé valt az eredeti miiszaki
terv atdolgozasa, mely modositott terv alapjan a vizjogi létesitési engedély beszerzése
megtortént. Tovabbi miiszaki tartalom csokkentésekre a palyazat indikator értékeinek és elvart
miiszaki tartalmanak sériilése nélkiil nincs lehet6ség, igy javasoljuk a most bemutatott miiszaki
tartalom elfogadasat.

Az épitési beruhazas megvalositdsdhoz kapcsolodoan kozbeszerzési eljaras lefolytatasa
sziikséges. A kozbeszerzésekrol szo016 2015. évi CXLIIL. térvény (tovabbiakban: Kbt.) eldirdsa
szerint a Kbt. 3. rész 112. § (1) bekezdés b) pontja szerinti nemzeti nyilt kézbeszerzési eljaras
lefolytatasara keriil sor.

Az ajanlattételi felhivast, dokumentaciot a szerzddott kozbeszerzési szakérté partner, a
KOVITE-PLUSZ Mérmdki, Tervezé és Szolgaltato Kft (5700 Gyula Nagyvaradi ut 54.)
készitette el.

Az eljaras targya: Sarkad, Teleki varosrész belvizrendezése

Miiszaki tartalom:
A beruhazas célja: Sarkad varos belteriiletén, a Teleki varosrészen az Gsszegyiilekez6 karos
mennyiségli csapadékvizek biztonsagos, befogaddba torténd bevezetését szolgéld
vizilétesitmények megépitése.
A megépitendo vizilétesitmények miiszaki paraméterei:
1. csapadékviz-elvezetd csatornak:

uj/felujitott csapadékviz-elvezetd csatorna dsszesen: 3300,53 fm, ebbol:

- zart csapadékviz-elvezetd csatorna dsszesen: 1969,13 fm

- burkolt nyilt csapadékviz-elvezetd csatorna dsszesen: 200,49 fm

- foldmedrii nyilt csapadékviz-elvezetd csatorna dsszesen: 1130,91 fim




2. Miitargyak:
- theleki csatorna 0+170 fm szelvényében tiltds miitargy épitése.
- A Barkas csatorna 2+380 fm szelvényénél az Ujteleki-2. csatorna csapadékvizének
atemelésére terv szerint ideiglenes szivattyuallas 1étesiil.
Erintett utcak: Gyulai ut, Lehel utca, Kalvin utca, Batthyany utca, Iskola utca

A kapcsolodo ajanlattételi felhivas és dokumentaci6 tartalmazza az eljaras tobbi részletét,
melyeket terjedelmiik miatt jelen eléterjesztéshez nem csatolunk. A dokumentumok a Sarkadi
Polgarmesteri Hivatal Miszaki és Beruhazasi Osztalyan megtekinthetdk.

Eléterjesztoi oldalrél javasoljuk a kozbeszerzési eljards meginditdsat és lefolytatasat, igy az
alabbi hatérozati javaslatot terjesztjiik a Tisztelt Képviselo-testiilet elé elfogadésra:

HATAROZATI JAVASLAT

Sarkad Varos Onkormémyzatz’mak Képviselo-testiilete a ,,Sarkad, Teleki varosrész
belvizrendezése”  cimii, TOP-2.1.3-16-BS1-2021-00047 azonositészamii  projektben
megvalosuld épitési beruhdzas elvégzése kapesan a hatérozat mellékletét képezé ajanlattételi
felhivast elfogadja, és a kozbeszerzésekrél sz016 2015. évi CXLIIL torvény 112. § (1) bekezdés
b) pontja szerinti nemzeti nyilt kdzbeszerzési eljarast meginditja.

Felelds: dr. Mokan Istvan polgarmester

Hatarid6: azonnal

Sarkad, 2022. mdrcius 25.

dr. Mokdn Istvdn sk.
polgdrmester

A kiadmdny hiteléiil:
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ELOTERJESZTES

Sarkad Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
2022. marcius 31-ei iilésére

El6készitette: K6vdri Arnold osztdlyvezetd

Targy: Dontéshozatal 6nkormanyzati fejlesztések targyaban

Tisztelt Képviseld-testiilet

Alabbiakban bemutatjuk, mely TOP-Plusz palyéazati felhivasok kapcsan keriil el6készitésre
palyazati dokumentacio :

1.
Helyi egészségiigyi és szocidlis infrastruktira fejlesztése, TOP_PLUSZ-3.3.2-21
Benyujtasi hatarido: 2022.03.31.
Rendelkezésre allo forras: 127 198 232 Ft
Palyazati felhivas célja:
A palyazati felhivas keretében a jo minéségli kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa
érdekében egészségiigyi alapellatas, jarobeteg szakellatds, prehospitalis siirgésségi ellatas,
valamint szocialis alapszolgaltatasok és gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése tamogathatd.
Tervezett fejlesztések:
1. Megvalositasi helyszin: Kézponti Orvosi Rendeld épiilete, 5720 Sarkad, Béke sétany 5.
— A lapostetdn 0j magastetd raépitése, ezaltal a beazas megsziintetése, a kialakulo 0j hasznos
alapteriileten 0j multifunkcios helyiség kialakitasa
— Az 10ij magastetén napelemes rendszer kiépitése, ezéltal az épiilet aramfogyasztiasanak
kivaltasa

— Epiileten beliili meglévé elektromos haldzat felujitasa, korszeriisitése
— Elavult klimaberendezések cseréje, tijak telepitése
. Megvalositasi helyszin: Anti Gti Orvosi Rendeld épiilete, 5720 Sarkad, Anti ut 2/b

Meglévé tetdn napelemes rendszer kiépitése, ezaltal az épiilet aramfogyasztdsdnak kivaltasa
— 1 db fogaszati panorama rontgen rendszer beszerzése (Dr. Fabian Zoltan fogorvos részére)
A pélyazatot Sarkad Varos Onkorményzata nyujtja be.

(-]

|

2,

Belteriileti utak fejlesztése, TOP_PLUSZ-1.2.3-21

Benyujtasi hataridé: 2022.04.29.

Rendelkezésre al16 forras: 371 676 432 Ft

Palyazati felhivas célja:

A helyi onkormanyzatok jogszabalyi kotelezettségéhez kapcsolddoan az Onkorményzati
tulajdonu belteriileti kdzutak épitése, korszeriisitése, felujitdsa, kozlekedésbiztonsagi céla
fejlesztése. A palyazati felhivas keretében az Onkormanyzati tulajdonti belteriileti
gylijtéutakhoz, kiszolgalo-, lako- és vegyes hasznalati utakhoz, valamint az orszagos kozuttal
kozos vagy Onkormanyzati tulajdonban 1évé belteriileti csomoOpontokhoz kapcsolodod
fejlesztések tamogathatok.

Tervezett fejlesztések:



Szilard utburkolattal nem rendelkezo belteriileti utcakban 1j aszfaltburkolati kozutak épitése,
meglévo felujitasa
Tervezett Gtépitések helyszinei:
Csokonai utca, Lehel utca, Tolgyfa utca, Tokai zug, Sugar utca, Veress Sandor (Kossuth
utca fel6li hianyzo szakasz, Dozsa utca (Nagykert utca — Gyar utca kozotti szakasz),
Honvéd utca (Jokai utca — Gardonyi utca kozotti szakasz), Balassi B. utca
A palyazatot Sarkad Varos Onkormanyzata nytjtja be. Az elézetes indikativ ajanlat alapjan a
tervezés ala vont utak bekeriilési koltsége megkozelitdleg 400 milli6 forint, igy a rendelkezésre
allo forras sziikdssége miatt a Munkécsy utcat és a Dozsa utca Anti ithoz csatlakozd szakaszat
a tervezés soran ki kellett emelniink. Az indikativ bekeriilési érték igy is magasabb a
rendelkezésre allo forrasnal, de amennyiben a kozbeszerzés a magasabb bekeriilést igazolja
vissza, a tovabbi sziikités akkor fogjuk megtenni. Amennyiben Ujabb pélydzati lehetség
kinalkozik, ezen utcak keriilnek majd be elsdként a listaba.
A pélyézatot Sarkad Varos Onkormanyzata nytjtja be.

3
Szocialis célu varosrehabilitacio, TOP_PLUSZ-1.2.2-21
Benyjtasi hataridd: 2022.04.29.
Rendelkezésre 116 forras: 186 777 098 Ft
Palyazati felhivas célja:
Az intézkedés célja a leszakado vagy leszakadassal veszélyeztetett varosrészeken koncentraltan
megnyilvanulé tarsadalmi-fizikai-gazdasagi problémdk komplex mddon vald kezelése a
érintett varosrészeken a lakhatdsi koriilmények javitdsa, meglévd funkcidinak bdvitése,
fejlesztése, szocidlis, kozosségi és kozteriileti funkciok kialakitasa képezi.
Tervezett fejlesztések:
— Vasut utca 11. sz. alatti ingatlanon 2 db, 01j szocialis bérlakas épitése
— Munkas utcaban (Bihar utca — Széles utca kozotti szakasz) 0j aszfaltburkolata Gt épitése
— Hajdu utcaban meglévé aszfaltburkolata ut felujitasa
— Jozsef Attila téren meglévo élofiives grund labdarugopalya korszeriisitése
— Sarkad, Kijaro utca 10. sz. alatti ingatlan udvaran kozosségi tér kialakitasa

Palyazati felhivas cime, kddszama: Szocidlis varosrehabiliticié (ESZA+), TOP_PLUSZ-3.1.2-
21

Benyujtasi hataridé: 2022.03.31.

Rendelkezésre allo forrés: 3?8 077 375 Ft

A pélyazatot Sarkad Varos Onkormanyzata nyujtja be.

4,

Helyi gazdasagfejlesztés, TOP_Plusz-1.1.1-21

Benyujtasi hataridé: 2022.03.31.

Rendelkezésre allo forras: 158 488 529 Ft

Palyazati felhivas célja:

A palyazati felhivas célja a helyi ellatdshoz kapcsolodd dnkorményzati iizleti infrastrukturalis
feltételek megteremtése, a helyi, koztik induld vallalkozok megerositése, és a helyi
alapanyagokra épiil6, helyi termeldk piacra jutasat segito térségi fejlesztések megvaldsitasa.
Tervezett fejlesztés:

— A Kozétkeztetési Intézmény Konyha és Etterem épiileteinek felujitasa

— A Kozétkeztetési Intézmény részére 0j garazsok és raktarhelyiségek épitése

— A Kozeétkeztetési Intézmény megkozelitését szolgald szervizut és parkolok kiépitése

A palyazatot a Kozétkeztetési Intézmény nyijtja be, igy a timogatas nett6 értékben szdmolhato.




Sarkad Varos Onkorményzaténak Képviselé-testiilete az ¢nerét nem igénylé TOP-PLUSZ
palyazatokrél adott tdjékoztatast elfogadja, a palyazatok benyujtasat timogatja.

Hatéridd: azonnal
Felelés: dr. Mokan Istvan polgarmester

Sarkad, 2022. mdarcius 30.

dr. Mokdn Istvdn s. k.
polgdrmester
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ELOTERJESZTES

Sarkad Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének
2022. februar 24-ei tilésére

Eldkészitette: Kovari Arnold osztdlyvezetd

| Targy: Korforgalom telekalakitdsi iigye a Gyulai ut - Anti it kdzlekedési csomépontban |

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 4219 sz. és 42151 sz. utak csomoépontjaban koérforgalmi csomopont Iétesitése”
megnevezési projekt vonatkozasdban — bar a beruhdzas mar befejezodott — a természetbeni
allapot ingatlan-nyilvantartasi rendezése érdekében telekalakitasi eljaras lefolytatasa sziiksége.
Az érintett teriiletek a teriiletrendezést kévetéen a Magyar Allam tulajdondba, valamint a
Magyar K6zat Nzrt. vagyonkezelésébe keriilnek. Az eljaras jogi alapjan a kozuati kozlekedésrol
sz6l6 1988. évi L. térvény 32. § (3a) bekezdése teremti meg:

»(3a) Ha az utak tulajdonosai a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI. toérvény 6. § (3b)
és (3¢) bekezdése alapjan az utak tulajdonjogat egymas javara - helyi és orszagos kdzutak esetén
- ingyenesen atruhdzzak, arrél a valtozasok ingatlan-nyilvantartason valo atvezetésére alkalmas
megallapodist kotnek. Ha a kozlekedési hatosag allami tulajdonti ingatlanon megépitett utat
helyi kozuttd vagy onkormanyzati tulajdonti ingatlanon megépitett utat orszagos kozutta
mindsit vagy akként helyez forgalomba, az érintett ingatlan tulajdonosa €s orszagos kozut
esetén a magyar allam képviseletében eljaro szerv, helyi kozat esetén a helyi 6nkormanyzat a
kdzut tulajdonjoganak atruhdzasara koteles - az ingatlan-nyilvantartdson vald atvezetésére
alkalmas - megallapodast kotni, és koteles azt atadni és atvenni. Az dtruhdzdsra ingyenesen,
konyv szerinti értéken keriil sor.”

Az érintett ingatlanrészek ingyenes, konyv szerinti értéken torténd atruhidzasa mellett az
el6terjesztés mellékletét képezd valtozasi vazrajz — mely az eldterjesztés mellékletét képezi -
szerinti telekalakitasi eljaras lefolytatasa is sziikséges képviselo-testiileti dontés mentén (egy
ingatlan vonatkozasaban — 3827 hrsz. - ingatlanmegosztast kévetden 6nallé helyrajzi szamok
is kialakulnak).

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjiik a Tisztelt Képviseld-testiilet elé:

HATAROZATI JAVASLAT

Sarkad Véros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a ,,4219. sz. és 42151 sz. utak
csomopontjaban korforgalmi csomopont létesitése” megnevezésii projekthez kapcsolodoan —
a kozuti kozlekedésrdl szolo 1988. évi L. torvény 32. § (3a) bekezdésében foglaltak szerint —
megéllapodas megkotéséhez jarul hozza az alabbi ingatlanok ingyenes, kényv szerinti ért€ken
a Magyar Allam javara torténd atruhézésa targyaban:



Sarkad 3279 hrsz-bol (kivett Edenkert-t6)

87 m?2

Sarkad 3280 hrsz-bol (kivett kdzit)

6 m?

Sarkad 3827 hrsz-bol (kivett kozteriilet)

252 m?

Sarkad 3829/1 hrsz-bdl (kivett kozteriilet)

68 m?

Sarkad 3829/2 hrsz-bol (kivett kozteriilet)

51 m?

Sarkad 4409/1 hrsz-bol (kivett kdzit)

39 m?

Sarkad Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Sarkad 3279, 3280, 3827, 3829/1,
3829/2, 4409/1 hrsz-u ingatlanok vonatkozasaban a hatarozat mellékletét képezd véltozasi
vazrajz szerinti telekalakitasi eljaras lefolytatasahoz hozzajarul azzal, hogy a Sarkad 3827 hrsz.
alatti kivett kozteriilet megnevezésii ingatlan vonatkozasaban az ingatlan megosztasar6l dont,
a Sarkad 3827/1 hrsz. és a Sarkad 3827/2 hrsz. alatti ingatlanok 6nallo6 helyrajzi szamon torténd

kialakitasaval.

Sarkad Varos Onkorményzaténak Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a

sziikséges intézkedések megtételére, a dokumentumok alairasara.

Hataridd: azonnal
Felelés: dr. Mokén Istvan polgarmester

Sarkad, 2022, februdr 23.
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dr. Mokdn Istvdn s. k.
polgdrmester
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T A munkavégzs neve T Adlatszolgdltatas iktatészama: 29/99/2021
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VALTOZASI VAZRAJ

Cimkoordinata 3279 h

a 3279, 3280, 3827, 3828, 3829/1, 3829/2, 4409/, 441071, 4411 | Pz | V..

11827735 |.157673

helyrajzi szamu féldrészietek telekcsoport Ujraosztasarol Cimkoordinata 4411 hrsz
M= 1:1000 A vézrajz méretek levételére nem alkalmas. 1_ 827800 [ 157656
Véltozas el6tti allapot Valtozas utani allapot 8
Alrésziet Teriilet AK . Alrészlet Terlet AK s e §i
T : zolgalmi és egyéb jogok
Hrez jel| mivaga | € o [ ha.m? Hrsz jel| mivéga | € 6| ha.m? 9 ?
1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 11 12 13 14
Vezetékjog (81 m?): MVM
hat.szdm: 36547/2010.06.07
; : oo et
ivett, ivell, al.szdm: -. .07,
3279 - | Bdenkertt6 ) so7 1= ) 2w |- Edenkert-16 - 6.0671 " | Vezetékjog (74 m*): MVM D,
hat.szém: 34039/2011.04.20
Vezetékjog (35 m'): MVM DEMASZ
hat.szdm: 30283/3/2020.01.14
- | - k e
ivelt, fvef, al.szdm: .04,
3280 o k&t = 0.6171 - 3280 - ka1t - 0.6165 - Vezztékjag (378 m})_. MVMDEM&
hat.szim; 30283/3/2020.01,14
e S
kivett, at.s=m: .06.17
kivert, BIAN - kosterater | = | 1953 |~ | Vezerthgog (43 m: MVM DEMASZ
3827 | - bosterslet - LIlo4 | - hat s=dm: 34058/2011.04.20
kivett, Vezetékjog (242 m’): MVM DEMASZ
3292 | - | koserater | - | 091 | - | paiscmaioisntiont
A
2 . at.szam; V0.
kivett, kivett, Vezetékjog (130 m%): MVM DEMASZ
3828 . 0’3:5803 - 1,9285 - 3828 - ars:dgos - 1.9749 - hai.s=dm: 34059/201 1.04.20
k=it kozit Foldmérési jef elhelyezését bizt. has=n. jog
hat.s=dm: 33907/2016.10.11
Vizvezetéki sxolgalmi bf: ALFOLDV,
hat. szdm: 30289/2/19’8 .01.16
b O
kivett, Kivert, al.szdm: 37024, .06.15
SN~ | hoserier |- [ B1OTEN - | 38200 |- | 403 | - et (14w MR DEMASZ
hat.szdm: 34116/2011.04.20
Foldmérési jej elhelyezését bizt, hasm. jog
hat.szdm: 31690/2/2019.04.25
kiveli, kivett,
382942 | - kd=terillet B 0.0450 - | 392 | - kdzteriilet ° 0.0399 B
) ’l';'ezetélg'ogj %{mm’} %f;ubsmz'
kivelt, ivett, at.szdm: .06.15 i
L7 O W - 0.2891 | - | 4409171 | - kit . 02852 | - | Vezetékjog (1480 mY): MVM DEMASZ
hat.szdm: 34120/2011.04.20
v, ket R e
4410/ | - | orszdgos - 0.2590 - | 441071 | - orszdgos - 0.2644 - Vez'elélg‘c;g (70 m): MVM DEMASZ
keit kit hat.szdm: 34122/2011.04,20
kivell, kivett, Yazetélioq{1-m- MM DEMASZ
| - | venzinkte | - | 06312 | - | aerr || RO - | 06207 | - haatasdm-37226/2016.06-15—
Osszesen: 12,1032 | - 12,1032 | -
A véitozés akaratunknak megfeleléen t6rént:
T-22 2624
A helyrajzi szémozés és a fteriiletszdmitss helyes. Ez a zéradék a
....................... e TN keltezéstél SZém”Off egy évfg f!afd[yos_

1671 i 17
R e R R . Sarkad‘ 2027. SR - hd e

Salgdtarjén, 2021.06.01.

... nap

SZARKA ZOLTAN
f8ldméré ig. széma: 10461
ingalanrendezd min sz,: 2442/2020

Készité: ~ ......5) oA e,

Szarka Zoltan g
féldméré ig.széma: 10461 ENY:
ingatlanrendezd mindsités szédma: 2442/2020
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