ALLASPALYAZAT
SARKAD VAROS ONKORMANYZAT OVODA
palyazatot hirdet Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Ovodavezeto helyettes
Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellitandé feladatok): A Sarkad Varos Onkorméanyzat Ovoda
intézményvezetd helyettesi vezetd feladatok ellatasa a hatalyos jogszabalyok, az intézmény
belsd szabalyzatai, valamint az intézményvezetd altal meghatarozottak szerint. Szervezi,
irdnyitja ellendrzi a székhely intézmény pedagogiai, taniigyi feladatait. Kozremiikodik a
gazdalkodasi feladatokhoz tartozé adatszolgaltatasaban.

Betoltend6 allas szakmacsoportja: koznevelés

Betoltendo allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Emberi
er6forrasi/oktatasi, képzési

Betoltend6 allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idotartama, munkaideje, munkarendje, formaja:
Hatarozott id6 - 5 évre sz0lo vezetdi megbizas, 22 6ra, teljes munkaidd (heti 40 6ra), Teljes
munkaidd

Munkavégzés helye: Sarkad

A munkaltatdoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap
cime stb.): Az illetmény megallapitasara €s juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
-Biintetlen el6élet
-Cselekviképesség
-Magyar allampolgarsag

Elvart végzettség/képesités: Felsofokl végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc
vagy BA), Ovodapedagogusok képzése, Féiskola, 6vodapedagogus, kozoktatas vezetd

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 5
Elvart vezetdi tapasztalat idétartama (év): 0
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

Kivalo szintli pedagogusi és vezetdi kompetencidk, stratégiai vezetés és operativ iranyitas
képessége

A pélyazat elbirdlasa soran eldnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pélyazat elbirdlasa soran eldnyt jelent a vezetdi tapasztalat?: Nem



A palyazat elbiralasa sordn elonyt jelentd jarmiivezetdi engedély kategoria: B
Egyéb palyazati elonyok:
Innovativ gondolkodas, valtozasokhoz valo pozitiv hozzaallas, dnképzés
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent6 személyes kompetenciak:
-Egytittmiikodés (alap)
-Rendszerszemlélet, 1ényeglatas (vezetdi)
-Dontési képesség, felelosségvallalas (vezetdi)
-Elkotelezettség, megbizhatdsag (Etikus magatartés) (egyéb)
-Aktivitas, reagalas (egyéb)
A palyazat részeként benytjtando igazolasok, alatamasztéo dokumentumok:

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazd a palydzathoz csatolja arrdl szold
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyézati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul.

-fényképpel ellatott szakmai onéletrajz

-3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany

-vezetdi program

-szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolasa

-végzettséget, szakképesitést igazold okiratok mésolata
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023.07.28. 00:00

A palyazat elbiralasanak modja: A palyéazat elbiralasara a munkaltato jogosult, aki a palyazat
eredménytelenné nyilvanitasanak jogat is fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023.08.08. 00:00

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: Sarkad Varos honlapja
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2023.08.15.

Publikalas tervezett idopontja: 2023.06.26.



