Sarkad Viros Onkormanyzata
Bolcsodéje

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
(egységes szerkezetben)
l. fejezet

Altalanos rendelkezések

1. §. (1)° Az intézmény neve: Sarkad Véros Onkormanyzat Bdlcs6déje
(2) Az intézmény torzsszdma: 342768204.

(3) Székhelye: Sarkad, Kossuth u. 15.

(4)* Telephelye:

2. §. Az intézmény miikddési teriilete:
Sarkad varos kozigazgatasi teriilete

3. §. (1) Alapité szerv: Sarkad Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete
(2) Feliigyeleti szerv: Sarkad Varos Onkorményzatinak Képvisel-testiilete
(3) Az alapit6 okirat szama: 250/1992.

(4) Az alapitas id6pontja: 1992. julius 1.

4. §. Jogallasa: Onalld jogi személy. Vezetdjét a Képviseld-testiilet nevezi ki, a hatalyos,

kozalkalmazotti jogi szabalyozas figyelembevételével. Onalld munkaltatdi jogkorrel
rendelkezik.

5. §. Koltségvetési gazdalkodasi jogkore:

a./ Részben 6nallé gazdalkodasu koltségvetési szerv.

b./ Gazdalkodasat Sarkad Varos Onkormanyzatanak Intézményi Gondnoksaga latja el,
amelynek soran:

A részben 6nallo gazdalkodasu koltségvetési szerv vezetdjével egyiittmiikodve eldkésziti
az intézmény koltségvetését.

A koltségvetéssel kapcsolatos telepiilési onkormanyzati képviseld-testiileti dontéshozatal
elokészitéseként, az a./ pont szerinti intézményi adatokat az eldirt szintnek megfeleléen
Osszesiti.

A részben 6nallo gazdalkodast koltségvetési szerv vezetdje részére, kérésére, a gazdasagi
¢s koltségvetési dontés elokészitése, majd végrehajtasa soran szakmai tanacsot ad.

3. Az 52/2007. (11.28.) an. sz. hatarozat altal modositott szoveg.
4. Az 52/2007. (11.28.) Onk. sz. hatarozattal 2007. szeptember 1-ei id6ponttal hatalyat veszti.
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Informéciot szolgaltat a negyedéves, féléves, haromnegyed éves gazdalkodasrdl, a
koltségvetési eldiranyzatok alakulasarol, a koltségvetés egyensulyi helyzetérél a
képviseld-testiileti eldterjesztéshez.

Informéciot szolgaltat az éves koltségvetés végrehajtdsardl szold zarszamadashoz, a
képviselo-testiileti eldterjesztés részeként, €s az allamhaztartas igényeinek megfeleléen
informaciot szolgaltat a kdzponti zarszamadas szamara.

Elvégzi a pénzbetét elhelyezéssel kapcsolatos munkakat.

Az elfogadott koltségvetésrdl, hataridon beliil, informéciot szolgaltat a kozponti
koltségvetés szamara.

Az éallamhaztartas igényeinek megfelelden, hataridore, informaciot szolgaltat.

Elkésziti a finanszirozasi litemtervet.

Ellenjegyzi az intézmény kotelezettségvallalasat.

A nem rendszeres, szokédsos mikodtetés korébe €s nem a munkaltatdéi jogkor
gyakorlasahoz tapado kotelezettségvallalashoz az 6nalldé gazdalkodasi szerv vezetdjének
egyetértése sziikséges.

Ellatja az intézmény utalvanyozasi feladatait.

Végzi a pénziigyi érvényesitési feladatokat.

Elvégzi a pénzmaradvany leszamoldsit az intézmény vezetdjével, majd a kialakult
dontéseknek megfelelden gondoskodik annak végrehajtasarol.

Eldiranyzati nyilvantartast vezet.

Bérnyilvantartést vezet.

A feliigyeleti szerv utasitasara pénziigyi informaciot szolgaltat.

Az intézmény vezetdjével Osszedllitja az éves leltarozasi litemtervet, egylitt elvégzik a
leltarozasi, selejtezési munkakat.

Az intézményvezeto részére adatokat szolgaltat.

Végzi a kis és nagy értékil eszkdzok nyilvantartasat.

Az intézmény altal kotott valamennyi szerzddést nyilvantartja, és figyelemmel kiséri.

c./ A részben 0nallo gazdalkodasu koltségvetési szerv jogkore, feladata:

Erdemben részt vesz a rea vonatkozo kéltségvetés dsszeallitisaban.

Biztositja a hataskorébe tartozo eldiranyzatok felhasznalasat, és a felhaszndlds soran a
pénziigyi fegyelem betartasat.

Biztositja a tulajdon védelmét.

Igazolja a munkavégzéseket, aruszallitasokat.

Részt vesz a hataskorébe tartozo feladatokkal kapcsolatos pot-eldiranyzati kérelmeknek a
gazdalkodast ellatd  szervezet vezetdjével valdo kozds elbterjesztésében  és
felterjesztésében.

Elvégzi a munkaltatoi jogkorokkel kapcsolatos adminisztracios feladatokat, tovabba ezek
eredményét a gazdalkodast ellato szervezethez és a TAKISZ felé kozli.

Id6ben és megfeleld formaban elszamolja a készpénzellatmanyokat.

Ko6zremikodik az éves leltarozasi litemterv Osszeallitisaban, részt vesz a leltarozasi
munkakban.

Ko6zremiikodik a selejtezés munkalataiban.

Az intézményhez kozvetleniil érkezett szamlakat, és a rendelések visszaigazolasat azonnal
tovabbitja a gazdalkodast ellatod szervezet felé.

Intézi az alkalmazasi korébe tartoz6 dolgozok nyugdij tigyeit.



< Végzi az alkalmazasi jogkorébe tartozd dolgozok utazasi igazolvanyainak érvényesitését,
igénylését.

<« Végzi az alkalmazési jogkorébe tartozd dolgozok tarsadalombiztositasi kartydinak
érvényesitését, igénylését.

<+ Az ellatottak altal fizetendd téritési dijat havonta elére beszedi és tovabbitja a
gazdalkodast ellato szervezethez.

< Vezeti a kis és nagy értékli eszkdzok munkahelyi nyilvantartasat.

10. §. Alaptevékenysége:
o Az intézmény az egészséges — 16 hétnél, indokolt esetben 6 hétnél idésebb, de a 3.
életévét még be nem toltdtt — gyermekek elhelyezését, szakszerli gondozésat, nevelését
biztositja.

1. fejezet

Az intézmény feladatai

Altaldnos feladatok

11. §. A bolcséde egészségligyi €s szocialis alapelldtd intézmény, a harom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat, gondozasat, valamint testi, szellemi fejlédésének eldsegitését
szolgalja.

Részletes feladatok
12. §. Az intézmény részletes feladatai a kovetkezok:

e A szocidlis torvény hatarozza meg azon gyermekek korét, akiknek nappali feliigyeletét,
gondozésat, nevelését és étkeztetését meg kell szervezni.

o A bolcsdédébe 16 hetes kortdl a harmadik életév betdltéséig vehetdk fel a gyermekek.
Egyéni elbiralas alapjan 16 hetesnél fiatalabb és harom évesnél idésebb gyermek is
gondozhato.

o 'Az intézmény igény szerint vallalja 6 éves korig a fejlédésben akadalyozott gyermekek
integralt gondozasat, illetve korai fejlesztését €s gondozasit a Bolcsddei Szakmai
Kollégium 1/1991. (1.25.) szdmu Iranyelvében meghatarozottak szerint.

e A gondozott gyermekek szdmadra biztonsagot nyujto, szeretetteljes 1égkort kell biztositani.

o Megfeleld lehetdséget kell teremteni a jatékhoz, tapasztalatok szerzéséhez.

e Biztositani kell, hogy fogyatékossag, vagy rossz szocidlis koriilmények esetén is a
gyermek megkapjon minden segitséget a lehetséges fejlddéshez, a jobb életmindséghez.

e Rendszeres egészségligyi feliigyeletben kell részesiteni.

o A sziilékkel ismertetni kell az alkalmazott gondozasi, nevelési elveket.

e Biztositani kell a sziiléknek, hogy a bolcséde miikodésével kapcsolatban kifejthesse
véleményét, arra javaslatot tegyen, egyben tdjékoztatni kell a bolcsdde miikodésével
kapcsolatos kotelezettségeirdl.

1 A 228/2001. (X.26.) Onk. sz. hatarozat altal modositott szdveg.



I11. fejezet

Szervezeti felépités

13. §.° Az intézmény szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A vezetok jogallasa

14. §. (1)6 Az intézményvezeto, a Bolcsdde intézmény elsé szamu felelds vezetdje,
képviseldje, egyben a bolcsdde vezetdje.

(2) Kinevezése, felmentése, kinevezéskori illetményének megallapitasa, fegyelmi
felelosségre vonasa a Képviseld-testiilet hataskorébe tartozik.

(3) A (2) pontban fel nem sorolt munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja, felettese.

(4)" A boleséde intézmény vezetdje magasabb vezetd beosztasunak mindsiil.

15. §. (1)® Az intézményvezeté-helyettes az intézményvezetd tavollétében annak altalanos
helyettese.

(2)° A munkakér ellatasat — az intézményvezetd alatl — az e feladattal megbizott gondozénd
végzi. Az intézményvezetd gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

(3) Az intézményvezeto helyettes vezetd beosztastinak mindsiil.

V. fejezet

Miikodési szabalyok
16. §.10 A bolcsdde férdhelyének szama: 40 gyermek, négy gyermekcsoport.

17. §.* A gondozasi, nevelési munkat szakképzett gondozénék végzik a bolesédevezetd
iranyitasa, feliigyelete alatt.

18. §2 A bolesddébe jar6  gyermekek rendszeres egészségiligyl feliigyeletét
gyermekgyodgyasz szakorvos biztositja, az intézményvezetdvel kotott megallapodas alapjan, a
Bolesddék Orszagos Modszertani Intézete altal kiadott ,,Bolcsddei Szakmai €és Szervezeti
Utmutatd” elvarasainak megfelelden.

5 Az 52/2007. (11.28.) Onk. sz. hatdrozat altal médositott szdveg.
6 Az 52/2007. (11.28.) Onk. sz. hatdrozat altal médositott szdveg.
7 Az 52/2007. (11.28.) Onk. sz. hatarozat altal médositott szdveg.
8 Az 52/2007. (11.28.) Onk. sz. hatarozat altal médositott szdveg.
9 Az 52/2007. (11.28.) Onk. sz. hatarozat altal médositott szdveg.
10 Az 52/2007. (11.28.) Onk. sz. hatdrozat altal médositott szdveg.
11 Az 52/2007. (11.28.) Onk. sz. hatdrozat altal médositott szdveg.
12 Az 52/2007. (I1.28.) Onk. sz. hatarozat altal médositott szoveg.



19. §2 A bolesddék térités ellenében végzik az étkeztetést, melyet Sarkad Varos
Kozétkeztetési Intézményétdl rendelnek meg.

20. §.1 A gyermekek textiliait a blcsédében kiilon mosokonyhdban tartjak tisztan.

Vezetoi feladatok

21. §. Az intézményvezeto alapveto feladatai a kovetkezok:
a./ Biztositja az intézmény torvényes, szakmailag magas szinvonalti mikodését.
b./ Irdnyitja az intézmény alap- és részletes feladatainak megvalositasat.
c./ Iranyitja, ellendrzi és 0sszehangolja az intézmény dolgozodinak munkajat.
d./ Gyakorolja a munkaltatoi jogokat és kotelezettségeket.
e./ Gondoskodik az intézmény felelds és hatékony gazdalkodasarol
f./ Ellatja az 5. §. c.) pontjaban foglaltakat.

22. §. Az intézményvezetd koteles részt venni a képviseld-testiilet valamennyi iilésén,
illetve az egyes bizottsagok targy szerinti iilésein.

23. §.1 A bolesddevezetdi feladatok a kovetkezok:
Iranyitja, szervezi a vezetése alda rendelt bolcsdde munkajat, felel annak folyamatos
miitkodéséeért.
Készpénzellatmanyt igényel, azzal idében ¢és megfelelé mddon elszamol.
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A vezetoi helyettesités rendje

24. §. Az intézményvezetdt akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az intézményvezetd
helyettes, mindkét vezetd tavolléte esetén az utoljara vezetési feladatokat ellatdé személy altal
esetenként megbizott dolgozo helyettesiti.

A képviselet szabalyai

25.§. (1) Az intézményt az intézményvezetd képviseli.
(2) Az intézményvezetd meghatalmazasa alapjan az intézmény képviseletét egyedi
esetekben mas dolgozd is ellathatja.

2 A 228/2001. (X.26.) Onk. sz. hatarozat altal modositott szoveg.
13 Az 52/2001. (X.26.) Onk. sz. hatarozat altal modositott szdveg.
14 Az 52/2001. (X.26.) Onk. sz. hatarozat altal modositott szdveg.
15 Az 52/2001. (X.26.) Onk. sz. hatarozat altal modositott szoveg.



A kiadmadnyozds rendje

26. §. A kiadmanyozasi jog gyakorloja az intézmény vezetdje.

Nyitvatartas

27. §. (1)16 A bolcs6de munkanapokon tart nyitva, reggel 5.30-t6l délutan 17.30-ig, a
gyermekek fogadasi rendje 6 — 17 oraig.
(2) Az intézményvezetd egy évben tobbszor is elrendelhet sziinetet, amely legfeljebb 4

héten at tarthat Osszefiiggden, idejét ¢és idétartamat egyeztetni kell a fenntartoval és a
sziilokkel.

Munkaertekezletek

28. §. Az intézményvezetd félévenként, a koltségvetési zarast kovetden, illetve sziikség
szerint, munkaértekezletet hiv dssze.

V. fejezet

Vegyes rendelkezések

29. §. Az intézmény feladatainak ellatasa sordn egyiittmiikodik:
A Ko6zponti Orvosi Rendeldvel,
a gyermekgydgyaszokkal,
a védonokkel,
Sarkad Varos Tiidébeteggondozoé €s Pulmonologiai Szakrendeldjével,
a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiiletének bizottsagaival,
a Polgarmesteri Hivatallal,
Megyei Korhaz Rendeldintézetével
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalattal,
Gyogyszertarakkal,
tarsadalombiztositasi szervekkel,
az dnkormanyzat szocialis intézményeivel,
az onkormanyzat 6vodaival,
a bolcs6dék orszagos €s megyei modszertani intézményeivel,
a varosi gyamhivatallal.

VVVVVVVVVVVVVYY

30. §. (1) A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a jovahagyasat kovetden 2000. januar
elsejétol 1ép hatalyba.

(2) A jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejileg — a (3) bekezdésben felsorolt
mellékleteken kiviil — valamennyi, a targyra vonatkoz6 szabalyozas hatalyat veszti.

16 az 52/2007. (11.28.) Onk. sz. hatarozat altal modositott szoveg.



(3) Az SZMSZ az alabbi mellékleteket tartalmazza a korabban jelzetteken kiviil:
a./ munkavédelmi szabalyzat
b./ thizvédelmi szabalyzat
c./ kozalkalmazotti szabalyzat
d./ irattarozasi szabalyzat

Sarkad, 1999. november 16.

Szabo Laszloné sk.
intézményvezetd

Zaradék:

A kozalkalmazottak kozossége/kdzalkalmazotti tandcs az 1999. november 16-an megtartott
értekezleten a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot 100 %-os aranyban elfogadta.

Jelen volt: 3 16
Hianyzo: - {6
Sarkad, 1999. 11. 16.
Sods Karolyné sk.
kozalkalmazottak képviseldje
Hatalyba Iéptetés:
A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Sarkad Varos Onkorményzatinak Képvisels-
testlilete az 1999. november 25-én megtartott ilésén megtargyalta, és a 265/1999. (X1.25.)
onk. sz. hatarozataval jovahagyta.

Sarkad, 1999. november 25.

Dr. Sipos Lajos sk.
jegyzo



Sarkad Varos Onkormanyzat Bolcsédéje

Szervezeti felépitése
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